



EKONOMSKA IN TRGOVSKA ŠOLA  BREŽICE, VIŠJA STROKOVNA ŠOLA

EKONOMIST / KOMERCIALIST 
Dispozicija diplomskega dela

ZNAČILNOSTI …………. ZA USPEŠNO ………….. 

Mentor v šoli: …………………                                                      Brežice, december 2010
Mentor v podjetju: ……………..                                                      Študent: ……………..
…………. v veliki meri vpliva na uspešnost delovanja, ravno tako vpliva na ………….., na njihove sposobnosti, znanja, motiviranost, vrednote kakor tudi njihovo navezanost na skupino, organizacijo, pripravljenost na sodelovanje. Za obravnavo tega naslova sem se odločil zato, ker delam v oddelku ……..  podjetja  ………. in opažam pomanjkljivosti, predvsem …………..  in   ………………
Namen naloge je, da bi z uporabo dognanj  v praksi prispevali k večji uspešnosti poslovanja, to pomeni, da je v korist in zadovoljstvo posamezniku, organizaciji in družbi. Zelo pomembno se mi namreč zdi, da ima določena organizacija urejene …………. zaposlenih, prav tako pa je pomembno tudi to, da se vsi  zavedajo tako ………. kot tudi ………... Le taka …………. lahko uspešno …………….. ter je …………………… kot tudi znotraj organizacije. 

Cilji mojega dela so:

· poudariti pomembnost …………. ter s tem posledično značilnosti ravnanja z .................
· analizirati odnos ………………. centru, oziroma njihovo medsebojno sodelovanje, 

· pripraviti nazorni pregled potrebnih  značilnosti …………. ter znanja in sposobnosti za uspešno ……………….., 

· dokazati tezo, da je ………….., kateri ima pravilen odnos do …………… in dovolj sposobnosti za ………………, nujno potreben v organizaciji.
Diplomsko nalogo bom naredil na praktičnem primeru v organizaciji ………, kjer sem tudi zaposlen. Podatke bom zbral z anketo, mnenja pa z razgovori. Povzete strokovne podlage obravnave bodo predstavljene v delovnih izhodiščih.
OKVIRNO  KAZALO  (predvidena vsebinska struktura)  
     POVZETEK

     UVOD

1.  IZHODIŠČNA ZNANJA IN DOMNEVE
1.1  Splošno o ………………
1.2  Problematika  ………… ……
1.3  Hipoteza uspešnega ……………
2.   MODEL  STROKOVNE OBRAVNAVE

2.1  Posebnosti ……………… 

2.2  Običajni načini ……………
2.3  Možnosti za ………………
3     REZULTATI PREUČITVE  POJAVA …….. 
3.1  Predstavitev podjetja 

3.2  Zbiranje mnenj in podatkov

3.3  Prikaz rezultatov
4      DOGNANJA

4.1   Potrditev izhodiščnih domnev

4.2   Predlogi za izboljšave
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Zgled  dispozicije za pridobitev občutka – koliko, kaj, kako 





To NI obrazec za izpolnitev rubrik. 


Ostanejo naj črno natisnjene sestavine besedila.


Upoštevajte nakazano razčlenitev besedila dispozicije po straneh in odstavkih.


Modro označeno besedilo v kurzivi se zamenja ali prilagodi vaši tematiki.


Črno besedilo v kurzivi (POGLAVJA V KAZALU) po možnosti ohranite – vsaj pomensko tako- kot je v zgledu











Poleg prejšnje (gornje) vsebinske razčlenitve (ki je v prvih dveh poglavjih teoretična)


se lahko odločite za bolj praktično usmerjeni varianti :








V primeru priprave utemeljenega predloga rešitve 





1	IZHODIŠČA


1.1	Kratka predstavitev dejavnosti


1.2	Odprta vprašanja in potrebne informacije





2	MODEL PRISTOPA 


2.1	Strokovno-teoretične podlage


2.2	Določitev relevantne metode





3	RAZISKAVA


3.1	Zasnova izvedbe in zbiranje podatkov


3.2	Obdelava podatkov in predstavitev rezultatov





4	ANALIZA


4.1	Ugotovljene zakonitosti v opazovani situaciji


4.2	Predstavitev primerjalnih kazalnikov





5	DOGNANJA


5.1	Koristne informacije za nadaljnje odločanje


5.2	Utemeljitve predlogov in morebitna tveganja

















V  primeru dejansko dokončane izboljšave (projektne naloge PRI) 





1	IZHODIŠČA


1.1	Predstavitev okoliščin poslovanja


1.2	Aktualni problemi ter potrebne izboljšave





2	MOŽNOSTI IZBOLJŠAV


2.1	Možni ukrepi in njihove posledice 


2.2	Predlog rešitve, potrebna sredstva in znanja





3	RAZVOJ REŠITEV


3.1	Proces uresničevanja izboljšave


3.2	Uporaba strokovnih znanj in veščin





4	DOSEŽKI


4.1	Opis strokovnih rešitev


4.2	Ocena ekonomskih učinkov












