

	IME PROJEKTA:
	V podjetništvo zaradi priložnosti

	POVZETEK
 PROJEKTA:
	Usmerjen je predvsem na ciljne skupine, ki še niso bile deležne (zadostne) pozornosti v prizadevanjih za ustvarjanje novih zaposlitvenih možnosti. Poudarek je na razvoju kompetenc, ki so odločilne pri zaznavanju, odkrivanju in izkoriščanju podjetniških priložnosti. Slovenija se glede podjetništva zaradi nuje uvršča na zadnje mesto med vsemi proučevanimi državami GEM. Za razvitejše družbe je značilno, da prevladuje podjetništvo zaradi priložnosti. Zato obstajajo večji potenciali za širjenje podjetniške aktivnosti ravno med tistimi, katerim vstop v podjetništvo ne predstavlja edino možnost ustvarjanja eksistence. V razvoj podjetnosti znotraj ranljivih družbenih skupin s projektom ne bi posegali, saj so bile s tem namenom doslej zastavljene in se izvajajo že marsikatere sistemske podporne rešitve.  
Projekt je koncipiran na doslej še nezadostno izkoriščenem pristopu opazovanja stanja iz obratne perspektive (druge plati) – da je kriza lahko tudi priložnost. Uspeh podjetništva izhaja iz  reševanja težav nekoga drugega. Veliko težav pa omogoča tudi veliko priložnosti – samo odkriti jih moramo. Med še neozaveščenimi priložnostmi so predvsem:
· kritično nizka podjetniška aktivnost Slovencev zaradi česar je tudi majhna konkurenca
· časovna prednost prvih samozaposlenih, če pride do krčenja javnega sektorja
· izognitev posledicam verjetnih zmanjševanj obstoječih socialnih transferjev

· cenejše življenje pri starših (oz. brez otrok) ki omogoča, da se več časa posveti poslom
· uresničitev ambicij osebnostnega razvoja kadar to ni možno ob obstoječi zaposlitvi

· učinkovitejši izkoristek kompetenc doslej zaposlenih na stresnih delovnih mestih.
Delovna mesta so posledica ne-le razpoložljivih prednosti (znanja, idej), temveč tudi zaznanih priložnostih, ki si jih bomo upali izkoristiti. 
Z inovativnim spodbujanjem podjetništva bo projekt prispeval k odpravi presežnih strukturnih neskladij na trgu dela tako glede iskanih in suficitarnih strokovnih profilov kot izboljšanja starostne sestave delovno aktivnih (z zaposlovanjem mladih na eni strani in podaljševanjem delovnega udejstvovanja starejših na drugi strani). Obsežno in zahtevno delo razvoja ter implementacije novega pristopa je usmerjeno na zelo veliko ciljno skupino, ki zajema med drugim tudi ljudi, ki so trenutno še vedno zaposleni, so nekaj let oddaljeni od upokojitve in trenutno brez zaposlitve ali pa imajo drugačen status, ki jih izključuje iz obstoječih programov za spodbujanje podjetništva, oz. jih razpisi ne naslavljajo, četudi je ravno ta skupina tista, ki ima relativno največ primerjalnih prednosti in kompetenc, ki so dejavniki podjetniške uspešnosti. Ta projekt bi tako nudil podporo tej skupini v smislu izobraževanj, svetovanja in trajnejših oblik podpore še potem, ko bi ti ljudje že stopili na samostojno podjetniško pot, obenem pa bi v regiji prispeval tudi k dvigu zavesti o podjetništvu in realnih opcijah, ki jih ljudem omogoča. Slednje bi bilo doseženo z organizacijo rednih dogodkov v obliki okroglih miz, srečanj in medijskih objav. 

Najpomembnejše eksternalije projekta bodo zaradi samozaposlitev sproščena obstoječa delovna mesta za stalno zaposlovanje mladih kadrov, ki bodo s svežimi idejami in energijo več prispevali k ustvarjanju dodane vrednosti v družbi. 

	PRIORTETA / UKREP RRP:
	Dvig zaposlitvenih možnosti, dvig konkurenčnosti

	CILJNA SKUPINA: 

(kdo so končni uporabniki, analiza njihovih potreb, število)
	Populacijski segmenti, na katere doslej še niso bile (dovolj) usmerjene aktivnosti za vzpodbujanje prevzemanja podjetniških pobud:
a) ciljne skupine:

- latentno brezposelni v dobrih podjetjih,
- trenutno še (varno) zaposleni v ekonomsko neperspektivnih branžah; 
- zaposleni v službah javnega sektorja, za katere bodo najverjetneje neizogibna krčenja (ocene: tudi do 40 000 v SLO);
- nosilci nalog, ki jih učinkoviteje nadomešča IKT (izboljšanje zastopanosti podjetnic);
- zaposleni, ki nimajo možnosti kariernega razvoja in napredovanja;
- zaposleni, ki so preobremenjeni ali v zmanjšani kondiciji;
- zaposleni zmanjšanimi ekonomskimi potrebami ali ambicijami; 

- zaposleni iz družin z dvema dobrima plačama;
- upravičenci do nadomestil zaradi prenehanja funkcije (poslanci, …);
- prejemniki socialnih pomoči za premostitev obdobja do upokojitve;
- zaposleni zainteresirani za opravljanje dopolnilne dejavnosti;
- zaposleni, ki bi jim bolj ustrezal »freelancer« življenjski slog;
- vsi ostali, ki jim vstop v podjetništvo ne pomeni edinega izhoda v sili in bi sprejeli to kot osebni izziv ter posledično sprostili svoje delovno mesto.

b) subjekti, ki lahko konkretno vplivajo na karierne odločitve: 
- svetovalne delavke na osnovnih in srednjih šolah ipd.;
- uspešni obrtniki ipd., katerih otroci nimajo ambicij nadaljevanja dejavnosti;
- kreatorji javnega mnenja (novinarji, PR, uredniki, kulturni ustvarjalci, …);
- šolski učitelji, vzgojitelji, mentorji, …; 
- starši, ki začasno (?) preživljajo mladino, ki ne dobi zaposlitve; 

- ostali, ki lahko prispevajo k izgradnji pozitivnega imidža zasebnika in k ustvarjanju 

   podjetnosti naklonjene klime.


	OZADJE PROJEKTA:
(opis namena projekta ter opis skladnosti z razvojno specializacijo regije)
	Vzpostaviti sistemske pogoje, v katerih bi se za podjetniško dejavnost odločalo večje število ljudi, ki jim to ni edina možnost ustvarjanja sredstev za preživljanje. Odločanje za samostojno podjetniško pot je statistično (z izjemo ZDA) v obratnem sorazmerju z razvitostjo družbenega okolja. Mladi v Evropi so slabo naklonjeni ustanavljanju lastnih podjetij. Izkazujejo nizko zaupanje v svoje podjetniške veščine in znanje, izražajo strah pred neuspehom ter podjetništva ne dojemajo v zadostni meri kot zaželeno karierno izbiro. Po GEM analizi 2012 je največji zaviralni dejavnik širjenja podjetništva v Sloveniji pravzaprav njegov negativni  imidž v družbi. Izvedenci pretežno poudarjajo slabšalni odnos javnosti do podjetništva, netolerantnost do nadpovprečnih in uspešnih. Kot dominantni vrednoti v družbi, ki zavirata podjetniško aktivnost, omenjajo predvsem zavist in nevoščljivost. Po njihovem mnenju širša družba v Sloveniji še vedno ne razume podjetniške aktivnosti in njene vloge pri razvoju in napredku ter jo pogosto podcenjuje. Na drugi strani pa pogosto kot slabost v okviru kulturnih in družbenih norm izpostavljajo strah in nepripravljenost posameznikov za prevzemanje tveganja, strah pred neuspehom, ki v slovenski družbi ni sprejemljiv, ter vse pogostejša koruptivna nagnjenja v poslovanju. Zaskrbljujoče nizko pa je tudi zaznavanje poslovnih priložnosti in zastopanost žensk. Ob vsem tem so izvedenci podali svoja priporočila za pospeševanje podjetniške aktivnosti v Sloveniji, ki se v največji meri nanašajo na spodbujanje inovativnosti ter podjetniško izobraževanje in usposabljanje.  Kar nekaj priporočil je bilo podanih tudi na področju kulturnih in družbenih norm (25 %), pri čemer bi bilo za pospeševanje podjetništva po njihovem mnenju nujno bolj ozaveščati mlade in širšo javnost o pomenu podjetništva. Izvedenci priporočajo tudi več medijske podpore in promocije inovacij ter podjetništva, favoriziranje uspešnih podjetniških zgodb, nagrajevanje in dodeljevanje priznanj uspešnim podjetnikom ter s tem postopno spreminjanje vrednot in kulture v smeri bolj stimulativnega podjetniškega okolja.
EU bo za reševanje brezposelnosti med mladimi namenila šest milijard evrov. Za samozaposlovanje bo v SLO predvidoma na voljo 4,5 milijona evrov. Eden izmed ukrepov politike zaposlovanja je tudi samozaposlovanje - spodbujanje podjetništva med brezposelnimi, ki pridobijo subvencijo za zagon podjetja v vrednosti pet tisoč evrov (Finance 12.11.)

Z inovativnim projektom bo dosežena večja učinkovitost porabe finančnih sredstev, ki so sicer že namenjena za ustvarjanje delovnih mest.

	CILJI DO 2020:
	Izboljšanje imidža podjetništva kot primerne karierne poti
Opredelitev koncepta zasebnika kot novega instituta kreativnega zagotavljanja eksistence v globalni informacijski družbi (znanja, virtualnih organizacij …)

	
	Objave koncepta v medijih (splet, tisk, RTV), vzpostavitev virtualnih mrež širjenja ideje
Video promocijska produkcija  (kot npr. Prava ideja, Gostilna ima šefa ipd.)

	
	Baze podatkov o perspektivnih konkretnih koristnikih projekta iz ciljnega segmenta

	
	Vzpostavitev sistemskih rešitev za večjo privlačnost vstopa v podjetništvo
Opredelitev nove statusne oblike opravljanja dejavnosti – zasebnika – v ZGD

Sprejem regulative vabljivih oz. rizično sprejemljivih socialnih zavarovanj zasebnika

	
	Izpeljava TEDx dogodkov

	
	Razširitev koncepta in aktivnosti v druge regije

	
	Posredno ali neposredno ustvarjanje 50 000 delovnih mest za mlade v SLO

	PROJEKTNO PARTNERSTVO:

(predstavitev nosilca projekta oziroma skupine partnerjev)
	ETrŠ Brežice,  GZ- OZ Posavje, Modra ideja d.o.o.,  Zavod Doseg Brežice, Fakulteta za turizem, ŠC Krško-Brežice, KIN Servnica, Rostohar consulting, Zasebnik d.o.o

	PROJEKTNA SKUPINA: (vodja projekta in podprojektov, člani projektne skupine)
	ETrŠB: Jože Kranjc – analize, gradiva, poročila, …
Metka Galič – promocija življenjskega sloga zasebnika

Martin Šoško – mreženje, lektoriranje, publicistika
	041551550 
	joze.kranjc@guest.arnes.si 
metka.galic@ …

martin.sosko@...

	
	MI doo:  Stanko Levičar – publicistika, informatika
Anže Harej – IT podpora, 
	041282885
	stanko.levicar@gmail.com

	
	Doseg: Tomislav Jurman – kooperative, networking
Mitja Marn – regularizacija statusa zasebnika

Karin Jurman – PR projekta, image zasebnika
	041715805
	tomi.jurman@doseg.org

	
	Fakulteta za Turizem: Lea Colarič –
zeleno podjetništvo
	041322900
	lea.colaric-jakse@um.si

	
	ŠC Krško-Sevnica: Erna Župan – vzpodbujanje inovativnosti, ustvarjalnosti in samostojnosti
	07 4906415


	erna.zupan@guest.arnes.si

	
	KIN Sevnica: Kamil Krošelj – startupi, subvencije

Milena Krošelj: podjetniške finance, dajatve
	07 8161 707
041665080
	kamil@kin.si

	
	GZ Posavje:  Darko Gorišek – potrebe gospodarstva
	07 4901060
	darko.gorisek@gzs.si

	
	Rostohar consulting: Mihajlo Rostohar – 
ozaveščanje neodvisnosti mladine
	041 722809
	miha.rostohar@gmail.com

	
	Zasebnik d.o.o. – v projektu ustanovljeno podjetje  
	
	

	AKTIVNOSTI: 

(opis posameznih aktivnosti)
	Pregled obstoječih programov vzpodbujanja in promocije podjetništva 

in analiza njihove uspešnosti ter učinkovitosti

	
	Preučitev relevantnih rezultatov raziskovanj podjetništva (npr. GEM, ECSB, OECD, ...) za
opredelitev aktualnih ključnih dejavnikov odločanja za vstop v podjetništvo

	
	Analiza realnih potreb gospodarstva in strukture brezposelnih, ki imajo resne namene in kompetence za delovno aktivnost, in raziskava atraktivnosti novih statusnih možnosti
Razvoj programov za promocijo podjetništva, priprava gradiv za ciljne skupine
Publiciranje in informiranje potencialnih udeležencev izobraževanja

	
	Uzakonitev novih statusnih oblik tržne delovne aktivnosti (v Nemčiji je 33 možnosti za Existenzgründung) za opravljanje storitev znanja (knowledge services) z višjo dodano vrednostjo v sodobnih razmerah globalizacije, informatizacije, novih poslovnih modelov, kooperativnega mreženja virtualnih podjetij. Obstoječe statusne možnosti poslovanja, utemeljene v časih industrijske revolucije, so bistvena nezavedna ovira inovativnosti, kadrovskega razvoja in zaposlovanja. Prednosti novih kariernih poti bi morale odtehtati  doslej prevladujočo privlačnost trajne zaposlitve. Te bi bile predvsem samostojnost ob bistveno manjšem tveganju (poslovnem, jamstvenem, premoženjskem), kot je dejansko prisotno pri aktualnem podjetništvu. 

	
	Razvoj veščin za zaznavanje poslovnih priložnosti
Mreženje zasebnikov, kooperative in grozdenje

	
	Izobraževanje (ki bi se ga udeležila ciljna skupina) 

Ozaveščanje o podjetništvu v regiji (z dogodki, mediji ipd.)

Podpora tej ciljni skupini - v obliki:

- svetovanja udeležencem tudi po zaključku (glavnega) izobraževanja 

- organizacija skupnih dogodkov za mreženje in vzpostavljanje poznanstev med udeleženci

- odpravljanje ovir za poslovanje:

  .  pomoč pri pripravi pogodb (s preventivnim namenom zmanjšanja težav z neplačniki)

  . računovodstvo in vodenje financ (morda z organiziranjem skupne računovodske službe 

     za 1 leto delovanja)

   . svetovanje glede dokumentacije za varnost pri delu, pridobitvi ustreznih dovoljenj za 

     posamezne dejavnosti ipd.

	
	

	
	Dvigovanje imidža  s PR in medijska promocija podjetništva kot aktivnosti, ki se še vedno povezuje s klasičnim (industrijskim) pojmovanjem poslovanja podjetja
Promocija zasebništva kot zagotavljanje eksistence s svobodnim ustvarjalnim delom v virtualnih podjetjih, kjer ustvarjanje nove vrednosti temelji pretežno na znanju in informacijah

	
	predstavitev rezultatov projekta in širitev koncepta izven regije

	TRAJANJE PROJEKTA:

(okvirni časovni načrt projekta)
	2014 - 2020

	LOKACIJA PROJEKTA:

(prostorska opredelitev primernih lokacij za izvajanje aktivnosti, občina, naslov, kat. štev.)
	Posavje (ETrŠ B, … in lokalno po občinah pri projektnih partnerjih  )

	Kdo je lastnik objekta/ zemljišč? ​---

	AKCIJSKI NAČRT
	Št.
	Aktivnost
	Leto

20x
	Ocena stroškov v EUR

	Že izdelane študije/ projektne naloge/ objekti v lasti
	1
2

3
	Analize družbenega stanja in megatrendov

Preučitev sodobnih podjetniških pristopov 

Opredelitev projekta ?
	13
	0

	Pripravljalna faza
	1
	Vzpostavitev partnerstev
	13
	0

	
	2
	Pregled izhodišč 
Analiza potreb gospodarstva
	14
	

	
	3
	Zbiranje podatkov o posameznikih iz ciljnih skupin
Pridobivanje interesentov – uporabnikov za vključitev v
usposabljanje in podjetnostno preusmerjanje  latentnega kadra javnega sektorja  (zdravstvo, vzgoja in izobraževanje, javna uprava) za katere  se zaradi demografskih sprememb pojavljajo obetavne perspektive zasebniške dejavnosti.  
	14
	

	
	4
	Vzpostavitev osnovne informacijske infrastrukture za podporo (izobraževalnim in drugim) aktivnostim
	
	

	
	5
	Kritična presoja dosedanje prakse  - analiza razlogov za:

· odstop od nameravane ustanovitve podjetja; 
· prekinitev že začetih aktivnosti ustanavljanja podjetja;
· (pre)hitro ukinitev (neuspeh) komaj ustanovljenega podjetja.

Na osnovi rezultatov analize priprava izhodišč za učinkovito pomoč novim podjetnikom v fazi ustanavljanja in zagona podjetja (npr. 1. leto dela)
	
	

	
	
	Skupaj
	
	0

	Izvedba

(podprojektov)
	1

2

3

4

5
	Podpisi pogodb o sodelovanju z izvajalci izobraževalnih in drugih aktivnosti

Razpis izobraževanj in izbor udeležencev 

Izvedba izobraževanj

Spremljanje in podpora udeležencem v prvem letu, ko so pričeli s samostojno podjetniško potjo

Promocijske in PR aktivnosti z namenom ozaveščanja in spodbujanja podjetništva
	
	

	
	1
	delavnice za prepoznavanje priložnosti v okolju (reševanje najbolj perečih problemov, ki bi novim podjetnikom na osnovi njihove v delavnici prepoznane edinstvenosti prodajne ponudbe lahko prinesli kritično maso strank v okolju), trženjem zamisli, tržnimi raziskavami
	
	

	
	1


	Ustanovitev podjetja Zasebnik d.o.o.

Pridobitev družbenikov med mladimi in registracija

Razpis za direktorja in sodelavce ter izbor (avtonomno)

Podjetje za izvajanje dejavnosti pridobiva posamezne projektne naloge in podizvajalce.

Podjetje deluje v realnih razmerah in projektu prispeva zamisli in rešitve z vidika mlade generacije.
	
	

	
	1
2

3

4

5

6

7
	Preučitev svobodnjaških (freelancer) statusov, kot so 
independent contractor, Handelsvertreter 
ter najnovejših statusnih rešitev Unternehmergesellschaft

»1 € GmbH« s  privlačnejšimi poslovnimi in kapitalskimi tveganji

Opredelitev novega pravnega statusa zasebnika, načina obdavčenja in posebnosti socialnih zavarovanj (ZZ, IPZ)

Pridobitev zagovornikov rešitve in lobiranje za uzakonitev 

Promocija prednosti zasebništva za opravljanje osebnih intelektualnih/kreativnih (Selbständigkeit) storitev

Vgradnja znanj o novih statusnih oblikah v obstoječe izobraževalne načrte šol
Izdelava novega poklicnega standarda za profil zasebnika, priprava učnih načrtov in sprejem ter razmestitev novega izobraževalnega programa
	
	

	
	
	Ozaveščanje samostojnosti mladine

Zastarevanje znanja, socialna izolacija

»Hotel mama« kot rešitev in kot problem
Dejavniki izstopanja iz zone ugodja
	
	

	
	3
	Povezovanje z nosilci podobnih zamisli iz drugih regij za razširitev aktivnosti  v SLO in širše
	
	

	
	4
	Razvoj poslovnega modela/ov primernih za nove statusne oblike

Delavnice - poslovni modeli - startupi

Pomoč v postopkih urejanja statusa zasebnika
	
	

	
	
	Skupaj
	
	

	Možni viri financiranja:
	Vir 
	%
	Leto
	Vrednost v EUR

	
	sredstva EU 
	85
	2014-2020
	ostalo

	
	Sredstva minist. soc. delo. izob, gosp. …
	5
	
	?

	
	Lokal, regij. sredstva
	5
	
	?

	
	Lastna
	5
	
	?

	
	Skupaj
	
	
	2 000 000 ?

	KAZALNIKI z navedbo virov podatkov za spremljanje kazalnikov
	Kazalec (vir)
	2014
	X
	2020

	
	posledičnih zaposlitev mladih
	1
	
	1 000

	
	sproščenih DM
	
	
	500

	
	
	

	
	udeležencev
	2.000 +

	
	
	

	
	
	
	
	

	Drugo:
	


1

