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Značilnosti študija

Po poklicnem standardu  za poklic tehničnega komercialista
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Komercialist: poklic in delovno mesto 

EKONOMIST: kvalifikacija (uradno verificirane kompetence)

V vsaki organizaciji se izvajajo komercialne delovne naloge pri priskrbi sredstev in prodaji blaga, proizvodov in storitev. Komercialist dela z obstoječimi strankami  in skrbi za pridobitev novih. Zato mora imeti ustrezno ekonomsko znanje, poznati mora blago in biti vešč v komuniciranju. V preteklosti so bili na teh delovnih mestih največkrat ekonomski in tehnični strokovnjaki. Po vsebini in zahtevnosti je za zasedbo takšnega delovnega mesta najprimernejša višja strokovna izobrazba komercialista. S tem primerljivi poklici v tujini so 'sales representative' in ' Kauffrau/Kaufmann im Groß- und Außenhandel' ter 'sales engineer' in  'Vertriebsingenieur', pri čemer imata slednja opravka s tehnično zahtevnejšim blagom.

Tipična dela komercialista / komercialistke, ki se pojavljajo v razpisih prostih delovnih mest so predvsem:

· Iskanje novih strank za proizvode oz. storitve.

· Vzdrževanje stikov z obstoječimi kupci.

· Sodelovanje pri oblikovanju in širjenju sortimenta.

· Priprava in izvajanje prodajnih akcij.

· Komunikacija z dobavitelji in iskanje novih.

· Sprejem strank, priprava pogodbene dokumentacije. 

· Priprava poročil o delu, o zaključenih poslih.

· Vodenje in uvajanje novih sodelavcev, praktikantov.

· Sodelovanje s poslovnimi partnerji, občasno terensko delo.

Možnosti zaposlitve: komercialist je v teh časih eden izmed največkrat objavljenih prostih delovnih mest
Danes je zaposlitev dobiti težko. Zato že ob izbiri študija razmišljamo o kariernih možnostih v poklicu s katerim bomo zadovoljni.  
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Komercialist je najuglednejši  poklic z vrha seznama najbolj iskanega kadra. Po prijavljenih ponudbah v RS za stalno zaposlitev je bil že leta v samem vrhu (za voznikom, prodajalcem in natakarjem). Ker ima 93% podjetij v RS največ 9 zaposlenih, si večina delodajalcev ne odloča za vrhunske in ozko specializirane strokovnjake. 
Komercialist je drugi najbolj razširjen poklic v razvitem svetu z velikim potencialom kadrovskih potreb (v ZDA so najštevilčnejši prodajalci, v ZRN pa različni pisarniški delavci).  V RS je preko 90 000 družb in čez 50 000 s.p-jev. Tako lahko pridemo do ocene zaposlitvenega potenciala, če se mora v vsakem podjetju s povprečno 6 zaposlenimi (statistično) vsaj eden ukvarjati z nabavo in prodajo.

Izmed uglednih poklicev imajo komercialisti statistično največje zaposlitvene možnosti

-  zaradi najširše iskanega disciplinarnega znanja v tržnem gospodarstvu
-  zaradi najprimernejše stopnje izobrazbe glede na velikost organizacij večine delodajalcev
-  zaradi najmanjše konkurence med diplomanti s višješolsko izobrazbo.

a:  Komercialist (skupaj s trgovinskim poslovodjem) je drugi narazširjenejši poklic v razvitem svetu ( http://www.bls.gov,    http://www.arbeitsagentur.de/  ).   Trgovina (komercialna dejavnost) v Sloveniji glede na ostale posamezne gospodarske dejavnosti izkazuje najboljše zaposlitvene možnosti.

b:  Povprečno število zaposlenih v slovenskem podjetju je 6, večina podjetij (93%) pa ima največ 9 zaposlenih ( http://epfip.uni-mb.si/publica/rreport/Obs2004part1_slo.pdf ). Zato si veliko delodajalcev ne more privoščiti visoko, s tem pa tudi ozko specializiranih (dragih) kadrov. V vsakem podjetju pa  mora nekdo priskrbovati sredstva, pridobiti stranke in izpeljati prodajne postopke.
Ponudbe za zaposlitev komercialista na spletu:  mojedelo.com,   aktiv.si
Komercialisti pa imajo svoje mesto tudi kot predstavniki oddelka za delo s strankami (Customer service Representatives). V ZDA je (po napovedi BLS - njihovega urada za delo) to delovno mesto s 3. največjim potencialom zaposlovanja do leta 2018 (za medicinskimi sestrami in negovalkami na domu). 

POKLICNI STANDARD

1. Ime in koda poklicnega standarda

Tehnični komercialist/tehnična komercialistka   3410.006.6.0

2. Ime in koda poklica

Nabavno-prodajni referent/nabavno-prodajna referentka   3419.01

3. Raven zahtevnosti:    VI.

4. Poklicne kompetence

Kandidat:

1. načrtuje in organizira lastno delo in delo drugih

2. zagotavlja kakovost in uspešnost dela v delovnem okolju v skladu s predpisi, z dobrimi poslovnimi običaji in s standardi

3. spremlja razvoj stroke

4. racionalno rabi energijo, material in čas

5. varuje zdravje in okolje

6. razvija podjetne lastnosti, spretnosti in vedenje

7. sporazumeva se s poslovnimi partnerji in sodelavci

8. uporablja sodobno informacijsko komunikacijsko tehnologijo ter programska orodja

9. ugotavlja razmere na trgu

10. spremlja dobavitelje, kupce in konkurenco

11. izvaja nabavo oz. prodajo proizvodov/storitev

12. vzdržuje odnose kupec-dobavitelj

13. organizira in spremlja poprodajne aktivnosti

14. vodi evidence, pripravlja poročila ter arhivira listine in dokumentacijo

URADNI NAZIV ŠTUDIJSKEGA PROGRAMA

Višješolski študijski program EKONOMIST

NAZIV  STROKOVNE IZOBRAZBE

Ime strokovne izobrazbe: EKONOMIST / EKONOMISTKA, Okrajšava: ekon.

VSŠ Brežice izvaja program za študijsko smer: module Tehnični komercialist 

TEMELJNI CILJI PROGRAMA IN KOMPETENCE

Temeljni cilji programa so izobraziti ekonomiste:

z dovolj širokim in poglobljenim strokovno – teoretičnim in praktično uporabnim  znanjem,

• z dovolj širokim znanjem komercialnega in finančnega poslovanja ter vodenja računovodstva,

• s poglobljenim in dovolj širokim znanjem organizacije poslovanja ter vodenja in organiziranja tehnoloških procesov, ki pridobijo generične in poklicno specifične kompetence strokovnega področja komerciala. 

Študenti v programu pridobijo:

Generične kompetence:

Študentje pri študiju pridobijo naslednje generične kompetence:

• moralni in etični čuta za poštenost, natančnost in vestnost pri delu,

• sposobnosti za vodenje, načrtovanje, organiziranje in nadziranje poslovnih procesov,

• znanje tujega jezika v mednarodnem poslovanju in spremljanje novosti v tujini,

• samozavestno odločanje in sprejemanje poslovnih odločitev na določenem strokovnem področju,

• odgovornost za zagotavljanje kakovosti pri delu, spodbujanje prenašanja znanja, prevzemanje odgovornosti za samoučenje na podlagi prepoznavanja lastnih prednosti in slabosti ter za vseživljenjsko učenje, učinkovito upravljanje z informacijami, povezovanje informacijskih znanj s poslovnimi funkcijami,

• sposobnost za delo v skupini in timsko delo ter uspešno in učinkovito komuniciranje s sodelavci in poslovnimi partnerji.

Poklicno-specifične kompetence:

• sposobnost konceptualnega razmišljanja in uporabnost aplikacij in baz podatkov za učinkovito delo s strankami, zasnovo in implementacijo poslovnih rešitev v ekonomskem poslovanju,

• sposobnost spremljanja metodologije in ciljev spremljanja trga in konkurence,

• znanje analize statističnih podatkov za potrebe trga, ekonomičnosti poslovanja in trženje storitev, poslovnih procesov ter sposobnost prepoznavanja in definiranja pojavov ekonomske politike ter razmer in pogojev v mednarodnem poslovanju

• sposobnost organizirati, pripravljati in obvladovati logistične procese, razvojne strategije podjetij,

• razumejo zakonodajo in predpise, dokumentacijo ter postopke s področja ekonomskih ved

• sposobnost aplikacije teorije v prakso na različnih področjih ekonomskega poslovanja

• sposobnost učinkovitega poslovanja z uporabo sodobnih informacijskokomunikacijskih tehnologij, osnovnih matematično-statističnih metod, sodobnih metod, tehnik in načel organizacije in integralnega sistema menedžmenta

• znanja osnov finančnega poslovanja, osnov marketinga menedžmenta in elementov trženjskega spleta, osnovnih zahtev ekologije, ergonomije in varstva pri delu,

• sposobnost za samostojno strokovno delo za razvojno in operativno vodenje malih in srednje velikih podjetij, uvajanje in uresničevanje notranjega podjetništva, oblikovanje in uresničevanje razvojnih zamisli, podjetniško planiranje, poslovanje z nepremičninami, ipd.
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program ekonomist

Študijski program Ekonomist je nastal v okviru projekta prenove višješolskih študijskih programov in bo nadomestil program Komercialist, ki ga je Višja strokovna šola Brežice izvajala do letošnjega študijskega leta.

[image: image11.bmp]Program je modularno zasnovan in kreditno ovrednoten po kreditnem sistemu ECTS. Izbirnost modulov bo študentom omogočila pridobivanje tistih znanj, s katerimi bodo bolj konkurenčni na trgu dela. Kreditni sistem omogoča študentom horizontalno prehodnost med moduli in uveljavljanje pridobljenih kreditnih točk v nadaljnjem izobraževanju.

Študijski program je ovrednoten s 120
 kreditnimi točkami (KT), in sicer:

· obvezni moduli z 52 KT,
· izbirni moduli z 58 KT,
· prosto izbirni predmet s 5 KT in
· diploma s 5 KT.
ORGANIZIRANOST ŠTUDIJA

Študijski program se izvaja v šoli in pri delodajalcih. 

Redni študij se izvede v dveh letih v skladu s programom po predpisanem predmetniku. Študijsko leto obsega v prvem in drugem letniku 34 tednov izobraževanja (od tega 24 tednov predavanj in vaj v šoli ter 10 tednov praktičnega izobraževanja, ki ga študenti opravijo pri delodajalcih).

Izredni študij traja dve leti, je časovno in izvedbeno prilagojen slušateljem z delovnimi izkušnjami. Študijske aktivnosti se izvajajo dvakrat tedensko v popoldanskem času po 16. uri. Izpiti in ostale študijske obveznosti so enakomerno porazdeljene skozi leto. 
Študentom, ki imajo dve leti delovnih izkušenj, se na podlagi vloge o priznavanju praktičnega izobraževanja, prizna opravljanje praktičnega dela pri delodajalcih.
vpisni pogoji

V višješolski študijski program ekonomist se bo lahko vpisal, kdor: 

· je opravil splošno oziroma poklicno maturo oziroma je končal temu ustrezno izobraževanje po prejšnjih predpisih

· ali ima opravljen mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit, tri leta delovnih izkušenj in je opravil preizkus znanja iz splošnoizobraževalnih predmetov v obsegu, ki je določen za poklicno maturo v srednjem strokovnem izobraževanju.

V študijskem letu 2011/12 je na voljo 70 vpisnih mest za redni in 70 za izredni študij.  Kandidati za vpis v višješolske študijske programe morajo najpozneje do 8. marca oddati izpolnjen obrazec Prijava za vpis v višje strokovne šole (VPS 09/10-EP1), ki je objavljen na spletnih staneh Višješolske prijavne službe: www.vss-ce.com/vps.  S priporočeno pošiljko se 1. prijava pošlje  na naslov: Šolski center Celje, Višješolska prijavna služba,

Pot na Lavo 22, 3000 Celje.

Maturitetno spričevalo, spričevalo o zaključnem izpitu ali diplomo (z obvestilom o uspehu) ter spričevali zadnjih dveh letnikov  priložijo k prijavi tisti, ki so končali srednjo šolo pred junijem 2002. Prilagajo se tudi spričevala o poslovodskem izpitu, dokazila o delovnih izkušnjah in potrdila o preizkusu znanj. Navodila so objavljena v Razpisu za vpis v višje strokovno izobraževanje (tudi na spletu). Prijave v 1. in 2. roku sprejema Višješolska prijavna služba Celje, zadnjo pa VSŠB, kjer se študenti z odobrenimi prijavami tudi vpišejo.
Vpis v drugem roku se izvaja neposredno na šoli v mesecu septembru  po postopku, ki ga določi šola in je objavljen na portalu.
PREDMETNIK – 1. LETNIK

	MODULI IN PREDMETI
	Št. kontaktnih ur
	KT

	KOMUNICIRANJE

	P1
	Poslovni tuji jezik 1 (PTJ 1)
	78
	6

	P2
	Poslovno komuniciranje (POK)
	78
	6

	ANALIZA

	P3
	Informatika (INF)
	72
	5

	P4
	Poslovna matematika s statistiko (PMS)
	84
	6

	POSLOVANJE

	P5
	Org. in menedžment podjetja (OMP)
	72
	6

	P6
	Ekonomija (EKN)
	60
	5

	P7
	Osnove poslovnih financ (OPF)
	78
	6

	TRŽENJE

	P8
	Trženje (TRŽ)
	78
	6

	PRAKTIČNO IZOBRAŽEVANJE V 1. LETNIKU
	400
	


NAPREDOVANJE V VIŠJI LETNIK

V 2. letnik lahko napreduje študent/ka, ki je uspešno opravil/a študijske obveznosti, ovrednotene z najmanj 45 KT od 60 možnih, pri tem mora v celoti opraviti obveznosti iz vaj in praktičnega izobraževanja. 
Študent/ka lahko ponavlja letnik, če opravi študijske obveznosti (vključno s praktičnim izobraževanjem) istega letnika, ovrednotene z najmanj s 20 kreditnimi točkami (KT).
pogoji za prehajanje med programi

V 2. letnik se lahko vpiše študent/ka, ki je končal/a 1. letnik višješolskega študijskega programa ali 1. oz. višji letnik visokošolskega študijskega programa, če se z individualnim študijskim programom ugotovi, da manjkajočih obveznosti za 1. letnik ni več kot za 20 KT. Če je teh obveznosti več, prehajanje med programi ni mogoče.
PREDMETNIK – 2. LETNIK

	MODULI IN PREDMETI
	Št. kontaktnih ur
	KT

	SKUPNI MODULI ZA ASISTENTA V MEDN. MENJAVI IN TEHNIČNI KOMERCIALIST

	KOMERCIALA

	P9
	Prodaja (PRO)
	114
	8

	P10
	Nabava (NAB)
	84
	6

	PRAVO

	P11
	Poslovno pravo (PPR)
	84
	6

	KAKOVOST

	P12
	Ugotavljanje in zagotavljanje kak. (UZK)
	60
	5

	PROSTO IZBIRNI PREDMET

	P20
	Temelji računovodstva (TRČ) ali
	78
	6

	P32
	Podjetništvo (POD) ali
	108
	5

	ali opravljen izpit za 5 KT v drugih programih

	PREDMETI SAMO V MODULU ZA ASISTENTA V MEDNARODNI MENJAVI

	MEDNARODNA MENJAVA

	P13
	Mednarodno poslovanje (MEP)
	96
	6

	P14
	Poslovni tuji jezik 1 na višji rav. (PTJ1V) ali
	90
	5

	P15
	Poslovni tuji jezik 2 (PTJ 2)
	90
	5

	PREDMETI SAMO V MODULU ZA TEHNIČNEGA KOMERCIALISTA

	VODENJE TEHNOLOŠKIH PROCESOV Z LOGISTIKO

	P16
	Oblikovanje proiz. in teh. procesov (OPP)
	96
	6

	P17
	Poslovna logistika (POL)
	90
	5

	PRAKTIČNO IZOBRAŽEVANJE V 2. LETNIKU
	400
	


ZAKLJUČEK ŠTUDIJA - DIPLOMA

Za pridobitev strokovnega naziva EKONOMIST mora študent/ka opraviti vse študijske obveznosti pri predmetih 1. letnika, pri skupnih modulih, izbirnem predmetu in izbranem modulu 2. letnika, pri praktičnem izobraževanju v 1. in 2. letniku ter opraviti diplomski izpit.

Zbirnik študijskih obveznosti programa EKONOMIST

1200 ur predavanj in vaj,  800 ur praktičnega izobraževanja, 120 KT (ECTS).

Študijski predmeti, ki so v obsegu večinoma 5 ali 6 KT, so razdeljeni na predavanja in vaje. Študijske obveznosti so sodelovanje na vajah in določena preverjanja znanja, opravljeno praktično delo ter diplomski izpit za 5 KT. Z izvedbenim kurikulom so podrobneje razčlenjene študijske obremenitve organiziranih in individualnih oblik učenja. V okviru praktičnega izobraževanja, ki ga študent opravi v delovni organizaciji na podlagi sklenjene pogodbe izdela projektno nalogo in diplomsko delo. Po uspešno opravljenih vseh obveznosti, ki so določene z izobraževalnim programom, študent opravi diplomski izpit.

	Št.
	Modul/Predmet/Druga sestavina
	Obvezno preverjanje znanja
	Letnik
	Število kontaktnih ur
	Obremenitev študenta
	KT

(ECTS)

	
	
	
	
	PR
	SV
	LV
	Skupaj
	
	

	M1
	Komuniciranje
	
	1.
	72
	
	84
	156
	410
	16

	P1
	Poslovni tuji jezik 1
	P+U
	1.
	36
	
	42
	78
	150
	6

	P2
	Poslovno komuniciranje
	P+U
	1.
	36
	
	42
	78
	150
	6

	D1
	Praktično izobraževanje 1
	pn+u 1
	1.
	 
	 
	 
	
	110
	4

	M2
	Analiza
	
	1.
	66
	42
	48
	156
	348
	14

	P3
	Informatika
	P
	1.
	24
	
	48
	72
	120
	5

	P4
	Poslovna matematika s statistiko
	P
	1.
	42
	42
	
	84
	148
	6

	D2
	Praktično izobraževanje 1
	pn+u 1
	1.
	 
	 
	 
	
	80
	3

	M3
	Poslovanje
	
	1.
	114
	96
	
	210
	588
	22

	P5
	Organizacija in menedžment podjetja
	P
	1.
	42
	30
	
	72
	156
	6

	P6
	Ekonomija
	P
	1.
	36
	24
	
	60
	132
	5

	P7
	Osnove poslovnih financ
	P
	1.
	36
	42
	
	78
	150
	6

	D3
	Praktično izobraževanje 1
	pn+u 1
	1.
	 
	 
	 
	
	150
	5

	M4
	Trženje
	
	1.
	42
	36
	
	78
	222
	8

	P8
	Trženje
	P
	1.
	42
	36
	
	78
	162
	6

	D4
	Praktično izobraževanje 1
	pn+u 1
	1.
	 
	 
	 
	
	60
	2

	M5
	Komerciala
	
	2.
	90
	84
	24
	198
	538
	20

	P9
	Prodaja
	P
	2.
	48
	42
	24
	114
	210
	8

	P10
	Nabava
	P
	2.
	42
	42
	
	84
	168
	6

	D5
	Praktično izobraževanje 2
	pn+u 2
	2.
	 
	 
	 
	
	160
	6

	M6
	Pravo
	
	2.
	48
	36
	
	84
	240
	8

	P11
	Poslovno pravo
	P
	2.
	48
	36
	
	84
	180
	6

	D6
	Praktično izobraževanje 2
	pn+u 2
	2.
	 
	 
	 
	
	60
	2

	M7
	Kakovost
	
	2.
	42
	18
	
	60
	204
	7

	P12
	Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti
	P+U
	2.
	42
	18
	
	60
	144
	5

	D7
	Praktično izobraževanje 2
	pn+u 2
	2.
	 
	 
	 
	
	60
	2

	M9
	Vodenje tehnoloških procesov z logistiko
	
	2.
	72
	72
	42
	186
	450
	15

	P16
	Oblikovanje proizvodov in tehnoloških procesov
	P
	2.
	42
	36
	18
	96
	180
	6

	P17
	Poslovna logistika
	P
	2.
	30
	36
	24
	90
	150
	5

	D9
	Praktično izobraževanje 2
	pn+u 2
	2.
	 
	 
	 
	
	120
	4

	IZ
	IZBIRNI PREDMET (ena od možnosti)     
	
	
	
	
	
	
	
	

	P15
	Poslovni tuji jezik 2
	P+U
	2.
	30
	
	60
	90
	150
	5

	P32
	Podjetništvo
	P, PN
	2.
	24
	
	84
	108
	156
	5

	P28
	Računovodstvo za samostojne podjetnike
	P, PN
	2.
	42
	
	18
	60
	144
	5

	PI
	Prostoizbirni predmet opravljen na drugi šoli
	priznano
	
	
	
	
	
	
	5

	D34
	DIPLOMSKO DELO
	DI
	2.
	
	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Pomen: PR – predavanja, SV – seminarske vaje, LV – laboratorijske vaje, KT – kreditne točke, P – pisno, U – ustno,  PN – projektna naloga,  DI – diplomski izpit
Diplomsko delo je sestavljeno iz diplomske naloge in njenega zagovora. 

Obvezna je prisotnost pri vseh vajah in najmanj 80% prisotnost na delu pri praktičnem izobraževanju.

Študijski program KOMERCIALIST v zaključevanju.
Višješolski študijski program za pridobitev naziva komercialist/ka / omogoča rednim in izrednim (običajno že zaposlenim) študentom/kam pridobitev znanj, veščin in spretnosti za samostojno prevzemanje delovnih nalog v nabavi, prodaji, skladišču ali distribuciji.  V večjem podjetju bodo lahko izvajali trženjska opravila ali pa vodili posamezne delovne skupine. Bolj podjetnim bo strokovno znanje dobrodošlo pri ustanavljanju, razvoju in vodenju lastnega podjetja ali pa pri delu v družinski dejavnosti. Verjetno pa se bodo nekateri diplomanti odločili še za vpis na sorodne visoke strokovne šole, kjer se jim pri določenih pogojih omogoča nadaljevanje študija. 
VSŠB praviloma ne bo več izvajala aktivnosti za opravljanje manjkajočih izpitov in diplome kandidatov, ki bi želeli končati študij v programu KOMERCIALIST. Še morebitne primere bo obravnavala študijska komisija.
Študijske obveznosti v programu KOMERCIALIST
Študenti, ki imajo še neopravljene obveznosti, jih lahko opravijo še do 30.9.2011. 

	Št.
	Predmetnik za 1. letnik
	P
	V
	UR
	izpit
	naloga

	1
	Strokovna terminologija v tujem jeziku
	48
	48
	96
	P,U
	

	2
	Psihologija prodaje
	72
	12
	84
	P,U
	

	3
	Poslovodenje
	84
	24
	108
	P,U
	

	4
	Poslovna matematika s statistiko
	42
	42
	84
	P
	

	5
	Informatika v komercialnem poslovanju
	24
	48
	72
	P
	SN

	6
	Trgovinsko poslovanje
	72
	12
	84
	P
	SN

	7
	Gospodarsko pravo
	60
	12
	72
	P
	

	8
	Praktično izobraževanje 
	
	
	400
	Z
	SN+PD

	Št.
	Predmetnik za 2. letnik
	P
	V
	UR
	izpit
	naloga

	9
	Strokovna terminologija v tujem jeziku II
	48
	48
	96
	P,U
	

	10
	Poslovno komuniciranje
	48
	24
	72
	P,U
	

	11
	Trženje
	72
	24
	96
	P
	SN

	12
	Blago in storitve
	72
	24
	96
	P,U
	2xSN

	13
	Organizacija in logistika poslovanja
	48
	24
	72
	P
	SN

	
	MODUL 1 (finančni)
	
	
	
	
	

	14
	Finance
	72
	24
	96
	P
	SN

	15
	Stroškovno računovodstvo
	48
	24
	72
	P
	SN

	ali
	MODUL 2 (podjetniški)
	
	
	
	
	

	14
	Podjetništvo
	60
	36
	96
	P
	SN

	15
	Kultura podjetja
	48
	24
	72
	P,U
	SN

	16
	Praktično izobraževanje 
	
	
	400
	Z
	PD

	
	DIPLOMSKI IZPIT
	
	
	
	Z
	DN


Legenda: P…pisni izpit,   U…ustni izpit,   Z…zagovor ustno,    PD…poročilo o delu SN…seminarska naloga,   DN…diplomska naloga.

Študira se 14 predmetov, od teh sta dva izbirna. Pridobljeno strokovno-teoretično znanje se pri praktičnem izobraževanju obogati z delovnimi izkušnjami v gospodarstvu in javnem sektorju. Tako se usposobijo za takojšnjo produktivno vključitev v delo podjetja oz. ustanove. Z aktivnim sodelovanjem pri praktičnem izobraževanju imajo podjetja možnost sooblikovanja svojega bodočega kadra. Praktično izobraževanje traja v vsakem letniku 400 ur, kar predstavlja 40% študijskih obveznosti.

ORGANIZIRANOST ŠOLE
Poslanstvo in vizija 
Višja strokovna šola izvaja praktično usmerjeno izobraževanje bodočih komercialistov. To je najuglednejši poklic z vrha seznama v tem času najbolj iskanega kadra. Komercialisti so nosilci trgovinske dejavnosti njihove naloge pa so prisotne v vsakem podjetju. V ugodnih študijskih pogojih omogoča mladim – rednim študentom, da blizu svojega doma pridejo do višje izobrazbe, izrednim študentom pa odpira možnosti dodatnega izobraževanja ob rednem delu. Z izborom enega izmed študijskih predmetov drugega letnika se študenti usposobijo še za komuniciranje v drugem tujem jeziku, za finančna in računovodska opravila ali pa pridobijo najpomembnejše podjetniška veščine.  
Pri uresničevanju svojega poslanstva  se bomo prizadevali za:

· aktivno udeležbo šole v razvojnih prizadevanjih regije in njeno povezovanje z lokalno skupnostjo,

· sprotno odzivanje šole na spremembe potreb gospodarstva s prilagajanjem učnih vsebin,

· izkoriščanje naravnih in primerjalnih prednosti Posavja kot turistične destinacije in trgovinske povezave, 

· zagotavljanje in nadaljnji razvoj možnosti terciarnega izobraževanja v domačem okolju,

· usposobitev komercialistov z neposredno uporabnim teoretičnim in praktičnim znanjem,

· sodelovanje z ostalimi višjimi strokovnimi šolami pri izmenjavi izkušenj,

· ter kakovostno in mednarodno primerljivo izobraževanje.
S tem bo šola postala pomemben in razpoznaven člen v mreži višjih strokovnih šol. Predstavljala bo dejavnik izgradnje in ohranitve intelektualnega potenciala v širšem območju Posavja in s tem izboljševala njegovo demografsko in gospodarsko strukturo.

Status
Višja strokovna šola je organizacijska enota javnega zavoda »Ekonomska in trgovska šola Brežice« v okviru katere deluje še Poklicna in strokovna šola.
Zavod: Ekonomska in trgovska šola Brežice (ETrŠ)
Sedež:  Bizeljska cesta 45, 8250 Brežice

Tel.:    (07)  49 92 550                     E-m.:  ss.trg-ekon-brezice@guest.arnes.si
Fax.:    (07)  49 92 570                    URL.:          www.etrs.si
TRR:   01100-6030726034              Davčna št.:  51349728           

Direktor zavoda in ravnatelj Poklicne in strokovne šole:  Martin Šoško, prof 
Tajništvo:  Lidija Vogrin,               tel.:  07 / 49-92-550 

Računovodstvo: Daniela Hornik Račič,  tel.: 07 /  49-92-554

	
	SVETA ZAVODA, sept. 2011
	
	predstavnik
	status
	

	1
	ŽELJKO NIKEZIĆ
	
	ustanovitelja (Vlada RS)
	
	

	2
	MATEJKA GERJEVIČ
	
	ustanovitelja (Vlada RS)
	
	

	3
	SAŠA DERNAČ
	
	ustanovitelja (Občina Brežice)
	
	

	4
	KARMEN KROŠL
	
	delavcev OE  PSŠ
	
	

	5
	DEJA AVSEC
	
	delavcev OE  VSŠ
	
	

	6
	LIDIJA VOGRIN
	
	delavcev OE  PSŠ
	
	

	7
	IVAN VOLK
	
	staršev dijakov
	
	

	8
	UROŠ KERIN
	
	staršev dijakov
	
	

	9
	NATAŠA POZDEREC
	
	staršev dijakov
	
	

	10
	ALENKA ŽURAJ BALOG
	
	strateški svet
	
	

	11
	MATIJA KRMELJ
	
	dijakov
	
	

	12
	TILEN ABRAM
	
	dijakov
	
	

	13
	METKA GALIČ
	
	delavcev OE  PSŠ
	
	

	14
	MOJCA TOMAŽIN
	
	delavcev OE  PSŠ
	
	

	15
	Romana Brvar
	
	študentov
	
	

	16
	Brigita Tosič
	
	študentov 
	
	

	17
	Ana Preglav
	
	Študentov
	
	


OE: Višja strokovna šola (VSšB)
	Naslov: Bizeljska c.45, 8250 Brežice
	URL:     www.vs-kombre.kk.edus.si

	Fax.:  (07)  49 92 570
	E-mail:   vss.brezice@guest.arnes.si

	

	Ravnatelj: mag. Jože Kranjc
	URL: http://www2.arnes.si/~sspjkran

	Telefon.: (07)  49 92 564
	E-mail:   joze.kranjc@guest.arnes.si

	

	Referat:    Lidija Furlan         
	(07)  49 92 562
	lidija.furlan@guest.arnes.si

	Knjižnica: Deja Avsec, prof.   
	(07)  49 92 560
	deja.avsec@guest.arnes.si

	
	
	


Organi VSšB

Po ZVSI so obvezni: strateški svet, ravnatelj, predavateljski zbor,  študijska komisija, komisija za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti lahko pa tudi Študentski svet. Šola se lahko vključuje v skupnost višjih šol. 
STRATEŠKI SVET

Strateški svet je imenovan 30.11.2006 za dobo 6 let in je septembra 2011 v sestavi:

· trije predavatelji šole: dr. Dejan Avsec, Gregor Vovko in dr. Mojca Tomažin.
· dva predstavnika pristojne zbornice ali ministrstev oz. delodajalcev:
                Alenka Žuraj Balog (GZ Posavja), Nataša Bogovič (OZ Brežice),

· dva predstavnika študentov: Ana Preglav, Brigita Tosič
· en predstavnik diplomantov: Tomislav Jurman.
Predsednica SS je Alenka Žuraj Balog.

Naloge strateškega sveta so:

· sprejemanje dolgoročnega programa šole,

· predlaganje nadstandardnih programov, letnega delovnega in finančnega načrta šole,

· spremljanje zagotavljanja kakovosti višješolskega študija,

· obravnava poročil o študijski problematiki oz. zadev, ki mu jih predložijo predavateljski zbor, študijska komisija, komisija SZK, šolska inšpekcija, sindikat zaposlenih ali študenti, 

· ter ostalo po določilih ustanovnega akta. 

Strateški svet je sprejel dolgoročni program razvoja šole v soglasju s svetom zavoda. Pri sprejemanju LDN svet zavoda ne more uveljaviti odločitev, ki so v nasprotju s predlogom strateškega sveta. Strateški svet bo sodeloval z vsemi organi šole. 
RAVNATELJ

Ravnatelj VSŠB zastopa organizacijsko enoto, odgovarja za zakonitost dela v okviru pooblastil za strokovno vodenje, organizira in načrtuje dejavnost šole ter vodi delo predavateljskega zbora in administrativno-tehničnega osebja.

Ravnatelj višje šole kot pedagoški vodja opravlja naloge določene z Zakonom o organiziranju in financiranju vzgoje in izobraževanja (49. člen) ter z ZVSI (11.člen):
· priprava predloga letnega delovnega načrta, njegova izvedba in program razvoja šole,

· sodelovanje z delodajalci in ostalimi institucijami pri izpolnjevanju poslanstva šole,

· sklepanje pogodb z delodajalci, projektnimi partnerji in imenovanja izpitnih komisij,

· spodbujanje strokovnega izobraževanja in izpopolnjevanja strokovnih delavcev,

· spremljanje dela strokovnih delavcev in ukrepi za napredovanje,

· spodbujanje in spremljanje dela študentov in študentskega sveta,

· oblikovanje in realizacija nadstandardnih programov (praktično izobraževanje v tujini);

· uresničevanje pravic in dolžnosti študentov višje šole in zaposlenih,

· uvedba morebitnih vzgojnih in disciplinskih ukrepov zaradi kršitev hišnega reda,

· ugotavlja kreditne točke pri nadaljevanju študija ter določa obveznosti z roki pri vključitvi, 
· ureditev aktov in uskladitev delovanja šole z novo zakonodajo (ZVSI, ZSPJ).

Ravnatelj skrbi za kakovostno izvajanje študijskega programa in za mednarodno primerljivost šole. Določa obveznosti študentov ob zamenjavah študijskih programov in prilagajanju opravljanja obveznosti vrhunskih športnikov in mednarodnih tekmovalcev v znanju. Na predlog študijske komisije odloča o pogojnem napredovanju.  Ravnatelj s pravilnikom opredeli odgovornosti, postopke in načine izrekanja ukrepov ter pravice in dolžnosti študentov v disciplinskih postopkih.  Ravnatelj VSŠB mag. Jože Kranjc ima mandat do 1.9.2013. 

PREDAVATELJSKI ZBOR

Predavateljski zbor VSŠB, v letu 2010 sestavlja 16 predavateljev višje strokovne šole:

· odloča o strokovnih vprašanjih, povezanih z izobraževalnim delom,

· daje mnenje k letnemu delovnemu načrtu,

· obravnava letno poročilo o kakovosti,

· predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

· odloča o posodobitvah programov izobraževanja ter o njihovi izvedbi, 
· daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

· imenuje predavatelje šole po predhodnem soglasju strokovnega sveta, 

· imenuje člane in predsednika študijske komisije in opravlja druge naloge.
Predavateljski zbor (nosilci predmetov v tekočem študijskem letu):

dr. Dejan Avsec, mag. Metka Galič, Marija Kostanjšek Božin, mag. Jože Kranjc,  dr. Tatjana Mlakar,  Damjana Možic,  Irena Rimc Voglar,  dr. Stanka Preskar,  dr. Mojca Tomažin, Gregor Vovko, mag. Aleksandar Cvetanovski, Marjanka Bužančič, Mojca Kuzmički, Vlasta Kuzmički, mag. Darko Pirtovšek, mag. Slobodana Slak.

STROKOVNI AKTIVI

Strokovni aktivi, ki jih sestavljajo predavatelji posameznih predmetnih področij

· obravnavajo problematiko strokovnega predmetnega področja,

· usklajujejo merila za ocenjevanje,

· dajejo predloge za izboljšanje študijskega dela,

· obravnavajo pripombe študentov,

· sodelujejo s strokovnimi aktivi višjih šol v Sloveniji in posebej višjih šol, ki izvajajo program komercialist ter opravljajo druge naloge.

Vodja strokovnih aktivov v tem študijskem letu je dr. Stanka Preskar.
Strokovni aktivi se praviloma sestajajo  ob dnevih, ko so seje predavateljskega zbora. V aktiv strokovnih predmetov se vključuje tudi predavatelj praktičnega izobraževanja. Višje šole Brežice, Celje, Murska Sobota in Slovenj Gradec organizirajo vsaj enkrat v študijskem letu skupne strokovne aktive. Vodje aktivov skrbijo za vodenje dokumentacije o delovanji teh organov. Zaradi usklajevanja dela znotraj študijskih predmetov sta pri delovanju SA vključene tudi inštruktorice.

Dejan Avsec, mag. Metka Galič, Marija Kostanjšek Božin, mag. Jože Kranjc,  dr. Tatjana Mlakar,  Damjana Možic,  Irena Rimc Voglar,  dr. Mojca Tomažin, Gregor Vovko, mag. Aleksandar Cvetanovski, Marjanka Bužančič, Mojca Kuzmički, Vlasta Kuzmički, mag. Darko Pirtovšek, mag. Slobodana Slak, dr. Stanka Preskar (vodja aktiva). Deja Avsec, Mihaela Jevšnik,  Nevenka Jelača, Karmen Krošl, Mojca Ogorelc, Nadja Ivšič, dr. Božidar Veljkovič , Berto Žnidaršič.
ŠTUDIJSKA KOMISIJA

Študijska komisija ima 3 člane (predavatelje VSŠ) s 4-letnim mandatom. Vodi ga predsednik, ki je eden od članov. Deluje po poslovniku, ki ga sprejme predavateljski zbor. Pri tem obravnava vprašanja v zvezi

- z vpisom in (hitrejšem) napredovanjem študentov, 

- s prilagajanjem in posodabljanjem študijskega programa,

- sprejema merila za ugotavljanje, preverjanje in potrjevanje z delom pridobljenega znanja oziroma drugega neformalno pridobljenega znanja, ki se študentom prizna pri izpolnjevanju študijskih obveznosti – za priznavanje izpitov (14. člen ZVSI),

- daje mnenje o vključevanju v študij študentov na podlagi kreditnih točk,

- in drugo problematiko po pooblastilu predavateljskega zbora.

Delo ŠK vodi predsednica Metka Galič, članici pa sta: Tatjana Mlakar in Marija Kostanjšek-Božin.  Študijska komisija pri svojem delu sodeluje s študenti.

KOMISIJA ZA SPREMLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

V ta organ (v nadaljevanju Komisija SZK) se imenuje pet predavateljev šole tako, da so zastopana vsa predmetna področja, in dva študenta. 
Komisija SZK opravlja naslednje naloge:

· ustvarjanje razmer za uveljavljanje in razvijanje kakovosti izobraževalnega dela na šoli,

· vzpostavljanje mehanizmov za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter učinkovitosti dela na šoli z določitvijo metod vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro inštrumentov in meril evalvacije in določitvijo vsebin evalvacije,

· Načrtovanje, organiziranje in usklajevanje spremljanja in zagotavljanja kakovosti na šoli,

· Sodelovanje s Svetom za evalvacijo visokega šolstva in izvajanje priomerjav z drugimi šolama doma in v tujini,

· Spremljanje zaposlitvenih možnosti diplomantov,

· Oblikovanje predlogov izboljšav na podlagi odzivov delodajalcev,

· Priprava poročil o evalkvaciji za obravnavo na Svetu za evalvacijo visokega šolstva in Komisiji za akreditacijo višješolskih študijskih programov;

· Obravnava vloge za pogojno napredovanje in o tem daje predlog ravnatelju.

Sestava: Galič Metka, Mlakar Tatjana, Kuzmički Mojca, mag. Preskar Stanka in mag. Tomažin Mojca (predsednica) ter 2 študenta  Brigita Tošić, Romana Brvar
ŠTUDENTSKI SVET

V skladu z izvedbenimi predpisi in materialnimi možnostmi bomo študentom nudili pomoč pri oblikovanju študentskega sveta. Naloge študentskega sveta so:

- dajejo mnenje pred sprejetjem določb o odgovornostih, postopkih in načinu izrekanja ukrepov ter pravicah in dolžnostih študentov v disciplinskih postopkih. 

V letu 2010 so bili izvoljeni: Romana Brvar,  Brigita Tošić, Ana Preglav 
SKUPNOST VIŠJIH STROKOVNIH ŠOL

Glede na potrebe in možnosti se bo VSŠB vključevala v delo skupnosti VSŠ

V študijskem letu 2011/12 bodo na VSŠB poučevali naslednji pedagoški in vključeni strokovni delavci:

                                                                           kontaktni podatki za študente
	#
	Ime
	DM - predmet
	Tlf.
	e-mail
	pogovorne ure:

	
	Irena Rimc Voglar
	p PTJ r
	041  368 355
	                   @guest.arnes.si
	

	
	Stanka Preskar
	p UZK
	  3719 191
	stanka.preskar@zrss.si
	

	
	Marjanka Bužančič
	p PRO
	  4936 724
	marjanka.buzancic@gmail.com
	

	
	Damjana Možic
	p PTJ2
	
	damjana.mozic@guest.arnes.si
	

	
	
	
	
	
	

	
	Vlasta Kuzmički
	p EKN
	
	vlasta.kuzmicki@siol.net
	

	
	Jože Kranjc 
	p OMP
	
	
	

	
	Mojca Kuzmički
	p POK
	
	mojca.kuzmicki@kabel.net
	

	
	Slobodana Slak 
	p PMS
	
	s_slak@hotmail.com 
	

	
	Aleks. Cvatanovski
	p OPP
	
	alcvet@gmail.com
	

	
	Darko Pirtovšek
	p POL
	031  762 355
	mihelic@guest.arnes.si�
	

	
	Gregor Vovko
	p PPR
	
	gregorvovko@gmail.com
	

	
	
	
	
	
	

	
	Marija K. Božin 
	p PTJ i
	
	mimica.kostanjsek-bozin@guest.arnes.si
	

	
	Tatjana Mlakar
	p RSP i
	4902 438
	tatjana.mlakar@zzzs.si
	

	
	Dejan Avsec
	p OPF i
	4904 643
	dejan.avsec@guest.arnes.si
	

	
	
	
	
	
	

	
	Metka Galič
	p TRŽ, OPF, NAB
	4992 558
	metka.galic@guest.arnes.si 
	

	
	Mojca Tomažin
	p INF, i OPP
	4969 322
	mojca.tomazin2@guest.arnes.si
	

	
	Jože Kranjc
	p INFi
	4992 564
	joze.kranjc@guest.arnes.si
	

	
	
	
	
	
	

	
	Božidar Veljkovič
	i PPR
	041  331 789
	bozidar.veljkovic@guest.arnes.si
	

	
	
	
	
	
	

	
	Nevenka Jelača
	i PRO, i PMS
	
	0
	

	
	Mihaela Jevšnik
	i POL
	
	'mihaela.jevsnik@gmail.com'
	

	
	Karmen Krošl
	i OMP, EKN
	
	0
	

	
	Mojca Ogorevc
	i POK
	
	0
	

	
	
	i PTJ
	
	0
	

	
	Darja Drašler
	i OTJ2
	
	0
	

	
	Nadja Ivšič
	i UZK
	
	0
	

	
	
	
	
	
	

	
	Albert.Žnidarsic
	šport
	031  608 758
	albert.znidarsic@guest.arnes.si
	


Pogovorne ure se izvajajo ob navedenem času v kabinetu predavateljev oz. drugje, če je to navedeno
Za kontaktiranje lahko študenti uporabljajo tudi spletne forume pri posameznih študijskih predmetih (kjer bo to s predavatelji dogovorjeno).
Organizacija dela
Vrste in oblike študija

Predavanja in vaje se izvajajo v novih prostorih gornje etaže Ekonomske in trgovske šole Brežice, Bizeljska cesta 45. Študijsko leto se začne 1. oktobra in poteka po študijskem koledarju aktivnosti. 

Redni študij za 1. in drugi letnik zajema dvakrat po 12 tednov šolskega dela in 10 tednov praktičnega izobraževanja v podjetjih. Pred počitnicami sta določena dva izpitna roka, tretji pa septembra. Po tedenskem urniku se izvaja po 25 ur  strokovno-teoretičnih predavanj in seminarskih oz. laboratorijskih vaj večinoma v dopoldanskem času v prostorih druge etaže ETrŠ.. 
Izredni študij programa Komercialist v iztekanju traja dve leti in pol, (prenovljenega programa Ekonomist pa dve leti), je časovno in izvedbeno prilagojen slušateljem z delovnimi izkušnjami, ki imajo praktično izobraževanje priznano kot opravljeno obveznost. Šolske aktivnosti za po dva predmeta posameznega ciklusa se izvajajo dvakrat tedensko v popoldanskem času po 16. uri največ v 2. etaži ETrŠ, nekaj pa tudi v 1. Izpiti in ostale študijske obveznosti so enakomerno porazdeljene skozi leto. Letna šolnina 1300 EUR vključuje tiskano gradivo in se poravna v štirih delih.

Nadstandardno se izvajajo ure športne vadbe. Za  priprave na izpite so na razpolago skripta, pri seminarskih in diplomskih nalogah pa gradiva v šolski knjižnici. Obveščanje je podprto s sodobno informacijsko tehnologijo. Praktično uporabno znanje na študente prenašajo predavatelji, ki večinoma izhajajo iz gospodarstva oz. imajo ustrezne strokovne reference.   

Izvajajo se naslednje s študijskim programom določene oblike dela:

PREDAVANJA 
Namenjena so obravnavi snovi po učnih načrtih predmetov. Učne oblike in metode so prilagojene značilnostim predmeta podprte pa so s prezentacijsko in informacijsko tehnologijo. Izvajajo se v eni izmed dveh predavalnic za vse študente letnika. Večinoma so posvečena tematiki, ki predstavlja nadgradnjo predznanja, ki naj bi bilo na ravni povprečnega srednješolskega uspeha. Študenti bodo pri predmetu ocenjeni le po uspešnosti usvojitve NOVO pridobljenega znanja. Študenti se morajo že na začetku študija zavedati, da se na izpitih ne preverja splošno znanih dejstev niti tistega, kar so vedeli že na začetku predavanj. 
SEMINARSKE VAJE

Študenti opravljajo naloge za utrjevanje znanja po navodilih predavatelja v skupinah z min. 20 do največ 50 udeležencev v predavalnici, računalniški ali seminarski učilnici. Povsod je na voljo prezentacijska oprema v računalnicah pa IT s pomočjo katere študenti vadijo izvedbo komercialnih nalog v danes za komercialista običajnih delovnih pogojih.

Vaje se ocenjujejo glede na količino dela in  kakovosti doseženih rezultatov. Zato se beleži prisotnost študentov ki mora ne glede na vzrok biti min 80% . Študijsko obveznost pri vajah opravi študent, ki nima več kot 20% dokumentirane odsotnosti (5x v letu) in po oceni predavatelja zadovoljivo opravlja naloge pri vajah (pisne, računske, referati, nastopi).
LABORATORIJSKE VAJE

Pri informatiki v komercialnem poslovanju se laboratorijske vaje izvajajo v računalniški učilnici z 17-timi delovnimi mesti v skupinah z min. 10 študenti. Za tehnično brezhibnost opreme skrbi vzdrževalec tehnologije na srednji strokovni in poklicni šoli.
Naloge študenti opravljajo v blok urah po pisnih navodilih. Uspešnost študentov se ocenjuje glede na število opravljenih nalog (min. 80%), dinamiko napredovanja in kakovost dosežkov (obdelave podatkov, oblikovanja predstavitev). 
ŠPORTNA VZGOJA

Redna športna vadba študentov je organizirana po letnem delovnem načrtu v fitnes centru Arena v Brežicah. Študenti imajo po 2 uri vadbe ob četrtkih. Poleg redne vadbe bodo izvedene tudi dodatne športne aktivnosti: drsanje v Zagrebu, alpsko smučanje in bordanje na Pohorju, planinski pohodi po Posavju in čolnarjenje na Krki. Predvidena je minimalno 60%-na udeležba študentov pri organiziranih urah športnih aktivnosti, to je 28 urna obveznost v študijskem letu (redna vadba skupaj z udeležbami pri dodatnih športnih aktivnostih). Podrobnosti v zvezi s krajem in prostori za izvajanje programa bo urejal učitelj športne vzgoje

PRAKTIČNO IZOBRAŽEVANJE

Praktično izobraževanje za študente 1. letnika bo organizirano po zaključku predavanj v  1. (zimskem) semestru, za študente 2. letnika pa po zaključenih  vseh predavanjih in vajah. Obsega po 400 ur (10 tednov) na letnik. Študenti svoje delo dokumentirajo v Poročilu o delu opraviti morajo pa tudi projektno nalogo. Študenti z več kot dvema letoma ustrezne delovne dobe so oproščeni praktičnega usposabljanja. 
PRILAGODITEV IZREDNEGA ŠTUDIJA 

Značilnostim, potrebam in možnostim udeležencev izobraževanja, ki večinoma že imajo delovne izkušnje oz. so zaposleni, se prilagajajo tudi trajanje izobraževanja, zaporedje pouka posameznih predmetov, načini in oblike preverjanja in ocenjevanja znanja ter njihovo napredovanje. Izvedba je razdeljena na dva enoletna ciklusa.  Fond ur predavanj in vaj je za izredni študij je 45% ur rednega študija. Pri razporeditvi aktivnosti so upoštevane potrebe in želje študentov ter predavateljev. Oblike preverjanja znanja so enake kot za redni študij a s prilagojeno strukturo. Predavatelji uporabljajo za delo z odraslimi primerne metode z upoštevanjem didaktičnih in andragoških načel.

V prvem ciklusu se izvaja 8 študijskih predmetov 1. letnika programa v drugem pa 7 predmetov in diplomsko delo. Vzporedno potekajo predavanja za dva predmeta. Po zaključenih predavanjih posameznega predmeta je dva praviloma vsaj en teden časa za priprave na izpit v tem času pa tečejo predavanja iz naslednjega predmeta. Izredni študent lahko napreduje v 2. ciklus praviloma, če ima za 45 KT opravljenih obveznosti.
	predmet
	Nosilec
	ur
	tednov

	PTJ
	Božin
	36
	9,0

	POK
	Mojca k
	36
	9,0

	INF
	Kranjc
	32
	8,0

	PMS
	Slak
	38
	9,5

	OMP
	Petrič
	32
	8,0

	EKN
	Vlasta k
	26
	6,5

	OPF
	Avsec/galic
	34
	8,5

	TRZ
	Galic
	36
	9,0


	PRO
	Bužančič
	50
	12,5

	NAB
	Galic
	38
	9,5

	PPR
	Vovko
	38
	9,5

	UZK
	Preskar
	28
	7

	OPP
	Cvetan.
	44
	11

	POL
	Pirtovšek
	40
	10

	RSP
	Mlakar
	28
	7


Študijski prostori 

[image: image12.png]



Razporeditev prostorov v uporabi za dejavnost VSšB v prvi in drugi etaži ETrŠ:

[image: image13.png]



Študijske aktivnosti po urnikih in razporedih se izvajajo v označenih prostorih. Med odmori se študenti zadržujejo na galeriji 2. nadstropja ali pa obiščejo knjižnico oz. medioteko. Dovršene arhitekturne rešitve prispevajo k prijetnejšem počutju študentov in delavcev šole. 

Oprema, študijska gradiva  in metodika

Predavatelji izvajajo poučevanje s pomočjo sodobne učne tehnologije. Večina le-te je dostopna tudi študentom za individualno uporabo tako pri iskanju študijskega gradiva kot pri pripravi in predstavitvah seminarskih nalog. Osnutki pisnih izdelkov se lahko po e-pošti dostavijo mentorjem v pregled. Za študijske namene se uporabljata dve računalniški učilnici s po 17-imi delovnimi mesti na osebnih računalnikih s standardno programsko opremo, ki so povezani z medmrežjem. Računalniške aplikacije študenti vadijo na značilnih konkretnih delovnih opravilih iz komercialne prakse, strojna oprema pa se postopno dopolnjuje z napravami za avtomatizacijo dela. 
V računalniško podprte so vaje iz računovodstva, statistike in poslovne matematike. Šola bo izpopolnjevala in dopolnjevala svoje spletne strani na internetu, s čimer želimo ponuditi študentom, predavateljem in ostalim zainteresiranim informacijsko podporo na najsodobnejši ravni tudi za metodične namene. Na spletnih straneh bodo poleg splošnih informacij o šoli, informacij o postopkih vpisa, o študijskem programu, urnikov študijskih aktivnosti (predavanj, izpitov, oddaj seminarskih nalog itd.), izpitnih rezultatov tudi navodila za opravljanje seminarskih in diplomskega dela, vprašanja za ponavljanje, elektronski delovni zvezki. Predavatelji vsako leto posebej postopno dopolnjujejo e-gradiva na spletni učilnici. To je tudi njihova sprotna priprava na poučevanje. Letno pripravo pri predmetih dokumentirajo v obliki izvedbenikov, ki so sestavni del tega vodnika. Kot poročilo predavateljev o opravljenem delu se uporablja izpis zaključene evidence vodene z e-dnevnikom.
Osnovna študijska gradiva, na podlagi katerih se lahko študenti pripravijo za izpite, so zagotovljena kot e-gradiva na spletnih učilnicah. Vsebujejo vse, kar je potrebno vedeti za pozitivno oceno pri pisnem oz. ustnem preverjanju znanja. Bolj zahtevni študenti bodo našli ustrezno literaturo v šolski knjižnici ali pa v bližnjih javnih knjižnicah. 
Informiranje

Osnovna in obvezna oblika obveščanja študentov so javne objave na oglasni deski Višje strokovne  v prostorih EtrŠ Brežice. Za informacije posredovane na ta način se smatra, da so znane vsem študentom. Študenti se prijavijo k izpitom  s spletnim obrazcem. Takšna prijava stopi v veljavo šele z njeno objavo na seznamu prijavljenih. Predavatelji bodo študente sprotno obveščali o morebitnih nepredvidenih spremembah razporeda študijskega procesa pri svojem predmetu. Z načrtovanim načinom dela jih bodo seznanili na uvodnem predavanju, da bi se tako izognili možnim kasnejšim nesporazumom. 

Za hitrejše in učinkovitejše komuniciranje med študenti in šolo je vzpostavljen učinkovit informacijski sistem. Podatkovna baza za vodenje študijskih evidenc v povezavi s spletnim portalom šole z naslovom www.vs-kombre.kk.edus.si  omogoča ažurno informiranje o poteku študijskih aktivnosti in elektronsko prijavljanje na izpite. 

Šola omogoča tudi uporabo informacijske opreme in strokovno pomoč za:
· študijske namene (v knjižnici in računalniških učilnicah v času izven urnika),

· tehnično izvedbo predstavitev, razvojnih, seminarskih nalog in diplomskih del,
· delo študentske skupnosti.
Mediji in priložnosti, ki  se na VSšB uporabljajo za informiranje so:
· Študijski vodnik (značilnosti študijskega programa, organizacija dela, pravice in dolžnosti študentov)

· Zgibanka in posterji (promocijska predstavitev šole in študijskega programa)

· Spletne strani šole (urniki, obvestila, navodila, obrazci, predavatelji, predstavitve predmetov, izpitni roki)

· Spletne strani predavateljev (predstavitve predmetov, seznami tem seminarskih in diplomskih nalog)

· Oglasna deska šole (uradne objave šole, razpisi, delovni koledar, urniki, izpitni roki in rezultati)

· Elektronska oglasna deska (dnevna obvestila, spremembe urnika)

· Elektronska pošta (potrjevanje prijav na izpite, okrožnice)

· Pisemsko obveščanje (o vpisnih postopkih, sklepi organov šole) 

· Razpis za vpis (letna skupna javna objava mest in vpisnih pogojev)

· Elektronske prijave na izpite (aktualni izpitni termini) 

· Pogovorne ure predavateljev (po objavljenem urniku)

· Mentorske konzultacije za diplomske in seminarske naloge

· Informativni dan šole in dan odprtih vrat

· Uvodne ure posameznih predmetov 

· Informacije v referatu za študentske zadeve

· Navodila in interni pravilniki dostopni v šolski knjižnici.

· Spletna učilnica

	
	Naziv oz. opis storitve
	
	
	
	
	
	
	EUR

	1.
	Vpisnina v prvi letnik za redni študij 
	
	
	
	
	30,00

	2.
	Vpisnina v višji letnik, ali ponovni vpis v letnik za redni študij 
	
	
	20,00

	3.
	Dvojnik indeksa s prepisom podatkov
	
	
	
	
	20,00

	4.
	Dvojnik študentske izkaznice z nalepko
	
	
	
	
	7,00

	5.
	Laboratorijske vaje za osebe brez statusa
	
	
	
	
	40,00

	6.
	Organizacija praktičnega izobraževanja za osebe brez statusa
	
	
	40,00

	7.
	IZPITI
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	četrto in vsako nadaljnje opravljanje izpitov
	
	
	
	
	40,00

	
	prvo, drugo in tretje opravljanje izpita za osebe brez statusa
	
	
	20,00

	
	
	
	

	8.
	POTRDILA
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	izdaja potrdila o opravljenih izpitih oziroma o doseženih povprečni oceni
	
	1,00

	
	druga potrdila na zahtevo za osebe brez statusa
	
	
	
	20,00

	9.
	Vpisnina za izredni študij za 1. in 2. letnik (obveščanje, štud. gradivo)
	
	300,00

	10.
	Šolnina za 1.in 2. letnik za izredni študij (predavanja in vaje 54% rednega programa, 2 izpitna roka)
	1.000,00

	
	                    (4 obroki šolnine 15.12.2010, 15.2.2011, 15.4.2011, 15.6.2011 po 250,00 EUR)
	

	11.
	Diplomski izpit  (mentorstvo, komisijski izpit, obveščanje)
	
	
	
	250,00

	12.
	Ponavljanje pisnega izpita za izredne študente (za 3. in nadaljnje pristope k pisnem izpitu)
	35,00

	13.
	Ustni del ponovljenega izpita za izredne študente ( v 3. in nadaljnjih pristopih)
	
	17,00

	14.
	Opravljanje izpita nevpisanega izrednega študenta (konzultacije, vaje, preverjanje, ocenitev)
	170,00

	15.
	Ponovno opravljanje izpita nevpisanega izrednega študenta 
	
	
	85,00


IZVEDBENI NAČRT PREDMETA  (za izredni študij)
Naziv: _Informatika _     ECTS: _5_        Preverjanje:  P/U     Predavatelj:_Kranjc Jože__

Kompetence:

· oblikovati dopise, pogodbe, poročila in drugo dokumentacijo z uporabo urejevalnika besedil,

· preračunavati, razvrščati in predstavljati podatke z uporabo elektronske preglednice, •

· učinkovito predstaviti različne vrste informacij z uporabo predstavitvenih programov, slik in AV posnetkov,

· uporabljati aplikacije, ki temeljijo na zbirkah podatkov, •

· varno shranjevati in upravljati datoteke, •

· uporabljati različne možnosti za elektronsko komunikacijo, kot so elektronska pošta, forum, klepet (chat), internetna telefonija, videokonferenca,…

· učinkovito iskati in kritično uporabljati informacije na Internetu, •

· uporabljati elektronske sisteme za učenje na daljavo in samostojno učenje, •

· elektronsko bančno poslovanje, elektronsko prodajo, storitve e-uprave,…

· izdelati enostavno predstavitveno spletno stran, •

· pozna potencialne nevarnosti, ki nastanejo pri uporabi omrežij in izmenjavi podatkov ter se nauči obvladovati tveganja povezana s tem,

· pozna koncept, namen in sestavo tipičnih informacijskih sistemov v podjetjih do te mere, da je sposoben samostojno in/ali v povezavi s podpornim osebjem učinkovito in ekonomično reševati probleme pri zasnovi, implementaciji in uporabi poslovnih rešitev v pisarniškem poslovanju.

	Vsebine predavanj:                                               

· Delo z besedilnimi dokumenti v komerciali

· Obravnava tabelaričnih podatkov

· Posredne in neposredne predstavitve informacij

· Delo s podatkovnimi zbirkami

· Obvladovanje velike količine informacij

· Sodobne komunikacijske tehnike

· Spletno obveščanje in poizvedovanje

· e-učenje, e-poslovanje in e-uprava

· Varovanje in zaščite podatkov

· Poslovni informacijski sistemi


	Vsebine laboratorijskih vaj: (po 4 ure)

· Priprava na delo z IT (nastavitve) 2 uri.

· Oblikovanje daljših besedil (»sem.nal.«)

· Povezovanje dokumentov (linki, spajanje)

· Avtomatizacija dela s preglednicami (faktura)

· Obračunavanje s preglednicami (vodenje zalog)

· Podatkovne zbirke (komerc. opravila. z Access)




Izobraževalne aktivnosti: kontaktne ure in potreben čas za individualni študij

	Predmet
	PR
	SV
	LV
	pouk
	Samostojno delo

(
	Ur:
	SS
	SL
	SU
	PD
	PP
	PV
	PI

	INF
	(24) 10
	-
	(48) 22
	(72) 32
	120-72=

48
	48
	16
	12
	6
	0
	0
	8
	6


(Studij na Spletu, Studij Literature, Spletna Učilnica, Projektno Delo, Priprava Predstavitve, Priprava na Vaje, Priprave in Izpit )

Načini in oblike ocenjevanja znanja za izpolnitev obveznosti po vsebinskih sklopih in rokih:

	sklop
	teme
	obseg
	način
	%  cene
	ROK
	2. rok
	2.rok
	oblika

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	1xDI
	P
	40
	dec
	junij
	sept
	S

	su
	Test zn. zadnje snovi na spletni učilnici 
	1xKV
	P
	5
	okt
	
	
	I

	at
	Avditorni test znanja obdelane snovi 
	1xKV
	P
	5
	okt
	
	
	S

	pv
	Rezultati praktičnih nalog na vajah
	5xLV
	P
	5 x 10
	nov
	
	
	I

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Pisno:    Delni Izpit,  KViz,   Lab.Vaje.  Sem..Naloga,  Sem.Vaje,   Poročilo o Delu,  Izdelava  Izdelka,   Projektna Naloga, … )

(Ustno:  NAstop, PRedstavitev,  Referat, Igra Vlog, … )            (Skupinsko,  Individualno )
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Viri in študijska literatura:

· http://www.microsoft.com/slovenija/dynamics

· http://office.microsoft.com/sl-si/default.aspx

· Kranjc Jože: Informatika v komerciali– gradiva za predavanja

· Kranjc Jože: Vaje iz informatike za ekonomiste v komerciali

· Gradišar Miro: Informatika v poslovnem okolju, EF Ljubljana

· IZVEDBENI NAČRT PREDMETA

Naziv: _Informatika (redni)_  ECTS: _5_   Preverjanje:  P/U   Predavatelj:_Tomažin Mojca
Kompetence:

· oblikovati dopise, pogodbe, poročila in drugo dokumentacijo z uporabo urejevalnika besedil,

· preračunavati, razvrščati in predstavljati podatke z uporabo elektronske preglednice, •

· učinkovito predstaviti različne vrste informacij z uporabo predstavitvenih programov, slik in AV posnetkov,

· uporabljati aplikacije, ki temeljijo na zbirkah podatkov, •

· varno shranjevati in upravljati datoteke, •

· uporabljati različne možnosti za elektronsko komunikacijo, kot so elektronska pošta, forum, klepet (chat), internetna telefonija, videokonferenca,…

· učinkovito iskati in kritično uporabljati informacije na Internetu, •

· uporabljati elektronske sisteme za učenje na daljavo in samostojno učenje, •

· elektronsko bančno poslovanje, elektronsko prodajo, storitve e-uprave,…

· izdelati enostavno predstavitveno spletno stran, •

· pozna potencialne nevarnosti, ki nastanejo pri uporabi omrežij in izmenjavi podatkov ter se nauči obvladovati tveganja povezana s tem,

· pozna koncept, namen in sestavo tipičnih informacijskih sistemov v podjetjih do te mere, da je sposoben samostojno in/ali v povezavi s podpornim osebjem učinkovito in ekonomično reševati probleme pri zasnovi, implementaciji in uporabi poslovnih rešitev v pisarniškem poslovanju.

	Vsebine predavanj:                                               

· Delo z besedilnimi dokumenti v komerciali

· Obravnava tabelaričnih podatkov

· Posredne in neposredne predstavitve informacij

· Delo s podatkovnimi zbirkami

· Obvladovanje velike količine informacij

· Sodobne komunikacijske tehnike

· Spletno obveščanje in poizvedovanje

· e-učenje, e-poslovanje in e-uprava

· Varovanje in zaščite podatkov

· Poslovni informacijski sistemi


	Vsebine laboratorijskih vaj: (po 4 ure)

· Priprava na delo z IT (nastavitve)  

· Oblikovanje daljših besedil (»sem.nal.«)

· Povezovanje dokumentov (linki, spajanje)

· Avtomatizacija dela s preglednicami (faktura)

· Obračunavanje s preglednicami (vodenje zalog)

· Podatkovne zbirke (komerc. opravila. z Access)

· Prezentacija v komerciali

· Finančni izračuni v komerciali

· Komercialna spletna predstavitev

· Spletno poizvedovanje




Izobraževalne aktivnosti: kontaktne ure in potreben čas za individualni študij

	Predmet
	PR
	SV
	LV
	pouk
	Samostojno delo

(
	Ur:
	SS
	SL
	SU
	PD
	PP
	PV
	PI

	INF
	24 
	-
	48 
	72
	120-72=

48
	48
	16
	12
	6
	0
	0
	8
	6


(Studij na Spletu, Studij Literature, Spletna Učilnica, Projektno Delo, Priprava Predstavitve, Priprava na Vaje, Priprave in Izpit )

Načini in oblike ocenjevanja znanja za izpolnitev obveznosti po vsebinskih sklopih in rokih:

	sklop
	teme
	obseg
	način
	%  cene
	ROK
	2. rok
	2.rok
	oblika

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	2xDI
	P
	2 x 26
	dec,maj
	junij
	sept
	S

	su
	Test zn. zadnje snovi na spletni učilnici 
	4xKV
	P
	6 x 3
	mes.
	
	
	I

	pv
	Rezultati praktičnih nalog na vajah
	10xLV
	P
	10x 3
	tedn.
	
	
	I

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Pisno:    Delni Izpit,  KViz,   Lab.Vaje.  Sem..Naloga,  Sem.Vaje,   Poročilo o Delu,  Izdelava  Izdelka,   Projektna Naloga, … )

(Ustno:  NAstop, PRedstavitev,  Referat, Igra Vlog, … )            (Skupinsko,  Individualno )
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Viri in študijska literatura:

· Gradišar Miro: Informatika v poslovnem okolju, EF Ljubljana

· Tomažin Mojca:  Zbirka vaj pri predmetu Informatika v programu Ekonomist

IZVEDBENI NAČRT PREDMETA

Naziv: _Osn. poslovnih financ   ECTS:_6_   Preverjanje:  P/U   Predavatelj:_Galič Metka
Kompetence:

• pozna in uporablja zakonodajo ter predpise na področju financ,

• pozna in uporablja strokovno terminologijo,

• pozna in uporablja ustrezne zakonske predpise s področja obligacijskih razmerij,

• spozna teorijo o denarju in denarni politiki,

• pozna pomen, vlogo in cilje delovanja finančne funkcije,

• pozna delovanje finančnega trga,

• obvlada osnovna znanja s področja poslovanja z vrednostnimi papirji,

• pozna finančno etiko,

• zna komunicirati s poslovnimi partnerji v okviru finančnega poslovanja.

	Vsebine predavanj:                                               

· finance in računovodstvo

· zakonski predpisi s področja financ

· finančno načrtovanje

· finančne institucije

· priskrba finančnih sredstev

· metode obrestovanja

· vrednostni papirji

· borzno poslovanje

· viri financiranja

· zavarovanje terjatev in dolgov

· plačevanje

· asignacija, cesija, faktoring

· finančna kontrola

· finance v komerciali
	Vsebine  vaj: 

· izračun ekonomičnosti in likvidnosti

· pregled bančnega trga v okolju

· ljubljanska borza vrednostnih papirjev

· vaja - kje lahko dobimo finančne vire

· izračunavanje obresti po različnih načinih

· kako poslujem z delnico - vaja

· koko poslujem z obveznico - vaja

· pregled tečajnice in primerjava 

· načini in značilnosti borznega poslovanja

· vaja iz pridobivanja notranjih virov financiranja

· vaja iz pridobivanja zunanjih virov financiranja

· konkretni izračun stroškov financiranja

· kako lahko zavarujem svojo terjatev - vaja

· postopek plačevanja s plačilnim nalogom in menico


Izobraževalne aktivnosti: kontaktne ure in potreben čas za individualni študij

	Predmet
	PR
	SV
	LV
	pouk
	Samostojno delo

(
	Ur:
	SS
	SL
	SU
	PD
	PP
	PV
	PI

	OPF
	36

(16)
	42 (18)
	-
	78

(34)
	150-42=

72
	72
	0
	40
	0
	10
	5
	5
	12


(Studij na Spletu, Studij Literature, Spletna Učilnica, Projektno Delo, Priprava Predstavitve, Priprava na Vaje, Priprave in Izpit )

Načini in oblike ocenjevanja znanja za izpolnitev obveznosti po vsebinskih sklopih in rokih:

	sklop
	teme
	obseg
	način
	%  cene
	ROK
	2. rok
	2.rok
	oblika

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	2xDI
	P
	2 x 35
	dec,maj
	junij
	sept
	S

	pv
	Rezultati praktičnih nalog na vajah
	7xLV
	P
	7 x 2
	tedn.
	
	
	I

	dn
	Domača naloga  + predstavitev
	2 x DN
	P+U
	2 x 8
	1/sem.
	
	
	I

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ZA IZREDNI ŠTUDIJ:
	
	
	
	
	
	
	

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	  izpit
	P
	70
	marec
	junij
	sept
	S

	pv
	Rezultati praktičnih nalog na vajah
	7xLV
	P
	7 x 2
	tedn.
	
	
	I

	pn
	Projektna  naloga  + predstavitev
	1 x DN
	P+U
	16
	1/sem.
	
	
	I

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Pisno:    Delni Izpit,  KViz,   Lab.Vaje.  Sem..Naloga,  Sem.Vaje,   Poročilo o Delu,  Izdelava  Izdelka,  Domača Naloga, Projektna Naloga, … )

(Ustno:  NAstop, PRedstavitev,  Referat, Igra Vlog, … )            (Skupinsko,  Individualno )
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Literatura:

1. M. Galič: Osnove poslovnih financ – skripta z direktnimi e-povezavami za samostojni študij (VSŠ Brežice, 2008) 

2. Zakon o finančnem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju (PLANET GV, Ljubljana 2008)

3. L. Repovž, J. Peterlin: Financiranje (VŠM, Koper, 2004)

4. Članki iz časopisov Finance in Delo, revij Kapital, Manager

IZVEDBENI NAČRT PREDMETA

Naziv: _Trženje    ECTS:_6_  Preverjanje:  P/U  Predavatelj:_Galič Metka
Kompetence:

· identificira pomembne tržne dogodke in zbira razpoložljive informacije v vseh oblikah,

· pripravlja zaključke na podlagi analiz in jih zna predstaviti,

· uporablja metode in cilje spremljanja trga in konkurence,

· določi ciljni trg in mu prilagodi elemente trženjskega spleta,

· načrtuje prodajne akcije,

· predlaga nove, inovativne proizvode,

· spremlja razvoj dobaviteljev in ključnih kupcev,

· uporablja sestavine trženjskega spleta in komunikacijski splet.

	Vsebine predavanj:                                               

· trženski koncept in pomen trženja v 21. st.

· iskanje trženskih priložnosti

· strateško načrtovanje, vizija in poslanstvo

· poslovne strategije in trženjski cilji 

· raziskava trga - pomen in proces

· metode pridobivanja podatkov 

· etična načela in problemi pri trženjskem načrtovanju

· analiza trženjskega okolja

· segmentiranje, in pozicioniranje na trgu

· razvoj novega izdelka in življenjski ciklus le-tega

· cenovna politika (oblikovanje cen in prodajnih pogojev)

· proces komuniciranja s tržiščem

· kominikacijski splet in dejavniki, ki vplivajo nanj

· določanje sredstev za tržno komuniciranje

· načini in oblike pospeševanja prodaje

· neposredno in elektronsko trženje 

· osebnostni profili kupcev

· značilnostri uspešnega prodajalca ter potenciali prodajalcev 

· posebnosti pri trženju storitev

· posebnosti pri trženju investicijskih dobrin
	Vsebine  vaj: 

· izdelava znanega trženskega spleta

· ugotavljanje novosti v razvoju stroke.

· priprava komercialno - tržnih dogodkov in poročila.

· izdelava swot analize.

· pregled zakonodaje (oz, sok, zvp, zt, uzance)

· načrt in izvedba raziskave trga

· oblikovanje vzorcev in vprašalnikov

· anketiranje

· priprava poročila in predstavitev

· segmentiranje trga po izbranih kriterijih

· ugotavljanje faze življenjskega cikla in politika izdelka

· oblikovanje prodajnih cen po različnih metodah

· oglaševanje - izdelava oglasov

· pisanje poročila za različne javnosti

· aida - primer pravilnega prodajnega postopka

· zaključevanje prodajnega procesa in analiza postopkov


Izobraževalne aktivnosti: kontaktne ure in potreben čas za individualni študij

	Predmet
	PR
	SV
	LV
	pouk
	Samostojno delo

(
	Ur:
	SS
	SL
	SU
	PD
	PP
	PV
	PI

	TRŽ
	42 (20)
	36 (16)
	-
	78 (36)
	162-78=

48
	48
	0
	30
	0
	5
	5
	4
	4


(Studij na Spletu, Studij Literature, Spletna Učilnica, Projektno Delo, Priprava Predstavitve, Priprava na Vaje, Priprave in Izpit )

Načini in oblike ocenjevanja znanja za izpolnitev obveznosti po vsebinskih sklopih in rokih:

	sklop
	teme
	obseg
	način
	%  cene
	ROK
	2. rok
	2.rok
	oblika

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	2xDI
	P
	2 x 35
	dec,maj
	junij
	sept
	S

	pv
	Rezultati praktičnih nalog na vajah
	7xLV
	P
	7 x 2
	tedn.
	
	
	I

	dn
	Domača naloga  + predstavitev
	2 x DN
	P+U
	2 x 8
	1/sem.
	
	
	I

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ZA IZREDNI ŠTUDIJ:
	
	
	
	
	
	
	

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	  izpit
	P
	70
	decem.
	junij
	sept
	

	pv
	Rezultati praktičnih nalog na vajah
	7xLV
	P
	7 x 2
	tedn.
	
	
	

	pn
	Projektna naloga  + predstavitev
	1 x DN
	P+U
	16
	1/sem.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Pisno:    Delni Izpit,  KViz,   Lab.Vaje.  Sem..Naloga,  Sem.Vaje,   Poročilo o Delu,  Izdelava  Izdelka,  Domača Naloga, Projektna Naloga, … )

(Ustno:  NAstop, PRedstavitev,  Referat, Igra Vlog, … )            (Skupinsko,  Individualno )
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Literatura:

1. M. Galič: Trženje – skripta (VSŠ Brežice, 2007)

2. M. Bunc: Globalni integrirani marketing (DZS Ljubljana, 2007)

3. D. Bird: Direktni marketing po zdravi pameti (Lisac & Lisac d.o.o. Ljubljana, 2008)

4. Članki iz časopisov Finance, Delo, Dnevnik in revij Podjetnik, Kapital, Manager 

IZVEDBENI NAČRT PREDMETA

Naziv: _Ekonomija       ECTS:_5_    Preverjanje:  P/U     Predavatelj:_V. Kuzmički__

[image: image14.png]


Kompetence:

• zazna ekonomski problem in nujnost gospodarjenja z dobrinami,

• spozna osnovne ekonomske zakonitosti,

• ugotavlja značilnosti trga,

• zbira in analizira pridobljene informacije narodnih gospodarstev in ocenjuje razmere le-teh,

• razlikuje oblike trga in konkurence,

• razume in razloži oblikovanje tržnega ravnotežja in oblikovanje ravnotežne cene,

• ugotavlja in razlikuje trende in gospodarski razvoj na osnovi makroekonomskih kazalcev,

• pozna pravne sisteme in mednarodne pravne okvire,

• prepoznava in definira dejavnike ekonomske politike,

• obvlada teorijo proizvodne in potrošne izbire,

• teoretična spoznanja dopolnjuje z grafičnimi prikazi,

• razvija globalne vizije in strategije glede na obliko konkurence na danem nacionalnem trgu.
	Vsebine predavanj:                                               

· Proces gospodarjena

· Produkcijski stroški

· Pojem trga in konkurence

· Elastičnost ponudbe in povpraševanja

· Posledice nepopolne konkurence

· Pojem ekonomskega sistema

· Ekonomska strukt. in ekon. politika

· Nominalni in realni BDP

· Metode delitve BDP

· Področja ekon. polit. (davčna, ZT,..)

· Vpliv ekon. ukrepov na gospodarstvo

· Investiranje in njegov pomen

· Dejavniki investiranja

· Kriteriji vrednotenja investicij
	Vsebine  vaj: 

· ekonomska teorija v praksi

· gospodarska rast in razvoj

· ekonomija in poslovanje

· tržna ekonomija

· omejena konkurenca

· sodobne ekonomske dileme

· perspektive razvoja

· ekonomika in ekonometrija

· gospodarske krize in inflacija

· vpliv politike na gospodarstvo


Izobraževalne aktivnosti: kontaktne ure in potreben čas za individualni študij

	Predmet
	PR
	SV
	LV
	pouk
	Samostojno delo

(
	Ur:
	SS
	SL
	SU
	PD
	PP
	PV
	PI

	EKN
	36 (16)
	24 (10)
	-
	60 (26)
	132-60=

72
	72
	8
	15
	15
	0
	6
	13
	15


(Studij na Spletu, Studij Literature, Spletna Učilnica, Projektno Delo, Priprava Predstavitve, Priprava na Vaje, Priprave in Izpit )

Načini in oblike ocenjevanja znanja za izpolnitev obveznosti po vsebinskih sklopih in rokih:

	sklop
	teme
	obseg
	način
	%  ocene
	ROK
	2. rok
	3.rok
	oblika

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	2xDI
	P
	2 x 30
	po razp.
	razp.
	razp.
	S

	su
	Test zn. zadnje snovi na spletni učilnici 
	4xKV
	P
	2 x 1
	po pred. 
	
	
	I

	pv
	Rezultati praktičnih nalog na vajah
	6xSV
	P
	6 x 3
	1/teden
	
	
	I

	dn
	Domača naloga  
	2xDN
	P
	2 x 10
	1/mes
	
	
	I

	
	SKUPAJ
	
	
	100
	
	
	
	

	
	ZA IZREDNI ŠTUDIJ:
	
	
	
	
	
	
	

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	1xPI
	P
	60
	po razp.
	
	
	S

	pv
	Rezultati praktičnih nalog na vajah
	4xSV
	P
	4 x 5
	po razp.
	
	
	I

	dn
	Domača naloga  
	5xDN
	P
	5 x 4
	po razp.
	
	
	I

	
	SKUPAJ
	
	
	100
	
	
	
	


(Pisno:    Delni Izpit,  pisni izpit, KViz,   Lab.Vaje.  Sem..Naloga,  Sem.Vaje,   Poročilo o Delu,  Izdelava  Izdelka,  Domača Naloga, Projektna Naloga, … )

(Ustno:  NAstop, PRedstavitev,  Referat, Igra Vlog, … )            (Skupinsko,  Individualno )
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Študijsko gradivo: 

· Bukovnik M., Likon B, Prodnik J., Mercina Šegina V., Virc K. - Ekonomija -  učbenik objavljen na spletni Zavoda IRC ali MŠŠ; 

· razpoložljivo gradivo predavatelja v spletni učilnici
IZVEDBENI NAČRT PREDMETA

Naziv: _Org. in mgt. podjetja.    ECTS:_6  Preverjanje:  P/U  Predavatelj:_J. Kranjc_


Kompetence:

• si razširi in poglobi znanje o ekonomskem sistemu in ekonomski politiki,

• spozna organizacije v zasebnem in javnem sektorju,

• spozna in razume vsebino in pomen ekonomskih kazalnikov poslovanja,

• spozna poslovne funkcije v podjetju in razume ravni poslovanja,

• se seznani s funkcijami menedžmenta pri presojanju učinkovitosti in kakovosti,

• spozna metode, tehnike in načela organizacije poslovanja v poslovnih sistemih,

• spozna načela učinkovitega vodenja,

• razvija sposobnost za timsko in skupinsko delo,

• skrb za učinkovitost sistema razvoja kadrov predvsem v smislu osebnega,

skupinskega in organizacijskega razvoja,

• organiziranje in usklajevanje izvajanja projektov

	Vsebine predavanj:                                               

· Dimenzije in dejavniki organizacijske strukture

· Organiziranje dela-osnovne opredelitve

· Timsko in skupinsko delo - razlike

· Organizacijska kultura in klima

· Vpliv organiz. kult. in klime na usp. podj.

· Sestavine in značilnosti spr. org. kult.

· Metode in tehnike sprem. org. kult.

· Vrste znanja v učeči se organizaciji

· Integralnost sistema menedžmenta

· Funkcije srednjega in nižjega menedžm.

· Potrebna menedžerska znanja

· Menedžer in podjetnik

· Podjetniška inovat. in obvlad. glob. trga

· Družbena odgovornost

· Družbeno odgovorni menedžment

· Ključna vloga funkcije razvoja v organiz.

· Pojem učink. in usp. organizacije

· Učinkovita uporaba virov za razvoj
	Vsebine  vaj: 

· Oblikovanje vizije, poslanstva,

· Ugotavljanje učinkovitosti in usp.

· Uporaba odločtvenega modela

· Opreativno načrtovanje

· Projektno in timsko delo

· Poslovni primer - delo v skupinah

· Video - vodenje

· Video - motiviranje


Izobraževalne aktivnosti: kontaktne ure in potreben čas za individualni študij

	Predmet
	PR
	SV
	LV
	pouk
	Samostojno delo

(
	Ur:
	SS
	SL
	SU
	PD
	PP
	PV
	PI

	OMP
	42
(20) 
	30 

(12)
	-
	72
(32)
	156-72=84
	84
	10
	15
	10
	5
	14
	15
	15


(Studij na Spletu, Studij Literature, Spletna Učilnica, Projektno Delo, Priprava Predstavitve, Priprava na Vaje, Priprave in Izpit )

Načini in oblike ocenjevanja znanja za izpolnitev obveznosti po vsebinskih sklopih in rokih:

	sklop
	teme
	obseg
	način
	%  ocene
	ROK
	2. rok
	2.rok
	oblika

	va
	Preverjanje rezultatov vaj
	12x
	p,u
	∑ 40
	1/teden
	
	
	i

	su
	Test zn. zadnje snovi na spletni učilnici 
	3xKV
	P
	3 x 3
	1/mes.
	
	
	I

	pv
	Rezultati aktivnosti ob predavanjih
	3xPN
	P
	3x 3
	1/mes.
	
	
	I

	dn
	Domača naloga  
	4xDN
	P
	4 x 3
	1/mes
	
	
	I

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	DI
	P
	30
	1.razpis
	junij
	sept
	S

	
	:
	
	
	
	
	
	
	

	
	Za izredni študij
	
	
	
	
	
	
	i

	su
	Test zn. zadnje snovi na spletni učilnici 
	2xKV
	P
	2 x 10
	maj, jun.
	
	
	I

	pv
	Rezultati aktivnosti ob predavanjih
	2xPN
	P
	2x 10
	maj, jun
	
	
	I

	dn
	Domača naloga  
	2xDN
	P
	2 x 10
	maj, jun
	
	
	I

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	DI
	P
	40
	1.razpis
	junij
	sept
	S


(Pisno:    Delni Izpit,  KViz,   Lab.Vaje.  Sem..Naloga,  Sem.Vaje,   Poročilo o Delu,  Izdelava  Izdelka,  Domača Naloga, Projektna Naloga, … )

(Ustno:  NAstop, PRedstavitev,  Referat, Igra Vlog, … )            (Skupinsko,  Individualno )
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Študijsko gradivo:

· gradivo predavatelja, objavljeno v spletni učilnici

· gradivo na spletu (z linki na SU)
· J. Kranjc: Poslovodenje, skripta VSŠB 2003
IZVEDBENI NAČRT PREDMETA  

Naziv: _Posl. matem s statist.     ECTS:_6_       Preverjanje:  P/U      Predavatelj:  _S. Slak

Kompetence

· Pozna načine reševanja problemov s pomočjo poslovne in finančne matematike,

· uporablja različne matematične modele pri poslovnem odločanju,

· ustrezno interpretira statistične podatke ter izvaja preproste statistične raziskave (izbiro in izvedbo ustrezne statistične metode ter izvedbo analize podatkov z vsebinsko razlago), 
· zbira podatke o družbenoekonomskih pojavih, jih obdela in analizira z enostavnimi statističnimi metodami,
· uporablja računalo pri reševanju problemov poslovne in finančne matematike ter za uporablja računalnik pri prikazovanju in obdelavi statističnih podatkov.
	Vsebine predavanj (Slak) redni:  

PMA                                             

· Uvodna ura 

· Sklepni račun - Verižni račun

· Razdelilni račun - Zmesni račun

· Procentni račun  -Kalkulacije - enostavne 

· Kalkulacije - sestavljene

· Navadni obrestni račun -Obrestnoobrestni račun 

· Pogostejša kapitalizacija

· Anticipativni račun

· Periodični denarni tokovi

· Izračunavanje končne in začetne vrednost vlog

· Pogostejša kapitalizacija od dospevanja zneskov

· Rentni račun - sklad ustanovljen v enkratnem znesku

· Rentni račun - z postopnim ustanavljanjem sklada

· Posojila - obročni način odplačevanja

· Posojila - anuitetni način odplačevanja

Vsebine  vaj (Slak) redni:   

PMA

· Sklepni, verižni, razdelilni, zmesni račun

· Procentni račun  -Kalkulacije 

· Navadni obrestni račun 

· Obrestnoobrestni račun 

· Pogostejša kapitalizacija

· Periodični denarni tokovi

· Izračunavanje končne in začetne vloge

· Rentni račun, enkratno-postopno

· Posojila , namensko varčevanje

· Uporaba IKT pri PMS i


	Vsebine predavanj (Jelača) redni:  
STA

· Osnove statistike – opredelitev populacije, enot, vrednosti enot in parametrov
· Relativna števila – struktura, indeksi in koeficienti
· Preračunavanje indeksov
· Kazalci rasti
· Frekvenčne porazdelitve
· Rang,  kvantil in kvantilni rang
· Srednje vrednosti
· Variacijski razmik in odklon
· Časovne vrste
Vsebine  vaj (Jelača) redni:  
STA

· Za določeno statistično raziskovanje izvede zbiranje in obdelavo podatkov, jih prikaže v tabelah in z grafikoni.
· Pripravi enostavno poročilo z razlago rezultatov in grafičnim prikazom.

· Za dano vrednost izračuna rang in ustrezajoči kvantilni rang ter za dani kvantilni rang ustrezajočo vrednost.

· Izbere in izračuna ustrezno srednjo vrednost v konkretni stat. analizi in jo razloži, z grafično oceno mediane in modusa dopolni opisno razlago pojava.

· Izračuna navedene mere variabilnosti in na njihovi osnovi oceni podobnost dane porazdelitve z normalno porazdelitvijo, izdela enostavno analizo variabilnosti pojava.

· Na osnovi grafičnega prikaza časovne vrste določi ustrezno funkcijo za izračun parametrov trenda in jih izračuna.

· Z uporabo enačbe trenda, ali povprečnega koeficienta rasti napoveduje pojav v prihodnosti.


	Vsebine predavanj izredni (Slak):  

PMA                                             

· Uvodna ura 

· Sklepni račun - Verižni račun

· Razdelilni račun - Zmesni račun

· Procentni račun  -Kalkulacije - enostavne 

· Kalkulacije - sestavljene

· Navadni obrestni račun -Obrestnoobrestni račun 

· Pogostejša kapitalizacija

· Anticipativni račun

· Periodični denarni tokovi

· Izračunavanje končne in začetne vrednost vlog

· Pogostejša kapitalizacija od dospevanja zneskov

· Rentni račun - sklad ustanovljen v enkratnem znesku

· Rentni račun - z postopnim ustanavljanjem sklada

· Posojila - obročni način odplačevanja

· Posojila - anuitetni način odplačevanja

STA

· Osnove statistike – opredelitev populacije, enot, vrednosti enot in parametrov
· Relativna števila – struktura, indeksi in koeficienti
· Preračunavanje indeksov
· Kazalci rasti
· Frekvenčne porazdelitve
· Rang,  kvantil in kvantilni rang
· Srednje vrednosti
· Variacijski razmik in odklon
· Časovne vrste
	Vsebine  vaj izredni (Slak): 

PMA

· Sklepni, verižni, razdelilni, zmesni račun

· Procentni račun  -Kalkulacije 

· Navadni obrestni račun 

· Obrestnoobrestni račun 

· Pogostejša kapitalizacija

· Periodični denarni tokovi

· Izračunavanje končne in začetne vloge

· Rentni račun, enkratno-postopno

· Posojila , namensko varčevanje

· Uporaba IKT pri PMS i

STA

· Za določeno statistično raziskovanje izvede zbiranje in obdelavo podatkov, jih prikaže v tabelah in z grafikoni.
· Pripravi enostavno poročilo z razlago rezultatov in grafičnim prikazom.

· Za dano vrednost izračuna rang in ustrezajoči kvantilni rang ter za dani kvantilni rang ustrezajočo vrednost.

· Izbere in izračuna ustrezno srednjo vrednost v konkretni stat. analizi in jo razloži, z grafično oceno mediane in modusa dopolni opisno razlago pojava.

· Izračuna navedene mere variabilnosti in na njihovi osnovi oceni podobnost dane porazdelitve z normalno porazdelitvijo, izdela enostavno analizo variabilnosti pojava.

· Na osnovi grafičnega prikaza časovne vrste določi ustrezno funkcijo za izračun parametrov trenda in jih izračuna.

· Z uporabo enačbe trenda, ali povprečnega koeficienta rasti napoveduje pojav v prihodnosti.


Izobraževalne aktivnosti: kontaktne ure in potreben čas za individualni študij (redni)
	Predmet
	PR
	SV
	pouk
	Samostojno delo(
	∑ ur: 42
	SS
	SL
	RN
	SU
	PD
	PP
	PV
	PI

	PM
	42 (20)
	-
	42 (20)
	168-84=

84
	42
	0
	7
	10
	0
	0
	0
	10
	15

	Predmet
	LV
	SV
	pouk
	Samostojno delo(
	∑ ur: 42
	SS
	SL
	RN
	SU
	PD
	PP
	PV
	PI

	S
	42 (12)
	-
	42 (12)
	168-84=

84
	42
	0
	7
	10
	0
	0
	0
	10
	15


Izobraževalne aktivnosti: kontaktne ure in potreben čas za individualni študij (izredni)
	Predmet
	PR
	LV
	SV
	pouk
	Samostojno delo(
	∑ ur: 38
	SS
	SL
	RN
	SU
	PD
	PP
	PV
	PI

	PMS
	24 
	14
	-
	38 (18)
	168-84=

84
	38
	0
	7
	8
	0
	0
	0
	8
	15


(PR – predavanje; LV – lab. vaje; SV – sem. Vaje; SS - Studij na Spletu; SL - Studij Literature; RN – Reševanje Nalog; SU - Spletna Učilnica; PD - Projektno Delo; PP - Priprava Predstavitve; PV -  Priprava na Vaje; PI - Priprave in Izpit )

Načini in oblike ocenjevanja znanja za izpolnitev obveznosti po vsebinskih sklopih in rokih:
50% za 6

60% za 7

70% za 8

80% za 9

90% za 10

	sklop
	teme
	obseg
	način
	%  cene
	ROK
	2. rok
	2.rok
	oblika

	
	REDNI ŠTUDIJ:
	
	
	
	
	
	
	

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	3 x PP
	U
	3 x 20
	dec,maj
	junij
	sept
	I

	rn
	Samostojno reševanje nalog
	10 x
DN
	P
	10 x 3
	Pred nasl. Predavanjem oz. vajami
	
	
	I

	tz
	Test znanja – teoretični del 
	5 x
	P
	5 x 2
	mes.
	
	
	I

	
	IZREDNI ŠTUDIJ:
	
	
	
	
	
	
	

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	2 x PP
	P
	2 x 20
	julij
	sept
	
	I

	pn
	Projektna naloga
	1 x PN
	P
	1 x 30
	junij
	sept
	
	I

	rn
	Samostojno reševanje nalog
	6 x DN
	P
	6 x 5
	Pred nasl. Predavanjem oz. vajami
	
	
	I


(Pisno: DN - Domača Naloga; PN - Projektna Naloga) 

Ustno: PP – Povzetek Predavanj (ustno preverjanje pred tablo)… )

(U - Ustno: nastop, predstavitev,  referat, igra vlog, …; P - Pisno)            (S- Skupinsko;  I-Individualno )

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-
Kiril Petrov: Poslovna matematika s statistiko, VSŠB 2001

-
Jože Andrej Čibej: Poslovna matematika I, DZS, Ljubljana 1994

-
Jože Andrej Čibej: Poslovna matematika II, DZS, Ljubljana 1991

-
Blaženka Košmelj: Statistika, DZS, Ljubljana 1999

-
Lovrenc Pfajfar in Franc Arh: Statistika, Copis, Ljubljana 2000
Povzetek razporeditev izvedbe PMS:
-          redni  15.3  do 14.6  ob četrtkih dopoldan skupaj 42 ur po 4 šol.ure dnevno (možno tudi 5) do izteka fonda ur
-          izredni 9.5 do 11.6 ob ponedeljkih 16:00 skupaj 28 ur po 4. š.u. (2x po 5)
IZVEDBENI NAČRT PREDMETA

Naziv: _Poslovno komuniciranje   ECTS:_6  Preverjanje:  P/U   Predavatelj:_M. Kuzmički
Kompetence:

• razume, izbira in vrednoti različne načine učinkovite komunikacije,

• uporablja učinkovite tehnike prezentacije in javnega nastopanja,

• je sposoben argumentiranja, reševanja problemov in konfliktnih situacij,

• pozna in uporablja učinkovite tehnike pisnega in ustnega komuniciranja 

• dogradi samopodobo in prepozna svoj način zaznavanja sveta in okolja,

• ima svoj vrednostni sitem in stališča ter prepoznava omejujoča prepričanja

• je vešč v dajanju in sprejemanju povratnih informacij, zavedajoč se pomena

  empatije, kompatije, simpatije in upoštevanja drugih,

• razume in uporablja orodja in tehnike za vzpodbujanje sodelovanja in razvijanje

  ustvarjalnega dogajanja v posamezniku, skupini in organizaciji,

• ozavesti bistvene kompetence za dobro vodenje in sodelovanje.

	Vsebine predavanj:                                               

· Uvod v poslovno komuniciranje

· Vrste komuniciranja

· Sestavine komuniciranja

· Potek uspešnega komuniciranja

· Komunikacijska omrežja

· Motnje v komuniciranju

· Elektronsko in pisno komuniciranje

· Poslovni bonton
· Poslovni razgovor

· Telefonski poslovni razgovor

· Poslovni sestanek

· Pogajanja

· Nastopi in predstavitve

· Etika v poslovnem komuniciranju

· Prepričljivost v medsebojnem komuniciranju

· Tehnike asertivnosti

· Tipi svetovanja managementu

· Kultura v poslovnem komuniciranju

· Estetika v poslovnem komuniciranju
· Medkulturna komunikacija

	Vsebine vaj:

· Komunikacija

· Komunikacijski proces, komunikacijski sistem

· Načini komuniciranja

· Vrste komuniciranja

· Slogi komuniciranja, analiza vprašalnika, evalvacija

· Besedno komuniciranje

· Nebesedno komuniciranje

· Pisno in elektronsko komuniciranje

· Poslovni razgovor – primer igra vlog

· Telefonski razgovor – primer igra vlog

· Prodajni razgovor – primer igra vlog

· Poslovni sestanek, pripravljanje sestanka, namen, cilji, vabilo

· Poslovne predstavitve

· Etika poslovnega komuniciranja

· Prepričljivost v medsebojnem komuniciranju

· Asertivnost kot prepričljivo komunikacijsko vedenje

· Tehnike asertivnosti, vprašalnik o asertivnosti , analiza vprašalnika in evalvacija

· Kultura in estetika




Izobraževalne aktivnosti: kontaktne ure in potreben čas za individualni študij

	Predmet
	PR
	SV
	LV
	pouk
	Samostojno delo  (
	∑ ur: 72
	SS
	SL
	SU
	PD
	PP
	PV
	PI

	POK
	36 (16)
	-
	42 (20)
	78 (36)
	150 -78 =

72
	72
	0
	20
	2
	0
	10
	20
	20


(PR – predavanje; LV – lab. vaje; SV – sem. Vaje; SS - Studij na Spletu; SL - Studij Literature; RN – Reševanje Nalog; SU - Spletna Učilnica; PD - Projektno Delo; PP - Priprava Predstavitve; PV -  Priprava na Vaje; PI - Priprave in Izpit)

Načini in oblike ocenjevanja znanja za izpolnitev obveznosti po vsebinskih sklopih in rokih:

	sklop
	teme
	obseg
	način
	%  cene
	ROK
	2. rok
	2.rok
	oblika

	pr
	Obravnavana tematika - predavanja (izpit) 
	  1 x I
	P
	50
	jan,maj
	junij
	sept
	S

	dn
	Domače naloge (na predavanjih)
	  5 x DN
	P, U
	5 x 2
	tedn.
	
	
	I

	pn
	Projektna naloga (vaje)
	  1 x I
	P, U
	30
	1 sem
	
	
	I

	id
	Primer dobre prakse (vaje)
	  5 x I
	P, U
	5 x 2
	razpored
	
	
	I


Za izredni študij:

	  pr
	   Obravnavana tematika - predavanja (izpit)
	1 x I
	P
	50
	jan,maj
	junij
	sept
	S

	  dn
	   Domače naloge (na predavanjih)
	3xDN
	P, U
	3 x 2
	tedn.
	
	
	I

	  pn
	   Projektna naloga (vaje)
	1xI
	P, U
	38
	1 sem
	
	
	I

	  id
	   Primer dobre prakse (vaje)
	3 x I
	P, U
	3 x 2
	jun
	jul
	sep
	I


(Pisno: DI - Delni Izpit; K – Kviz;  DT- Dopolnjevanje Teksta; LV - Lab. Vaje.  SN - Sem..Naloga;  SV - Sem. Vaje;   PD - Poročilo o Delu;  II - Izdelava  Izdelka;  DN - Domača Naloga; PN - Projektna Naloga; … )   (U - Ustno: nastop, predstavitev,  referat, igra vlog, …; P - Pisno)    (S- Skupinsko;  I-Individ )

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Literatura:

1. Giblin, L. (2000). Kako se spretno sporazumevati. Ljubljana: Amalietti & Amalietti.

2. Dreo, Z. (2003). Pot v poslovni svet: priročnik o poslovnem vedenju. Slovenska Bistrica: Izza.
3. Možina, S., Tavčar, M., I., Zupan, N., & Kneževič, A., N. (2004). Poslovno komuniciranje: evropske razsežnosti. Maribor: Obzorja.

4. Vene, B. (2004). Iz dnevnika novodobnega milijonarja ali Bogastvo je v nas. Ljubljana: Inisa.
5. Razno gradivo iz spletnih strani, predvsem 2009 in 2010.
 IZVEDBENI NAČRT PREDMETA (za izredni študij)

Naziv: _Poslovni tuji jezik  ECTS: _6  Preverjanje:  P/U   Predavatelj:_Božin Kostanjšek M
Kompetence:

• osnovno sporočanje preko telefona, elektronske pošte, pisem..,

• predstavljanje proizvodov, storitev, poslovnih rezultatov, projektov..,

• pisanje sporočil: vabil, zapisnikov, obvestil, poslovnih pisem, poročil, ponudb, pritožb…,

• reševanje pritožb,

• svetovanje strankam v tujem jeziku,

• pogajanja s poslovnimi partnerji,

• vodenje poslovnih sestankov,

• sodelovanje v tujih strokovnih timih,

• etično ravnanje s strankami,

• ravnanje v skladu s poklicnim in etičnim kodeksom ter poslovnim bontonom.
	Vsebine predavanj:                                               

· Predstavitve v poslovnem svetu

· Službeno potovanje, sprejem gosta

· Pisanje pisem, dopisov, e-pošte

· Pravila pri pisanju poslovnih pisem

· Fraze pri telefoniranju

· Organizacija podjetja

· Delo OE, pristojnosti

· Povpraševanje, odgovor na povpraševanje

· Naročanje

· Načini plačila

· Napake, pritožbe, opravičila

· Rezervacije sob, namestitev, druženje

· Trženje, oglaševanje

· Sestanki, pogajanja
	Vsebine  vaj: 

· Vpliv kultur na sklepanje posla

· Črkovanje, dialogi

· Pisma, dopisi, telefaksi

· Pisma, dopisi, telefaksi

· Telefoniranje

· Nazivi delovnih mest

· Odgovornosti OE

· Povpraševanje, odgovori na povpraševanje

· Naročanje - pisno in po telefonu

· Denar, izterjatve plačil

· Reševanje napak, pritožb; opravičila

· Kulinarika, druženje s poslovnimi partnerji

· Trženje, izdelava oglasa

· Situacije na sestanku

· Fraze pri pogajanjih


Izobraževalne aktivnosti: kontaktne ure in potreben čas za individualni študij

	Predmet
	PR
	SV
	LV
	pouk
	Samostojno delo

(
	Ur:
	SS
	SL
	SU
	PD
	PP
	PV
	PI

	PTJ
	16
	-
	20
	36
	150-78=

72
	72
	10
	10
	10
	10
	4
	10
	18


(Studij na Spletu, Studij Literature, Spletna Učilnica, Projektno Delo, Priprava Predstavitve, Priprava na Vaje, Priprave in Izpit )

Načini in oblike ocenjevanja znanja za izpolnitev obveznosti po vsebinskih sklopih in rokih:

	sklop
	teme
	obseg
	način
	%  cene
	ROK
	2. rok
	3. rok
	oblika

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	1 x DI
	P
	1 x 50
	dec.
	dec
	jun.
	S

	su
	Test zn. zadnje snovi na spletni učilnici 
	2 x KV
	P
	2 x 3
	mes.
	
	
	I

	pv
	Rezultati praktičnih nalog na vajah
	
	
	
	
	
	
	

	dn
	Domača naloga – dopisi 
	5 x DN
	P
	5 x 3
	3/mes.
	
	
	I

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ps
	Predstavitev (iz seznama predl. tem)
	1
	U
	9
	razpored
	
	
	I

	ui
	Ustni izpit iz slovnice
	1
	U
	20
	dec.
	dec.
	jun.
	I

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Pisno:    Delni Izpit,  KViz,   Lab.Vaje.  Sem..Naloga,  Sem.Vaje,   Poročilo o Delu,  Izdelava  Izdelka,  Domača Naloga, Projektna Naloga, … )

(Ustno:  NAstop, PRedstavitev,  Referat, Igra Vlog, … )            (Skupinsko,  Individualno )
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Literatura:

L. Jones, R. Alexander, New International Business English 

Kostanjšek Božin, Business English in Use (Back-up material)

Duckworth M., Oxford Business English Grammar & Practice, Oxford University Press, 1998

Ashley A., A Handbook of Commercial Correspondence, Oxford University Press

Lidija Šega, Veliki moderni poslovni slovar, angleško-slovenski, Cankarjeva založba, 1997

Collins, Dictionary of ECONOMICS, Last Edition 

Dr. Ivan Turk, Pojmovnik računovodstva, financ in revizije

IZVEDBENI NAČRT PREDMETA

Naziv: _Poslovni tuji jezik     ECTS: _6_        Preverjanje:  P/U     Predavatelj:_Rimc
Kompetence:

• osnovno sporočanje preko telefona, elektronske pošte, pisem..,

• predstavljanje proizvodov, storitev, poslovnih rezultatov, projektov..,

• pisanje sporočil: vabil, zapisnikov, obvestil, poslovnih pisem, poročil, ponudb, pritožb…,

• reševanje pritožb,

• svetovanje strankam v tujem jeziku,

• pogajanja s poslovnimi partnerji,

• vodenje poslovnih sestankov,

• sodelovanje v tujih strokovnih timih,

• etično ravnanje s strankami,

• ravnanje v skladu s poklicnim in etičnim kodeksom ter poslovnim bontonom.
	Vsebine predavanj:                                               

· Predstavitve v poslovnem svetu

· Službeno potovanje, sprejem gosta

· Pisanje pisem, dopisov, e-pošte

· Pravila pri pisanju poslovnih pisem

· Fraze pri telefoniranju

· Organizacija podjetja

· Delo OE, pristojnosti

· Povpraševanje, odgovor na povpraševanje

· Naročanje

· Načini plačila

· Napake, pritožbe, opravičila

· Rezervacije sob, namestitev, druženje

· Trženje, oglaševanje

· Sestanki, pogajanja
	Vsebine  vaj: 

· Vpliv kultur na sklepanje posla

· Črkovanje, dialogi

· Pisma, dopisi, telefaksi

· Pisma, dopisi, telefaksi

· Telefoniranje

· Nazivi delovnih mest

· Odgovornosti OE

· Povpraševanje, odgovori na povpraševanje

· Naročanje - pisno in po telefonu

· Denar, izterjatve plačil

· Reševanje napak, pritožb; opravičila

· Kulinarika, druženje s poslovnimi partnerji

· Trženje, izdelava oglasa

· Situacije na sestanku

· Fraze pri pogajanjih


Izobraževalne aktivnosti: kontaktne ure in potreben čas za individualni študij

	Predmet
	PR
	SV
	LV
	pouk
	Samostojno delo

(
	Ur:
	SS
	SL
	SU
	PD
	PP
	PV
	PI

	PTJ
	36
	-
	42
	78
	150-78=

72
	72
	10
	10
	5
	8
	5
	15
	19


(Studij na Spletu, Studij Literature, Spletna Učilnica, Projektno Delo, Priprava Predstavitve, Priprava na Vaje, Priprave in Izpit )

Načini in oblike ocenjevanja znanja za izpolnitev obveznosti po vsebinskih sklopih in rokih:

	sklop
	teme
	obseg
	način
	%  cene
	ROK
	2. rok
	2.rok
	oblika

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	2xDI
	P
	2 x 26
	dec,maj
	junij
	sept
	S

	su
	Test zn. zadnje snovi na spletni učilnici 
	2xKV
	P
	2 x 3
	mes.
	
	
	I

	pv
	Rezultati praktičnih nalog na vajah
	
	
	
	
	
	
	

	dn
	Domača naloga - dopisi
	5 x DN
	P
	5x3
	1/mes
	
	
	I

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ps
	Predstavitev (sebe, ponudbe, podjetja)
	1
	U
	9
	razpored
	
	
	I

	ui
	Ustni izpit iz slovnice
	1
	U
	20
	jun
	jul
	sep
	I

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Pisno:    Delni Izpit,  KViz,   Lab.Vaje.  Sem..Naloga,  Sem.Vaje,   Poročilo o Delu,  Izdelava  Izdelka,  Domača Naloga, Projektna Naloga, … )

(Ustno:  NAstop, PRedstavitev,  Referat, Igra Vlog, … )            (Skupinsko,  Individualno )
Literatura:

Jones Leo, Richard Alexander: New English Business English – učbenik in delovni zvezek

Duckworth Michael: Grammar & Practice

Šega Lidija: Poslovni moderni slovar  (dvojezični)

IZVEDBENI NAČRT PREDMETA

Naziv: _ Oblikovanje proizvodov in tehnoloških procesov       ECTS:_6_   Preverjanje:  P/U     Predavatelj:_A. Cvetanovski
Kompetence:

· pozna razvojno strategijo podjetja, •

· razvija vizije in strategije glede na konkurenco na razvojnem in tehnološkem področju, •

· spremlja tehnični razvoj in predlaga nove, inovativne, strateške proizvode, •

· pripravlja kazalce za vrednotenje lastnega napredka in konkurence, •

· pozna organizacijsko-informacijski sistem za potrebe razvojne in tehnološke službe v podjetju,

· spremlja potrebno dokumentacijo v razvojnem in tehnološkem oddelku, •

· zagotavlja informacijski tok dokumentov v razvojnem in tehnološkem oddelku, •

· pozna splošen koncept dela v razvojnem in tehnološkem oddelku, •

· spremlja razvojno, konstrukcijsko in tehnološko dokumentacijo, podatke na dokumentih in tok dokumentov,

· pozna koncept razvoja konstrukcije, tehnologije in presoje ekonomičnosti proizvoda, •

· obvlada in spoštuje ISO standarde in druge standarde kakovosti, •

· upošteva vse tehnične predpise, •

· obvlada oblikovanje tehnoloških procesov, •

· spremlja optimizacijo proizvodnje.

	Vsebine predavanj:                                               

. proizvodni program, 

. planiranje novih izdelkov

. razvoj izdelkov

. oblikovanje, 

. funkcionalnost in tehnične specifikacije

. ekonomičnost

. varnost, zanesljivost, vzdrževanje

. licence ij patenti

. prganizacija razvoja

. dela in naloge

. tehnične izboljšave proizvodov in procesov

. inovacije

. tehnična dokumentacija

. standardizacija

. kalkulacije

. načini proizvodnje

. optimizacije
	Vsebine  vaj: 

. določanje proizvodnega sortimenta

. življenjski cikel proizvoda

. iskanje zamisli  za nove proizvode

. raziskave in razvoj

. konstrukcija

. podpora razvojnih dejavnosti  in financiranje

. problemi v proizvodnji 

. informatizacija proizvodnje

. proizvodni normativi

. kosovnice in sestavnice

. oprema in njena razmestitev, pretočnost

. material

. poskusna in serijska proizvodnja

. izgube, odpadki




Izobraževalne aktivnosti: kontaktne ure in potreben čas za individualni študij

	Predmet
	PR
	SV
	LV
	pouk
	Samostojno delo

(
	Ur:
	SS
	SL
	SU
	PD
	PP
	PV
	PI
	Obvezen obisk
	Obvezen izpit

	OPP
	42 (20)
	36 (16)
	18

(4)
	96 (36)
	180-96=

84
	84
	10
	20
	6
	24
	24
	
	
	vaje
	pisni


(Studij na Spletu, Studij Literature, Spletna Učilnica, Projektno Delo, Priprava Predstavitve, Priprava na Vaje, Priprave in Izpit )

Načini in oblike ocenjevanja znanja za izpolnitev obveznosti po vsebinskih sklopih in rokih:

	sklop
	teme
	obseg
	način
	%  cene
	ROK
	2. rok
	2.rok
	oblika

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	2xDI
	P
	2 x 35
	dec,maj
	junij
	sept
	S

	pv
	Rezultati praktičnih nalog na vajah
	7xLV
	P
	7 x 2
	/ 2tedn.
	
	
	I

	dn
	Domača naloga  + predstavitev
	2 x DN
	P+U
	2 x 8
	1/sem.
	
	
	I

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ZA IZREDNI ŠTUDIJ:
	
	
	
	
	
	
	

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	  izpit
	P
	70
	
	junij
	sept
	

	pv
	Rezultati praktičnih nalog na vajah
	7xLV
	P
	4 x 4
	tedn.
	
	
	

	pn
	Projektna naloga  + predstavitev
	1 x DN
	P+U
	14
	1/sem.
	
	
	


(Pisno:    Delni Izpit,  KViz,   Lab.Vaje.  Sem..Naloga,  Sem.Vaje,   Poročilo o Delu,  Izdelava  Izdelka,  Domača Naloga, Projektna Naloga, … )

(Ustno:  NAstop, PRedstavitev,  Referat, Igra Vlog, … )            (Skupinsko,  Individualno )
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Literatura:

1. Rant: Operativna priprava proizvodnje

2. Jeraj

3. Pelhan...

IZVEDBENI NAČRT PREDMETA za izredne študente

Naziv: _ Računovodstvo za SP       ECTS:_5_     Preverjanje:  Izd.+Z     Predavatelj:_Mlakar

Kompetence:

. obvlada računovodsko obravnavanje sredstev in obveznosti do virov sredstev pri samostojnem podjetniku,

• obvlada računovodsko obravnavanje prihodkov, odhodkov, stroškov in poslovnega izida pri samostojnem podjetniku,

• pozna vsebino računovodskega standarda za samostojne podjetnike in ostale standarde, ki so v povezavi z njim,

• organizira in izvaja kontrolo podatkov in notranji nadzor nad pravilnostjo računovodskega evidentiranja podatkov in posredovanjem računovodskih informacij,

• sodeluje pri uvajanju programov za knjiženje pri samostojnem podjetniku

	Vsebine predavanj:                                               

. posabnosti SP

. registracija ali priglasitev

. SRS 7za SP

. vrednotenje kategorij

. temeljne knjigovodske listine

. izvedene listine

. načela vodenja poslovnih knjig

. tehnike knjigovodenja

. poslovna sredstva

. obveznosti do virov

. evidentiranje denarnih tokov

. prihodki in odhoodki

. stroški in iztržek

. poslovni izid

. periodični obračuni

. letni obračun SP
	Vsebine  vaj: 

. poslovni dogodki

. kontni plan

. računovodske usmeritve

. evidentiranje

. kontiranje

. Knjiženje

. usklajevanje postavk

. računovodska poročila

. računovodski izkazi

. kontrola v računovodstvu

. arhiviranje

. informacijski sistem v računovodstvu




Izobraževalne aktivnosti: kontaktne ure in potreben čas za individualni študij

	Predmet
	PR
	SV
	LV
	pouk
	Samostojno delo

(
	Ur:
	SS
	SL
	SU
	PD
	PP
	PV
	PI
	Obvezen obisk
	Obvezen izpit

	RSP
	42 (14)
	
	18

(14)
	60 (28)
	144-60=

84
	84
	10
	20
	6
	24
	24
	
	
	vaje
	Pisni +

Izdelek z zagovorom


(Studij na Spletu, Studij Literature, Spletna Učilnica, Projektno Delo, Priprava Predstavitve, Priprava na Vaje, Priprave in Izpit )

Načini in oblike ocenjevanja znanja za izpolnitev obveznosti po vsebinskih sklopih in rokih:

	sklop
	teme
	obseg
	način
	%  cene
	ROK
	2. rok
	2.rok
	oblika

	
	ZA IZREDNI ŠTUDIJ:
	
	
	
	
	
	
	

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	  izpit
	P
	70
	decem.
	junij
	sept
	

	pv
	Rezultati praktičnih nalog na vajah
	7xLV
	P
	7 x 2
	tedn.
	
	
	

	pn
	Projektna naloga  + predstavitev
	1 x DN
	P+U
	16
	1/sem.
	
	
	


(Pisno:    Delni Izpit,  KViz,   Lab.Vaje.  Sem..Naloga,  Sem.Vaje,   Poročilo o Delu,  Izdelava  Izdelka,  Domača Naloga, Projektna Naloga, … )

(Ustno:  NAstop, PRedstavitev,  Referat, Igra Vlog, … )            (Skupinsko,  Individualno )
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Literatura:
1. 

IZVEDBENI NAČRT PREDMETA 

Naziv: _ Nabava       ECTS:_6_     Preverjanje:  P/U     Predavatelj:_Galič Metka

Kompetence:

· upošteva prodajne, tehnične, finančne in logistične vidike ter zakonske in druge predpise,

· izbere potencialne partnerje (dobavitelje, posrednike, ...) in organizira srečanje, •

· zbira in analizira podatke o potencialnih dobaviteljih, •

· predlaga možne dobavitelje s pomočjo določenih izbirnih kriterijev (kakovost, majhno tveganje, doseganje zahtev povpraševanja, …),

· preveri in dopolni povpraševanje in ga razpošlje izbranim potencialnim dobaviteljem,

· pripravi potrebne podlage za odločitev o dobavitelju in poroča nadrejenim, •

· ki bodo odločali o dobavitelju,

· opredeli in predlaga rešitve, ki so v skladu z interesi dobavitelja, kot tudi svojega podjetja ter izbrane rešitve izvede,

· ukrepa v primeru pritožb, konfliktov in drugih incidentov, •

· specificira poprodajne aktivnosti v skladu s pogodbo in spremlja izvajanje  dobaviteljev,

pripravlja kazalce za vrednotenje lastnega napredka, konkurence in napredka dobavitelja (cena, sprememba tehnologij, ECO plan).
	Vsebine predavanj:   

. organizacija nabave

. povezanost nabave z ostalimi pf

. nabavne odločitve

. cilji nabave

. nabave in nakupi

. postopki v nabavi

. nabavni trg

. raziskave na nab,. trgu

. e-nabava

. izbira dobavitelja

. strategije v nabavi

. načrtovanje nabave

. nabavna politika

. skladiščno poslovanje

. evidence zalog

. naloge v nabavi

. kontrola nabave

. poslovni običaji
	Vsebine  vaj: 

. sodelovanje nabavnikov

. nove nabavne metode

. b2b

. povpraševanje

. izbira ponudbe

. naročanje.

. pogajanje

. priprava pogodbe z dobaviteljem

. nabava blaga, materiala, OS

. ocenjevanje dobavitelja

. strategija nabave

. nabavni plan

. prevzem

. reklamacija

. vrednotenje zalog

. optimiranje nabave

. evidentiranje 


Izobraževalne aktivnosti: kontaktne ure in potreben čas za individualni študij

	Predmet
	PR
	SV
	LV
	pouk
	Samostojno delo

(
	Ur:
	SS
	SL
	SU
	PD
	PP
	PV
	PI
	Obvezen obisk
	Obvezen izpit

	NAB
	42 (19)
	42

(19)
	
	84 (38)
	
	84
	16
	20
	
	
	24
	24
	
	vaje
	pisni


(Studij na Spletu, Studij Literature, Spletna Učilnica, Projektno Delo, Priprava Predstavitve, Priprava na Vaje, Priprave in Izpit )

Načini in oblike ocenjevanja znanja za izpolnitev obveznosti po vsebinskih sklopih in rokih:

	sklop
	teme
	obseg
	način
	%  cene
	ROK
	2. rok
	2.rok
	oblika

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	2xDI
	P
	2 x 35
	dec,maj
	junij
	sept
	S

	pv
	Rezultati praktičnih nalog na vajah
	7xLV
	P
	7 x 2
	/ 2tedn.
	
	
	I

	dn
	Domača naloga  + predstavitev
	2 x DN
	P+U
	2 x 8
	1/sem.
	
	
	I

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ZA IZREDNI ŠTUDIJ:
	
	
	
	
	
	
	

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	  izpit
	P
	70
	
	junij
	sept
	

	pv
	Rezultati praktičnih nalog na vajah
	7xLV
	P
	7 x 2
	tedn.
	
	
	

	pn
	Projektna naloga  + predstavitev
	1 x DN
	P+U
	16
	1/sem.
	
	
	


(Pisno:    Delni Izpit,  KViz,   Lab.Vaje.  Sem..Naloga,  Sem.Vaje,   Poročilo o Delu,  Izdelava  Izdelka,  Domača Naloga, Projektna Naloga, … )

(Ustno:  NAstop, PRedstavitev,  Referat, Igra Vlog, … )            (Skupinsko,  Individualno )
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Literatura:

1. 

IZVEDBENI NAČRT PREDMETA 

Naziv: _ Poslovno pravo       ECTS:_6_     Preverjanje:  P/U     Predavatelj:_Vovko.

Kompetence:

· si pridobi znanje o temeljih prava in pravne ureditve, •

· spozna pravni sistem in povezanost pravnih področij, •

· si pridobi potrebno znanje o ureditvi gospodarskega sistema, še posebej znanja o statusnem in obligacijskem pravu,

· pozna gospodarske subjekte in njihove statusne lastnosti, •

· pozna vlogo države na gospodarskem področju, predvsem inštrumente neposrednega urejanja gospodarstva, urejanje trga, varstva konkurence,

· varstvo potrošnikov,

· pozna načine reševanja sporov med gospodarskimi subjekti.

	Vsebine predavanj:   

. pojmi

. spori

. odgovornosti

. pogajanja

. pogodbe

. mednarodno pravo

. reševanje sporov

. zavarovanje terjatev

. obligacijsko pravo

. statusno pravo

. industrijska lastnina

. nelojalna konkurenca

. vrednostni papirji

. delovno pravo


	Vsebine  vaj: 

.  pravni viri

. dostopnost virov na spletu

. priprava pogodbenih določb

. ustanovitev podjetja

. prijava patenta

. tržne nepravilnosti

. zavarovanje z vrednostnim papirjem

. priprava pogodbe o zaposlitvi


Izobraževalne aktivnosti: kontaktne ure in potreben čas za individualni študij

	Predmet
	PR
	SV
	LV
	pouk
	Samostojno delo

(
	Ur:
	SS
	SL
	SU
	PD
	PP
	PV
	PI
	Obvezen obisk
	Obvezen izpit

	PPR
	48 (20)
	36 (18)
	
	84 (38)
	
	96
	
	42
	
	36
	
	18
	
	vaje
	pisni


(Studij na Spletu, Studij Literature, Spletna Učilnica, Projektno Delo, Priprava Predstavitve, Priprava na Vaje, Priprave in Izpit )

Načini in oblike ocenjevanja znanja za izpolnitev obveznosti po vsebinskih sklopih in rokih:

	sklop
	teme
	obseg
	način
	%  cene
	ROK
	2. rok
	2.rok
	oblika

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	2xDI
	P
	2 x 35
	dec,maj
	junij
	sept
	S

	pv
	Rezultati praktičnih nalog na vajah
	7xLV
	P
	7 x 2
	/ 2tedn.
	
	
	I

	dn
	Domača naloga  
	2 x DN
	P
	2 x 8
	1/sem.
	
	
	I

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ZA IZREDNI ŠTUDIJ:
	
	
	
	
	
	
	

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	  izpit
	P
	70
	
	junij
	sept
	

	pv
	Rezultati praktičnih nalog na vajah
	7xLV
	P
	7 x 2
	tedn.
	
	
	

	pn
	Projektna naloga  + predstavitev
	1 x DN
	P+U
	16
	1/sem.
	
	
	


(Pisno:    Delni Izpit,  KViz,   Lab.Vaje.  Sem..Naloga,  Sem.Vaje,   Poročilo o Delu,  Izdelava  Izdelka,  Domača Naloga, Projektna Naloga, … )

(Ustno:  NAstop, PRedstavitev,  Referat, Igra Vlog, … )            (Skupinsko,  Individualno )
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Literatura:

1. 

IZVEDBENI NAČRT PREDMETA 

Naziv: _ Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti       ECTS:_5_     Preverjanje:  P/U     Predavatelj:_Mag Preskar Stanka

Kompetence:

· obvladovanje dokumentacije kakovosti, •

· vodenje timov kakovosti, •

· osveščanje sodelavcev o pomenu kakovosti za organizacijo, •

· ustvarjanje ustrezne organizacijske klime za uvajanje sistema celovitega obvladovanja kakovosti in modelov odličnosti,

· zagotavljanje pogojev za spremljanje standardov kakovosti, •

· organiziranje in vodenje notranjih presoj organizacij in sodelovanje z zunanjimi presojevalci,

· spremljanje najboljših praks, procesov, tehnologije, postopkov in sistemov, •

· zagotavljanje in skrb za kakovost pri izvajanju delovnih procesov, •

· planiranje in kontrolo uresničevanja ciljev kakovosti, •

· sodelovanje pri pripravi in uvajanju programa popolnega upravljanja kakovosti in sistema poslovne odličnosti.

	Vsebine predavanj:   

. ceok

. standardi kakovosti

. standardizacija

. zagotavljanje q

. iso 9000

. poslovna odličnost

. stroški q

. benchmarking

. dokumentacija

. kontrola q

. presoja sistema q

. klasificiranje proizvodov

. embalaža

. 


	Vsebine  vaj: 

. orodja ceok

. notranja presoja

. model odličnosti

. uvajanje standarda q

. poslovnik q

. identifikacija in klasifikacije

. 


Izobraževalne aktivnosti: kontaktne ure in potreben čas za individualni študij

	Predmet
	PR
	SV
	LV
	pouk
	Samostojno delo

(
	Ur:
	SS
	SL
	SU
	PD
	PP
	PV
	PI
	Obvezen obisk
	Obvezen izpit

	UZK
	42 (16)
	18 (12)
	 
	60 (28)
	
	84
	16
	20
	
	24
	
	24
	
	vaje
	Pisni ustni


(Studij na Spletu, Studij Literature, Spletna Učilnica, Projektno Delo, Priprava Predstavitve, Priprava na Vaje, Priprave in Izpit )

Načini in oblike ocenjevanja znanja za izpolnitev obveznosti po vsebinskih sklopih in rokih:

	sklop
	teme
	obseg
	način
	%  cene
	ROK
	2. rok
	2.rok
	oblika

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	2xDI
	P
	2 x 35
	dec,maj
	junij
	sept
	S

	pv
	Rezultati praktičnih nalog na vajah
	7xLV
	P
	7 x 2
	/ 2tedn.
	
	
	I

	dn
	Domača naloga  + predstavitev
	2 x DN
	P+U
	2 x 8
	1/sem.
	
	
	I

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ZA IZREDNI ŠTUDIJ:
	
	
	
	
	
	
	

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	  izpit
	P
	70
	
	junij
	sept
	

	pv
	Rezultati praktičnih nalog na vajah
	7xLV
	P
	7 x 2
	tedn.
	
	
	

	pn
	Projektna naloga  + predstavitev
	1 x DN
	P+U
	16
	1/sem.
	
	
	


(Pisno:    Delni Izpit,  KViz,   Lab.Vaje.  Sem..Naloga,  Sem.Vaje,   Poročilo o Delu,  Izdelava  Izdelka,  Domača Naloga, Projektna Naloga, … )

(Ustno:  NAstop, PRedstavitev,  Referat, Igra Vlog, … )            (Skupinsko,  Individualno )
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Literatura:

1. 

IZVEDBENI NAČRT PREDMETA 
Naziv:  Poslovna logistika   ECTS:_5_     Izpit:  P/U     Predavatelj: Darko Pirtovšek

Kompetence:

· seznanjanje odgovornih sodelavcev z učinkovitostjo logističnih procesov in predlaganje ukrepov,

· organiziranje, pripravo in usklajevanje logističnih procesov, •

· sodelovanje oz. planiranje, organiziranje in kontrolo logističnih procesov, •

· sodelovanje pri planiranju in usklajevanju vidikov nabavne, notranje, distribucijske, poprodajne in razbremenilne logistike in učinkovito vgrajevanje v lastne procese,

· sodelovanje pri informatizaciji logističnih procesov, •

· sodelovanje pri planiranju in organizaciji transporta, skladiščenja in manipulacije z blagom in energijo,

· skrb za racionalno izvajanje nabavne, notranje, prodajne, poprodajne in razbremenilne logistike,

· informiranje sodelavcev o novostih in potrebnem upoštevanju predpisov na področju poslovne logistike.

	Vsebine predavanj:   

Osnove poslovne logistike, logistični proces

Logistični podsistemi

Tokovi v logističnem sistemu

Logistični stroški – fiksni, variabilni stroški

Upravljanje z zalogami, modeli določevanja zalog

Oskrbovalne verige

Outsourcing v logistiki

E-poslovanje v logistiki

Transport in transportni sistemi

Stroški transporta

Tarife in tarifni sistemi v transportu

Transportna dokumentacija

Transportna zavarovanja

Pojem in opredelitev špedicije

Vrste špedicije

Naloge špedicije

Špediterska pogodba

Obveznosti in pravice špediterja


	Vsebine  vaj: 

Analiza podsistemov logisitke 

Določevanje in izračun stroškov

Izračun zalog in določitev optimalne naročilne količine

Računanje in optimizacija transportnih stroškov

Predstavitev projektnih nalog




Izobraževalne aktivnosti: kontaktne ure in potreben čas za individualni študij

	Predmet
	PR
	SV
	LV
	pouk
	Samostojno delo

(
	Ur:
	SS
	SL
	SU
	PD
	PP
	PV
	PI

	POL
	30 (24)
	36 (8)
	24
(8)
	90 (40)
	
	60
	8
	25
	
	17
	5
	
	5


(Studij na Spletu, Studij Literature, Spletna Učilnica, Projektno Delo, Priprava Predstavitve, Priprava na Vaje, Priprave in Izpit )

Načini in oblike ocenjevanja znanja za izpolnitev obveznosti po vsebinskih sklopih in rokih:

	sklop
	teme
	obseg
	način
	%  cene
	ROK
	2. rok
	2.rok
	oblika

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	1xI
	P
	80
	
	
	
	S

	pn
	Projektna naloga  + predstavitev
	1x PN
	P+U
	20
	
	
	
	S

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ZA IZREDNI ŠTUDIJ:
	
	
	
	
	
	
	

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	  1xI
	P
	80
	
	
	
	S

	pn
	Projektna naloga  + predstavitev
	1x PN
	P+U
	20
	.
	
	
	S


(Pisno:    Delni Izpit,  KViz,   Lab.Vaje.  Sem..Naloga,  Sem.Vaje,   Poročilo o Delu,  Izdelava  Izdelka,  Domača Naloga, Projektna Naloga, … )

(Ustno:  NAstop, PRedstavitev,  Referat, Igra Vlog, … )            (Skupinsko,  Individualno )
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Literatura:

· Pirtovšek D. Predavanja v Power Point-u. 

· Logožar, K. (2004). Poslovna logistika. Ljubljana: GV Izobraževanje 
· Internetni viri
IZVEDBENI NAČRT PREDMETA 

Naziv: _Poslovni tuji jezik 2     ECTS: _6_     Izpit:  P/U     Predavatelj:_Damjana Možic
Kompetence:

• osnovno sporočanje preko telefona, elektronske pošte, pisem..,

• predstavitev dela ekonomista, opis delovnega okolja, obvladovanje enostavnejših poslovnih situacij

• poznavanje poslovne etike in kulturnih razlik pri poslovnem bontonu

• predstavitev podjetja z uporabo sodobne informacijsko-komunikacijske tehnologije

• komuniciranje po telefonu, organiziranje in dogovarjanje poslovnih sestankov

• poznavanje oblike in vrst poslovnih dopisov

• poznavanje pravil komuniciranja po elektronski pošti

• vodenje enostavnejše poslovne korespondence

• ravnanje v skladu s poklicnim in etičnim kodeksom ter poslovnim bontonom.
	Vsebine predavanj:                                               

· Prva srečanja, pozdravljanje, predstavitev

· Opis oseb

· Posebnosti nemške abecede

· Delo in poklici

· Delovno okolje

· Opis pisarne, potek delovnega dne

· Števila in številke

· Pogovor v pisarni

· Telefoniranje, termini

·  Rezervacija sobe, potrditev/odpoved rezervacije

· Organizacija podjetja

· Obisk sejma

· Izdelki in storitve

· Osnove poslovne korespondence

· Vrste poslovnih dopisov

· Iskanje dela: prošnja za zaposlitev, življenjepis
	Vsebine  vaj: 

· Spreganje glagolov sein in haben

· Osebni zaimki

· Črkovanje, enostavni dialogi

· Stavčna struktura, vprašalnice

· Spol samostalnika

· Množina samostalnika 

· Skloni (Akkusativ, Dativ)

· Nikalnice, uporaba določnega in nedoločnega člena

· Glavni in vrstilni števniki, izražanje časa, dnevi in deli dneva, datum

· Ločljivi in neločljivi glagoli

· Simuliranje telefonskih razgovorov 

· Modalni glagoli

· Organigram

· Simuliranje poslovnih situacij

· Preteklik glagolov sein in haben

· Oblikovanje dopisov in elektronskih sporočil

· Tvorba sestavljenega preteklika


Izobraževalne aktivnosti: kontaktne ure in potreben čas za individualni študij

	Predmet
	PR
	SV
	LV
	pouk
	Samostojno delo

(
	Ur:
	SS
	SL
	SU
	PD
	PP
	PV
	PI

	PTJ2
	30
	-
	60
	 
	150-90=

60
	60
	8
	8
	10
	4
	4
	10
	16


(Studij na Spletu, Studij Literature, Spletna Učilnica, Projektno Delo, Priprava Predstavitve, Priprava na Vaje, Priprave in Izpit )

Načini in oblike ocenjevanja znanja za izpolnitev obveznosti po vsebinskih sklopih in rokih:

	sklop
	teme
	obseg
	način
	%  cene
	ROK
	2. rok
	3. rok
	oblika

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	1 x I
	P
	60 
	 
	 
	 
	S

	su
	Test zn. zadnje snovi na spletni učilnici 
	 
	P
	 
	 
	
	
	I

	pv
	Rezultati praktičnih nalog na vajah
	
	
	
	
	
	
	

	dn
	Domača naloga – dopisi 
	3 x DN
	P
	15 
	 
	
	
	I

	ui
	Ustni izpit iz slovnice
	1
	U
	25 
	 
	 
	 
	I

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Pisno:    Delni Izpit,  KViz,   Lab.Vaje.  Sem..Naloga,  Sem.Vaje,   Poročilo o Delu,  Izdelava  Izdelka,  Domača Naloga, Projektna Naloga, … )

(Ustno:  NAstop, PRedstavitev,  Referat, Igra Vlog, … )            (Skupinsko,  Individualno )
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Literatura:

· Kobe, Tomaž, Marinko, Vesna, Poslovni tuji jezik 2, nemščina, Konzorcij višjih strokovnih šol za izvedbo projekta IMPLETUM, Zavod IRC, Ljubljana 2009 

· Volčanšek Suzanne, Strokovna terminologija v tujem jeziku 2, ETrŠ, Višja strokovna šola Brežice, 2002

· Macaire D., Nicolas G., Wirtschaftsdeutsch für Anfänger, Ernst Klett International Stuttgart, 2002

· Debenjak Doris, Veliki nemško slovenski slovar

IZVEDBENI NAČRT PREDMETA 

Naziv: _Prodaja   ECTS:_6_ Preverjanje:  P/U      Predavatelj:  _Bužančič Marjanka__


Kompetence

· določevanje, načrtovanje in organiziranje aktivnosti do potencialnih kupcev, 
· opredeljevanje najrealnejšega scenarija prodaje ob upoštevanju dolgoročne in kratkoročne strategije podjetja,
· komuniciranje s potencialnimi kupci in organiziranje srečanj z njimi,
· pripravljanje ponudb in prodajnih strategij,
· izbiranje potencialnih partnerjev (kupcev, posrednikov, ...) in organiziranje srečanj,
· spremljanje konkurence in njihove strategije,
· pripravljanje letnih in triletnih planov lastnega dela (obseg prodaje, cene, zaposleni, izdelave finančnega plana za reklamne namene,...),
· izvajanje predstavitve proizvodov/storitev pri potencialnih kupcih,
· poznavanje psihologije prodaje in nakupa.
	Informativni cilji – Vsebine predavanj

1.  Organiziranje prodaje 

· spozna pojem, pomen in organiziranje prodaje,

· pozna opredelitev prodaje in trende v razvoju prodaje,

· razume povezanost prodaje in ostalih poslovnih funkcij,
2.  Prodajni postopki

· spozna prodajne postopke,

· spozna osebno prodajo,

· spozna temeljne pristope v osebni prodaji,

3.  Načrtovanje prodaje

· spozna načrtovanje prodaje,

· spozna cilje in pomen načrtovanja prodaje,

· spozna proces načrtovanja prodaje,

4.  Raziskovanje trga

· spozna in razume tržni potencial,

· spozna merjenje trgov in napovedovanje prodaje,

· spozna metode za merjenje možnega trga,

· spozna proces napovedovanja prodaje,
5.  Prodajna področja

· spozna prodajni proračun in prodajne kvote,

spozna oblikovanje prodajnih področij,

6.  Organiziranost prodaje

· spozna organiziranost prodaje,

· pozna načela organiziranosti,

· spozna oblike specializiranja prodaje,

7.  Analiziranje prodaje

· spozna kontrolo in analizo prodaje.

· spozna vrednotenje prodaje.

· spozna analizo obsega prodaje.

· razume stroške prodaje.

8.  Zaposlovanje osebja

· spozna proces zaposlovanja osebja v prodaji.

· spozna pomen izobraževanja in usposabljanja prodajnega osebja.

· spozna načine nagrajevanja prodajalcev.

9.  Komunikacijske tehnologije

· spozna sodobne komunikacijske tehnologije v prodaji.
	Formativni cilji 

  Študent:

· predstavi sodelovanje in povezovanje prodaje z ostalimi funkcijami v podjetju,

· razume temeljne razsežnosti prodaje in trende na tem področju v svetu,
· izvede postopke pri prodaji (ponudba, zbiranje in obdelava naročil, izvrševanje naročil, fakturiranje),

· izvede postopek osebne prodaje,

· uporablja instrumente podpore osebni prodaji (direktna pošta, …),

· uporablja temeljne pristope v osebni prodaji,

· uporablja različne pogajalske taktike in veščine prodajanja,
· načrtuje prodajo in določa cilje prodaje,

· uporablja posamezne faze načrtovanja prodaje,

· analizira dejavnike, pomembne za načrtovanje prodaje,

· določa in oblikuje cilje prodaje,

· razlikuje in klasificira prodajne cilje,

· določi strategije prodaje,
· razlikuje tržni in prodajni potencial,

· zbira in analizira podatke v zvezi s prodajo,

· pozna faze merjenja tržnega in prodajnega potenciala,

· meri tržni in prodajni potencial,

· uporablja metode za merjenje možnega trga,

· uporablja merila v zvezi z možno prodajo in možnim trgom,

· uporablja metode napovedovanja prodaje,

· ovrednoti prodajne napovedi,
· oblikuje prodajni proračun,

· oblikuje prodajne kvote,

· oblikuje prodajno področje,
· organizira prodajo glede na posamezne oblike specializiranja prodaje (specializacija prodaje po geografskih področjih, specializacija prodaje po izdelkih)
· analizira obseg prodaje,
· analizira stroške prodaje,
· analizira uspešnost prodaje,
· analizira uspešnost prodajnega osebja,
· izdela opis del zaposlenih v  prodaji glede na profil poklica,
· uporablja načine pridobivanja novih sodelavcev,
· organizira oblike izobraževanja in usposabljanja za delo v prodaji,
· z ustreznimi načini motivira zaposlene v prodaji in glede na to določi način nagrajevanja,
· Uporablja sodobne komunikacijske tehnologije v prodaji.


IZVEDBENI NAČRT PREDMETA (nadaljevanje)

Naziv: _Prodaja   ECTS:_6_ Preverjanje:  P/U      Predavatelj:  _Bužančič Marjanka__

Izobraževalne aktivnosti: kontaktne ure in potreben čas za individualni študij

	Predmet
	PR
	LV
	SV
	pouk
	Samostojno delo(
	
	SS
	SL
	RN
	SU
	PD
	PP
	PV
	PI

	PRO
	48
	24
	42
	114
	210-114

96
	∑ ur: 84
	
	16
	-
	12
	-
	30
	30
	18


(PR – predavanje; LV – lab. vaje; SV – sem. Vaje; SS - Studij na Spletu; SL - Studij Literature; RN – Reševanje Nalog; SU - Spletna Učilnica; PD - Projektno Delo; PP - Priprava Predstavitve; PV -  Priprava na Vaje; PI - Priprave in Izpit )

Načini in oblike ocenjevanja znanja za izpolnitev obveznosti po vsebinskih sklopih in rokih:

	sklop
	teme
	obseg
	način
	%  ocene
	1.rok
	2. rok
	3.rok
	oblika

	
	REDNI ŠTUDIJ:
	
	
	
	
	
	
	

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	1 x I
	P
	1 x 70
	maj
	junij
	sept
	S

	rn
	Samostojno reševanje prodajnih nalog na vajah
	4x LV
	P+U
	  4 x  4
	mes.
	
	
	I ali S

	tz
	Domača naloga+ predstavitev
	2xDN
	P+U
	  2 x 7
	1/sem.
	
	
	I

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	IZREDNI ŠTUDIJ:
	
	
	
	
	
	
	

	pr
	Obravnavana tematika na predavanjih
	1 x I
	P
	1 x 80
	junij
	Julij
	sept
	S

	rn
	Samostojno reševanje prodajnih nalog na vajah
	2 xLV
	P+U
	2 x 10
	
	
	
	I ali S


(Pisno: DI - Delni Izpit; K – Kviz;  DT- Dopolnjevanje Teksta; LV - Lab. Vaje.  SN - Sem..Naloga;  SV - Sem. Vaje;   PD - Poročilo o Delu;  II - Izdelava  Izdelka;  DN - Domača Naloga; PN - Projektna Naloga; … )

(U - Ustno: nastop, predstavitev,  referat, igra vlog, …; P - Pisno)            (S- Skupinsko;  I-Individualno )

Literatura:

1. Boris Snoj: Management prodaje, zbrano gradivo, Univerza v Mariboru, Ek.-posl. fakulteta Maribor, Maribor, januar 2005

2. Sašo Petar : Prodano !,  Mladinska knjiga, Ljubljana 2006

3. Erich- Norbert Detroy,: Kako uspešno pridobivamo nove kupce,  CTU Ljubljana, 2001

IZVEDBENI NAČRT ZA PRAKTIČNO IZOBRAŽEVANJE                                            
Delovna prakso  študenti  izvajajo  v 10 zaporednih tednih: za 1. letnik po končanem 1. semestru (v januarju, februarju in prvi polovici marca), za 2. letnik pa po opravljenih vseh predavanjih in vajah na šoli (po 1. izpitnih rokih v aprilu, v maju in juniju). Datumsko je to natančno opredeljeno v letnem razporedu, ki je objavljen na začetku študijskega leta.  Priporočljivo je, da si vsak sam poišče primerno organizacijo v kateri so izpolnjeni predpisani pogoji za izvedbo (ustrezna dejavnost, mentor in delovna sredstva). V pomoč je lahko tudi seznam organizacij, ki so že doslej izvajale PRI za naše študente. Delo v prodaji in promocijske naloge so med najbolj številnimi razpisi na e-študentskem servisu. Številne objave ponudb za zaposlitev komercialista so dostopne na portalu mojedelo.com in aktiv.si. Pri delovnih namestitvah, ki bi jih zagotovil organizator PRI ni moč pričakovati za študenta vselej optimalnih rešitev.
Študent naj bi se najkasneje v novembru tekočega š.l dogovoril z delodajalcem oz. od njega pridobil pisno izjavo, da bi jo najbolje že do konca novembra oddal v referatu šole. Šola na podlagi podatkov iz izjave takoj pripravi pogodbo o praktičnem izobraževanju v treh izvodih, da bi jo študent predložil v podpis delodajalcu, jo sam podpisal in vrnil eden od vseh treh strank podpisan izvod v referat najkasneje v času določenem s tem navodilom. Upoštevanje roka je obvezno saj mora šola na podlagi podatkov iz pogodb izvesti plačila za I-P zavarovanje študenta na praksi! Oganizator praktičnega izobraževanja en mesec pred začetkom dela obvesti študente o datumu srečanja za pojasnitev podrobnosti navodil, v zadnjem tednu predavanj pa organizira skupinski razgovor pred odhodom na prakso. 
Na začetku opravljanja prakse študent izve oz. na podlagi predznanja presodi, kaj bi lahko bilo v interesu delodajalca, si pripravi načrt in ga uresniči s pomočjo zbranih podatkov in praktičnih veščin pridobljenih pri delodajalcu. Že v prvem tednu po seznanjenju z delovnim okoljem in nalogami  mora študent najpomembnejše podatke strniti na obrazcu "Delovni načrt za študijsko leto ... " (prva stran Poročila o delu) in ga v določenem roku oddati organizatorju PRI  oz. poslati na spletno učilnico PRI.  To je predpogoj za oddajo poročila o delu in za izvajanje morebitne kontrole opravljanja prakse pri delodajalcu s strani organizatorja.
Delovno prakso študent opravlja v skladu s sklenjeno tripartitno pogodbo o praktičnem izobraževanju v okviru učnega načrta za PRI1 oz. PR2  določenega  v študijskem programu Ekonomist in v povezavi z izbranim študijskim predmetom letnika ter z upoštevanjem lastnega delovnega načrta. 
Pred zaključkom prakse izdela pisno delovno poročilo (izpolni stran 2 obrazca Poročila o delu) in od mentorja v podjetju (organizaciji) pridobi njegovo pisno mnenje o svojem delu (izpolnjeno stran 3 Poročila o delu). Najkasneje v roku določenim s tem izvedbenim načrtom je potrebno oddati kompletno poročilo na 4 obrazcih katerih sestavni del je tudi ocenjevalni list s kriteriji uspešnosti. Ta oddaja je možna tudi v elektronski obliki v spletni učilnici PRI vendar pa mora biti original poročila o delu predložen najkasneje na zagovoru.
Projektno nalogo na izbrano okvirno temo (ustreznega letnika) študent opravi večinoma v obdobju opravljanja prakse, saj ima tako največ možnosti za obdelavo konkretne problematike. Naslov naloge se določi s soglasjem s predavatelja - mentorja na šoli ( ki ni dolžan sprejeti več kot 1/4 vseh  kandidatov v študijskem letu) upoštevajoč aktualnost za delodajalca (ekonomsko korist) in izvedbene možnosti. Študent izdela v pisni obliki najprej načrt strokovnih opravil in kontrol po zaključitvi projekta pa še dokumentira rezultate. Oboje po navodilih združi v pisnem strokovnem poročilu  opravljene projektne naloge in ga odda v referatu ali predavatelju tematskega področja (tudi na njegovo spletno učilnico, če sta se tako dogovorila). 
Rbirni rokovnik za izvedbo posameznih faz PRI (in letni razpored aktivnosti na portalu ta prvi in drugi letnik):

Korak   (štud. leto 2011/12)              Dokument                         Oddaja  (mesto,osebi)        Rok za 1. letnik      Rok za 2. letnik       Rok za izredne št.
0 Izbira tematike projekta                          -                     dogovor s mentorjem in predavateljem   
1 Podatki za pogodbo                        Pismo o nameri                 v referatu šole                            15. dec                1. marec        30. nov. ali pred pogodbo    
2 Podpisan dogovor z delodajalcem   Pogodba o PRI                 v referatu šole                             23. dec             15. marec        23. dec. ali pred prakso         
3 Priprava na praktično delo               Delovni načrt                    organizatorju PRI,  na SU            7. jan                  15. april         po prvih 40 urah prakse
4 Strokovno poročilo                         Projektna naloga               referat, predavatelj, SU               15. mar                27. junij        7 dni po zaključku prakse
5 Delovno poročilo                            Poročilo o delu                  referat, organizat.PRI, SU           21. mar                  4. julij        14 dni po zaključku prakse

 Pomen posameznih korakov
1- najboljšo rešitev (delodajalca) si bo študent običajno poiskal sam, sicer pa po nasvetih in s pomočjo organizatorja praktičnega izobraževanja na šoli,
2- oddana in podpisana pogodba je pogoj za začetek opravljanja prakse, saj mora šola pred tem po podatkih iz pogodbe zanj plačati prispevek za PIZ ,
3- študent si zastavi projektne cilje in ostale parametre brez katerih ni možno spremljati napredka niti oceniti delovne uspešnosti v okviru ciljev PRI,
4- podlaga za ocenitev študentovih strokovnih predmetno specifičnih kompetenc (v okviru izbrane tematike projektne naloge) s strani predavatelja predmeta,
5- podatki za ocenitev doseganja ciljev, ki si jih je štrudent zastavil v delovnem načrtu in za ocenitev izpolnitve obveznosti določenih s študijskim programom.

Ob osebni oddaji posameznega dokumenta v fizični obliki se v zbirnik prejema vpiše datum poleg katerega se mora študent obvezno podpisati, da bi se lahko ocenilo izpolnjevanje izvedbenih rokov. Će bo kateri izmed dokumentov dostavljen po pošti, mora biti poslan priporočeno.  Za dokumente (razen pogodbe) oddane v elektronski obliki na SU (spletno učilnico) se datumi evidentirajo avtomatsko zato dodatno evidentiranje v zbirniku ni potrebno.
Ustni izpiti PRI so vnaprej razpisani in objavljeni na portalu in oglasni deski. V posameznem roku bodo k ustnemu zagovoru razporejeni študenti, ki so projekt in poročilo oddali vsaj 10 dni pred objavljenim rokom. Seznam z uspešnimi prijavami kandidatov bo objavljen vsaj 3 dni pred izvedbo posameznega izpita.

 
Ocenjevanje

Izpitne obveznosti pri praktičnem izobraževanju (posebej za 1, in posebej za 2. letnik) sta projektna naloga z zagovorom (kar ocenita predavatelj strokovnega področja opravljenega dela in organizator PRI) ter ustni izpit. Projekt sestavljajo: študentovo načrtovanje dela, 400 ur opravljanja prakse ter priprava delovnega in strokovnega poročila. Praksa poteka pod vodstvom mentorja delodajalca, ki na koncu poda pisno mnenje o uspešnosti študenta in točkovno oceni njegovo delo. Strokovno poročilo oceni predavatelj predmetnega področja opravljanja prakse - načrt dela in delovno poročilo pa oceni organizator PRI na šoli. Poročila se izdelata po navodilih oz. na obrazcu delovnega poročila kjer so določeni tudi kriteriji točkovanja in ocenjevanja. Zato mora biti študent pozoren, da naredi predvsem tisto, kar prispeva k boljši oceni. Nepotrebne navedbe se ne upoštevajo in NE morejo nadomeščati manjkajočih sestavin poročil !!!  Z oceno strokovnega poročila se študent seznani na odzivni strani k oddani datoteki na spletni učilnici izbranega predavatelja kjer je naveden tudi termin za zagovor. Če se študent tega ne udeleži obvelja že dosežena ocena. Ustni izpit, na katerega se študent lahko pripravi s pomočjo predloge k obrazcu delovnega poročila,  se izvede ob objavljenem roku skupaj z zagovorom pisnega delovnega poročila.
Izpolnjevanje rokov je ključna sestavina katerega koli projekta zato je tudi izpolnjevanje časovnega razporeda določenega z navodili pomemben pokazatelj uspešnosti opravljanja projektne naloge!   Za vsak dan zamude spodaj določenih rokov se bo pri ocenjevanju delovnega poročila upoštevalo  0,5 (pol) točke odbitka od sicer doseženega seštevka. Zaradi objektivnih ovir se lahko najkasneje vsaj tri dni pred določenimi roki v dogovoru kandidata z organizatorjem PRI določi drugače. 
PRILAGODITEV IZVEDBE  PRAKTIČNEGA IZOBRAŽEVANJA ZA IZREDNE  ŠTUDENTE

Izredni študenti so lahko na podlagi predhodno z delom pridobljenih znanj  v celoti ali delno oproščeni teh obveznosti. Študentom z dvema letoma ustreznih delovnih izkušenj, in če so od tega vsaj pol leta opravljali komercialne delovne naloge, se vse obveznosti PRI lahko priznajo kot že opravljene. Za to je potrebno oddati vlogo Študijski komisiji in priložiti dokazila. Merila za priznavanje obveznosti praktičnega izobraževanja podrobno določajo pogoje in postopek za celotno oz. delno priznavanje. Študenti, ki nimajo možnost, da bi se jim priznali obveznosti PRI1 oz. PRI2 kot opravljeni v celoti ali delno, naj čim prej podajo vlogo na predvidenem obrazcu (študijska komisija bo vloge obravnavala le 6-x v letu). Ob delnem priznavanju študenti v sklepu dobijo podatek o še preostalem potrebnem času za opravljanje prakse (kar je pomembno pri sklepanju pogodbe) vse ostale obveznosti (dokumente, poročila, izpit) pa morajo opraviti v celoti.

Delovno prakso izredni študenti lahko izvajajo  v strnjeni obliki (v času dopustov zaposlenih pri delodajalcu ali pdb.) ali pa sukcesivno v več delih (ob vikendih oz. praznikih, nujnih delih, ...). Oddaja dokumentov praktičnega izobraževanja je možna tudi v elektronski obliki na  spletni učilnici z oznako IZREDNO_ PRI (razen za pogodbo)  kakor tudi pisemsko s priporočeno pošto. 

 Ustni izpiti PRI so vnaprej razpisani in objavljeni na portalu in oglasni deski šole kot redni pa tudi v izrednih rokih, če je to smiselno in potrebno. K izpitu se morajo prijaviti tudi študenti s priznanimi obveznostmi, da se jim le-te lahko vpišejo v študijsko evidenco (zato v rubriki e - prijavnice  pristop, izberejo možnost "priznano"). 

 
DIPLOMSKO  DELO   -   izvedbeni načrt za študijsko leto 2011/12

Kurikul študijskega programa določa:
Diplomsko delo je sestavljen iz diplomske naloge in zagovora le-te. Temo diplomske naloge si študent/ka izbere v dogovoru z mentorjem v podjetju, v katerem opravlja praktično izobraževanje in mentorjem ustreznega modula/ predmeta v šoli. Pri tem  upošteva pravila za pripravo diplomskega dela v pisni obliki.

Kot pravila lahko študent upošteva katerakoli opredeljena navodila ali priporočila, ki so v skladu s prenovitvenim (bolonjskim) konceptom - pogoj je le, da so določila, katerih vir študent navede v vlogi za odobritev teme, upoštevana dosledno in v celoti. Verjetno se bo večina študentov VSŠ odločila za interne napotke, ki so med najkrajšimi in najbolj odprtimi neobveznimi navodili

SPLOŠNI CILJI DIPLOMSKEGA DELA IN NJEGOVE SESTAVINE povzete iz kurikula:
Študent bo izbral temo in mentorja, izdelal dispozicijo, napisal in pripravil predstavitev ter zagovarjal diplomsko delo. Pri tem so bistvene sestavine priprava na strokovno delo in vrednotenje primera iz prakse.  

Tematike diplomskega dela  v programu EKONOMIST na VSŠB niso v naprej določene - morajo pa biti v okvirih strokovnih vsebin študijskega programa kot projektno delo s konkretnimi rezultati.
Naslov naloge si študent/ka izbere v dogovoru z mentorjem v podjetju (kjer je opravljal praktično izobraževanje) in mentorjem - predavateljem študijskega predmeta (kamor spada izbrana tematika).
Najbolje je, da je že iz naslova razviden izbran primer zahtevanega vrednotenja iz prakse (npr.:   Ocena … na primeru …,   Možnosti za …v… ,   Iskanje rešitev za …,  Analiza … v podjetju …).  
V pomoč  študentom pri izbiri teme DN je lahko tudi seznam možnih projektnih nalog PRI - pri čemer je pametno, da se za diplomsko nalogo na ustrezen način razširi že opravljeni projekt na praksi.
(Pozor - diplomsko delo NI več le razširjena teoretična "seminarska naloga" z namenom "preučiti" ali "predstaviti" ...  z izborom (kopiranjem) besedil iz strokovnih virov ali iz dokumentacije podjetja.) 
Poleg izbire teme se mora kandidat odločiti še za pravila, ki jih bo upošteval pri delu. Na diplomskem izpitu se dokazuje tudi sposobnost uporabe navodil pri samostojnem opravlanju strokovnega dela. 
Dovolj je že upoštevanje internih napotkov, sicer pa integralno    Priročnik za študente in predavatelje višjih strokovnih šol (110 strani)     ali      Napotki za študente višjih strokovnih šol (30 strani)  . 
                                                   
Opravljeno diplomsko delo je pogoj za dokončanje študijskega programa. Ovrednoteno je s 5 KT kar pomeni v povprečju 150 ur dela študenta (ves porabljen čas - od zamisli, razgovorov ... do izpita). 
Po izkušnjah, je to možno večinoma opraviti tudi v krajšem času. Od vsega pa je najtežji začetek, če se  že takrat po nepotrebnem obremenjujemo s podrobnostmi oblikovanja in odlašamo s pisanjem.
Ker se diplomsko delo opravi vsaj v 8 zaporednih korakih, se na začetku praviloma pričakujejo le grobe in približne rešitve, ki jih kandidat postopnno dopolni, izpopopolni in dokončno oblikuje.
             
Diplomsko delo je moč opraviti najprej do junijskega izpitnega roka sicer pa po spodnjem okvirnem časovnem razporedu ali  v podobnem smiselnem zaporedju pred določenimi diplomskimi roki. 
-    zadnji študijski semester ................. dogovor z mentorjema, izbira teme, preučitev navodil,  zbiranje gradiva
-    po prvem tednu prakse .................. priprava dispozicije s soglasjem mentorja, oddaja vloge za odobritev naslova študijski komisiji  
-    sočasno s prakt. izobr. 2. ............... preučevanje gradiva, analiza stanja in zasnova rešitev --> oddaja osnutka v revizijo mentorju
-    pred zaključkom prakse ................. vsebinske dopolnitve, dokončanje rešitev oz. utemeljitev predlogov  -->  predložitev v revizijo  
-    med/po 2. izpitn. rokih ................... dokončno urejanje in oblikovanje ter zaključevanje (povzetki, viri, …) -->  predložitev v revizijo
-    pred ali med počitnicami ................ dokončna uskladitev z navodili in napotki mentorja, tisk-vezava, ---> oddaja   mentorju v dokončni pregled                
-    začetek septembra ......................... pridobitev izjav na obrazcu za prijavo k diplomskemu izpitu  -->  oddaja prijave v referatu
-    druga polovica septembra .............. diplomski izpit z nastopno predstavitvijo in zagovorom diplomskega dela.  

Minimalna izvedba DD:      Izbira teme (obrazec)      --->      
 Napotki za opravljanje diplomskega dela na VSŠB  (6 strani)        --->   
 Prijava na diplomski izpit (obrazec)      

( Diplomske naloge za iztekajoči program KOMERCIALIST se lahko opravijo po starih navodilih VSŠB ali pa v skladu z novimi napotki za opravljanje diplomskega dela na VSŠB.)

REFERAT ZA ŠTUDIJSKE ZADEVE

Lidija FURLAN 


Uradne ure referata so vsak delovni dan od 8. do 11. ure in od 12. do 14. ure.

Referentka daje študentom vse potrebne informacije o študiju na Višji strokovni šoli Brežice. Izdaja potrdila o vpisu, o opravljenih izpitih in ostala potrdila, ki so vezana na status študenta. Skrbi za ažurnost dnevnih obvestil na oglasni deski in na spletni strani šole.
Uradne ure referata so vsak delovni dan od 8.00 do 11.00 in od 12.00 do 14.00 ure. Telefon: 4992562, e-mail: vss.brezice@guest.arnes.si

ŠOLSKA KNJIŽNICA

Deja Avsec

Šolska knjižnica je odprta od ponedeljka do petka med 7. in 15.  uro. Po predhodnem dogovoru je odprta tudi v popoldanskem času in ob sobotah. 

Šolska knjižnica ETrŠ Brežice ima na razpolago okoli 7056 enot knjižnega gradiva (leposlovja, strokovne literature, leksikonov, enciklopedij in atlasov ter slovarjev) in okoli 60 naslovov dnevnega časopisja, strokovnih (Podjetnik, Kapital, Finance, MM, Manager, VIP, Gospodarski vestnik in Tajnica) in poljudnih revij. Na voljo je vsa potrebna literatura za pisanje seminarskih in diplomskih nalog, prav tako pa tudi dodatno gradivo za študij. V primeru, da v naši knjižnici želenega gradiva ne premoremo, svetujemo, kje ga je moč dobiti.

Knjižnica je urejena po sistemu prostega pristopa (študentje in zaposleni sami iščejo želeno gradivo po knjižnih policah). Z individualnim svetovanjem študentom se trudimo vzbuditi interes za branje in pridobivanje znanja

Knjižničarki: Deja AVSEC (OE VSŠ) in Ema MAČEK (ETrŠ)  Šolska knjižnica je odprta od ponedeljka do petka med 7. in 15.  uro. Po predhodnem dogovoru je odprta tudi v popoldanskem času in ob sobotah. 

Šolska knjižnica ETrŠ Brežice ima na razpolago okoli 7056 enot knjižnega gradiva (leposlovja, strokovne literature, leksikonov, enciklopedij in atlasov ter slovarjev) in okoli 60 naslovov dnevnega časopisja, strokovnih (Podjetnik, Kapital, Finance, MM, Manager, VIP, Gospodarski vestnik in Tajnica) in poljudnih revij. Na voljo je vsa potrebna literatura za pisanje seminarskih in diplomskih nalog, prav tako pa tudi dodatno gradivo za študij. V primeru, da v naši knjižnici želenega gradiva ne premoremo, svetujemo, kje ga je moč dobiti.

Knjižnica je urejena po sistemu prostega pristopa (študentje in zaposleni sami iščejo želeno gradivo po knjižnih policah). Z individualnim svetovanjem študentom se trudimo vzbuditi interes za branje in pridobivanje znanja. 

Knjižnica je opremljena z dvema računalnikoma ter tiskalnikom. Uporaba le-teh je namenjena tako študentom kot tudi zaposlenim na šoli. Predvsem je aktualna uporaba interneta za pridobivanje podatkov  in informacij za pisanje seminarskih in diplomskih nalog. Z dostopom do sodobnih informacijskih virov želimo študente navajati k informacijski pismenosti. V sklopu knjižnice je na voljo tudi medioteka s 30 sedeži, ki je namenjena branju in tihemu študiju.


Koristne informacije

Knjižnice:

- Knjižnica Brežice, Trg izgnancev 12b, 8250 Brežice

  Tel. št.: 07/49-62-649

- Valvasorjeva knjižnica Krško, CKŽ 26, 8270 Krško

  Tel. št.: 07/49-04-000

- Občinska knjižnica Sevnica, trg svobode 20, 8290 Sevnica

  Tel. št.: 07/81-40-304

ŠPORT

Albert Žnidaršič

Redna športna vadba študentov v skladu z letnim delovnim načrtom je organizirana v fitnes centru Arena. Poleg redne vadbe nudimo študentom tudi dodatne športne aktivnosti: drsanje v Zagrebu, smučanje in bordanje na Pohorju in planinski pohodi po Posavju.

Študenti morajo biti prisotni pri vadbi 60 % obvezne vadbe ali pa to dopolnijo z dodatnimi športnimi aktivnostmi.

	VSŠ Brežice: ŠTUDIJSKI KOLEDAR 2010/2011

	
	

	 
	 

	1. oktober 2010 - petek
	Začetek predavanj za študente 1. in 2. letnika –

	
	redni = ponedeljkov urnik (prenos iz 1. nov.)  !!!

	
	in izredni študij po letnem razporedu,

	1. november  2010 - ponedeljek
	Praznik

	24.dec.09
	Zaključek 1. semestra za 1. in 2. letnik 

	27. do 31 december 2010
	Novoletni prazniki in zimske študijske počitnice

	 
	 

	3.jan.11
	Začetek 2. semestra za 2. letnik

	3. januar do 14. marec 2011
	Praktično izobraževanje 1. letnik

	3. januar do 4. februar 2010
	1. izpitni roki 1. in 2. letnik red. š. (semestralni)

	 
	 

	15.mar.11
	Začetek 2. semestra za 1. letnik

	28.mar.11
	Zaključek predavanj 2. semestra za 2. letnike

	 
	 

	12. april do 24. junij 2011
	Praktično izobraževanje za 2. letnik

	29. marec do 22. april 2010
	1. roki za predmetne izpite 2. letnik

	25.apr.11
	Velikonočni ponedeljek

	26.apr.11
	Ravnateljev dan

	28 in29 april 2011
	Prvomajske počitnice, evtl.za  nadom. sistem. pregledov

	2.maj.11
	Dela prost dan

	14.jun.11
	Zaključek predavanj 2. semestra za 1.letn. (poned. urnik)

	15. junij do 12. julij 2011
	1. in 2. roki za predmetne izpite 1. letnik

	24. junija 2011
	Konec PRI za 2. letnike

	27. jun. do 8. julija 2011
	2. roki za predmetne izpite 2. letnik (drugi semester)

	25. do 27. avgust 2011
	Prvi vpis v 1. letnik

	1. do 14. september 2011
	3. in 4. (izredni roki) roki za predmetne izpite 

	 
	 

	do 23. september 2011
	Oddaja vlog za pogojni vpis

	do 30. septembra 2011
	Vpis v 2. letnik za študijsko leto 2011/2012

	 
	 

	Po potrebi bodo razpisani izredni roki za predmetne izpite tudi med študijskim letom. Kolokviji pri posameznem predmetu bodo razpisani med letom na predlog predavatelja. 

	Izredni študij se izvaja po predmetnih turnusih, ki so objavljeni v posebnih letnih razporedih.

	Za izredne študente se v skladu s pogodbo o izobraževanju razpišeta dva izpitna roka pri posameznem predmetu po končanem predavanju iz posameznega predmeta.

	Diplomski izpiti bodo razpisani v novembru 2010 ter v januarju,  aprilu, juniju, in septembru 2011 (oddaja del v prvi zagovor pa v drugi polovici navedenih mesecev).

	Predavatelji 2 dni med zimskimi počitnicami namenijo osebnemu strokovnemu izpopolnjevanju dopust pa koristijo v času počitnic po študijskem koledarju. 

	
	

	Predlog ŠK, 27.5.2010
	


Po potrebi bodo razpisani izredni roki za predmetne izpite tudi med študijskim letom. Delni izpiti pri posameznem predmetu bodo razpisani med letom na predlog predavatelja. Za izredne študente se v skladu s pogodbo o izobraževanju razpišeta dva izpitna roka pri posameznem predmetu po končanem predavanju iz posameznega predmeta. Diplomski izpiti bodo razpisani v novembru 2009 ter v januarju,  aprilu, juniju, in septembru 2010 (oddaja v prvi zagovor pa v drugi polovici navedenih mesecev).
Sprejeto na ŠK, 28.5.2009
Razporedi vseh študijskih obveznosti so določene z Letnim delovnim načrtom VSšB in objavljene na oglasni deski in spletnih straneh šole.
Pravice in dolžnosti študentov

Kaj študentom pripada kot članom družbene skupnosti in kaj ji morajo sami prispevati je normativno določeno z zakoni, pravilniki in ostalimi splošnimi predpisi. Z vključitvijo v izobraževanje sprejmejo s študijskim programom določene obveznosti, ki jih morajo opraviti zato, da se jim prizna pripadajoči izobrazbeni status. Kjer je predvideno z nadrednimi predpisi se z internimi ureditvami podrobneje opredelijo vsebina in postopki uveljavljanja pravic in izpolnjevanja dolžnosti.
Študijske obveznosti se morajo opravljati tako, kot je zapisano v splošnih predpisih, kjer pa zahteve niso opredeljene dovolj natančno (če je možnih več razlag) pa se s posebnimi navodili zagotavlja enotna izvedba ob tem pa so določena tudi merila za ugotavljanje uspešnosti. 
Študenti svoje interese uveljavljajo na podlagi naslednjih normativnih virov:
1. Zakon o višjem strokovnem izobraževanju (Ur. l. RS št. 86/2004)

2. Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v višje strokovno izobraževanje (Ur. l. RS št. 4/2002, 1/2004)

3. Pravilnik o študijskem koledarju v višjih strokovnih šolah ( Ur. l. RS št. 54/1996)

4. Pravilnik o ocenjevanju znanja v višjih strokovnih šolah ( Uradni list RS 109/2006 z dne 23. 10. 2006)
5. PRAVILNIK o šolskem redu Višje strokovne šole Brežice 

6. Pravila o priznanjih Višje strokovne šole 

7. Postopek in potek vpisa na prosta vpisna mesta  

8. Pravilnik o priznanjih VSŠ 

9. Poslovnik študijske komisije 

10. Pravilnik o ponavljanju letnika 

11.  Sklep PZ o rokih in načinih vpogleda ocenjenega pisnega izdelka 

12.  Pravila ocenjevanja ter kreditnega vrednotenja znanja  

13. Merila za priznavanje obveznosti praktičnega izobraževanja 

14. Navodilo za pripravo strokovnega poročila o opravljeni projektni nalogi

15. Priprava poročila o delu  na praktičnem izobraževanju - izpolnitev obrazca

16. Priporočila za opravljanje diplomskega dela 

Dostopni so v šolski knjižnici večina pa tudi na spletnih straneh šole. 
Beležke
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Študentski servisi:


Posavc d.o.o.





Poslovalnica Brežice, Levstikova ulica 2a, 8250 Brežice


Tel. št.: 07/49-90-480 


Poslovalnica Krško, Cesta krških žrtev 131, 8270 Krško


Tel. št.: 07/49-05-220 


Poslovalnica Sevnica, Trg svobode 11, 8290 Sevnica


Tel. št.: 07/81-62-320
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