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Značilnosti študija

Po poklicnem standardu  za poklic tehničnega komercialista
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Komercialist: poklic in delovno mesto 

EKONOMIST: kvalifikacija (uradno verificirane kompetence)

V vsaki organizaciji se izvajajo komercialne delovne naloge pri priskrbi sredstev in prodaji blaga, proizvodov in storitev. Komercialist dela z obstoječimi strankami  in skrbi za pridobitev novih. Zato mora imeti ustrezno ekonomsko znanje, poznati mora blago in biti vešč v komuniciranju. V preteklosti so bili na teh delovnih mestih največkrat ekonomski in tehnični strokovnjaki. Po vsebini in zahtevnosti je za zasedbo takšnega delovnega mesta najprimernejša višja strokovna izobrazba komercialista. S tem primerljivi poklici v tujini so 'sales representative' in ' Kauffrau/Kaufmann im Groß- und Außenhandel' ter 'sales engineer' in  'Vertriebsingenieur', pri čemer imata slednja opravka s tehnično zahtevnejšim blagom.

Tipična dela komercialista / komercialistke, ki se pojavljajo v razpisih prostih delovnih mest so predvsem:

· Iskanje novih strank za proizvode oz. storitve.

· Vzdrževanje stikov z obstoječimi kupci.

· Sodelovanje pri oblikovanju in širjenju sortimenta.

· Priprava in izvajanje prodajnih akcij.

· Komunikacija z dobavitelji in iskanje novih.

· Sprejem strank, priprava pogodbene dokumentacije. 

· Priprava poročil o delu, o zaključenih poslih.

· Vodenje in uvajanje novih sodelavcev, praktikantov.

· Sodelovanje s poslovnimi partnerji, občasno terensko delo.

Možnosti zaposlitve: komercialist je v teh časih eden izmed največkrat objavljenih prostih delovnih mest
Danes je zaposlitev dobiti težko. Zato že ob izbiri študija razmišljamo o kariernih možnostih v poklicu s katerim bomo zadovoljni.  
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Komercialist je najuglednejši  poklic z vrha seznama najbolj iskanega kadra. Po prijavljenih ponudbah v RS za stalno zaposlitev je bil že leta v samem vrhu (za voznikom, prodajalcem in natakarjem). Ker ima 93% podjetij v RS največ 9 zaposlenih, si večina delodajalcev ne odloča za vrhunske in ozko specializirane strokovnjake. 
Komercialist je drugi najbolj razširjen poklic v razvitem svetu z velikim potencialom kadrovskih potreb (v ZDA so najštevilčnejši prodajalci, v ZRN pa različni pisarniški delavci).  V RS je preko 90 000 družb in čez 50 000 s.p-jev. Tako lahko pridemo do ocene zaposlitvenega potenciala, če se mora v vsakem podjetju s povprečno 6 zaposlenimi (statistično) vsaj eden ukvarjati z nabavo in prodajo.

Izmed uglednih poklicev imajo komercialisti statistično največje zaposlitvene možnosti

-  zaradi najširše iskanega disciplinarnega znanja v tržnem gospodarstvu
-  zaradi najprimernejše stopnje izobrazbe glede na velikost organizacij večine delodajalcev
-  zaradi najmanjše konkurence med diplomanti s višješolsko izobrazbo.

a:  Komercialist je med najbolj številčnimi in iskanimi poklici v razvitem svetu .   Trgovina (komercialna dejavnost) v Sloveniji glede na ostale posamezne gospodarske dejavnosti izkazuje najboljše zaposlitvene možnosti.

b:  Povprečno število zaposlenih v slovenskem podjetju je 6, večina podjetij (93%) pa ima največ 9 zaposlenih. Zato si veliko delodajalcev ne more privoščiti visoko, s tem pa tudi ozko specializiranih (dragih) kadrov. V vsakem podjetju pa  mora nekdo priskrbovati sredstva, pridobiti stranke in izpeljati prodajne postopke.
Ponudbe za zaposlitev komercialista na spletu:  mojedelo.com 
Komercialisti pa imajo svoje mesto tudi kot predstavniki oddelka za delo s strankami (Customer service Representatives). V ZDA je (po napovedi BLS - njihovega urada za delo) to delovno mesto s 3. največjim potencialom zaposlovanja do leta 2018 (za medicinskimi sestrami in negovalkami na domu). 

Za obveščanje o zaposlitvenih možnostih diplomantov in o nadaljnjem kariernem razvoju je postavljen karierni center na spletnem portalu http://www.vs-kombre.kk.edus.si/komercialist/zaposljivost.html
Za diplomante, ki bi si želeli širiti svojo socialno mrežo, ki je bistvenega pomena za uspešno opravljanje poklica komercialista, je zagotovljena možnost vključevanja v naš alumni klub 

 http://www.vs-kombre.kk.edus.si/komercialist/alumni.html.

In na fb  https://www.facebook.com/pages/Vi%C5%A1ja-strokovna-%C5%A1ola-Bre%C5%BEice/158004694245990
POKLICNI STANDARD

1. Ime in koda poklicnega standarda

Tehnični komercialist/tehnična komercialistka   3410.006.6.0

2. Ime in koda poklica

Nabavno-prodajni referent/nabavno-prodajna referentka   3419.01

3. Raven zahtevnosti:    VI.

4. Poklicne kompetence

Kandidat:

1. načrtuje in organizira lastno delo in delo drugih

2. zagotavlja kakovost in uspešnost dela v delovnem okolju v skladu s predpisi, z dobrimi poslovnimi običaji in s standardi

3. spremlja razvoj stroke

4. racionalno rabi energijo, material in čas

5. varuje zdravje in okolje

6. razvija podjetne lastnosti, spretnosti in vedenje

7. sporazumeva se s poslovnimi partnerji in sodelavci

8. uporablja sodobno informacijsko komunikacijsko tehnologijo ter programska orodja

9. ugotavlja razmere na trgu

10. spremlja dobavitelje, kupce in konkurenco

11. izvaja nabavo oz. prodajo proizvodov/storitev

12. vzdržuje odnose kupec-dobavitelj

13. organizira in spremlja poprodajne aktivnosti

14. vodi evidence, pripravlja poročila ter arhivira listine in dokumentacijo

URADNI NAZIV ŠTUDIJSKEGA PROGRAMA

Višješolski študijski program EKONOMIST

NAZIV  STROKOVNE IZOBRAZBE

Ime strokovne izobrazbe: EKONOMIST / EKONOMISTKA, Okrajšava: ekon.

VSŠ Brežice izvaja program za študijsko smer: module Tehnični komercialist 

TEMELJNI CILJI PROGRAMA IN KOMPETENCE

Temeljni cilji programa so izobraziti ekonomiste:

z dovolj širokim in poglobljenim strokovno – teoretičnim in praktično uporabnim  znanjem,

• z dovolj širokim znanjem komercialnega in finančnega poslovanja ter vodenja računovodstva,

• s poglobljenim in dovolj širokim znanjem organizacije poslovanja ter vodenja in organiziranja tehnoloških procesov, ki pridobijo generične in poklicno specifične kompetence strokovnega področja komerciala. 

Študenti v programu pridobijo:

Generične kompetence:

Študentje pri študiju pridobijo naslednje generične kompetence:

• moralni in etični čuta za poštenost, natančnost in vestnost pri delu,

• sposobnosti za vodenje, načrtovanje, organiziranje in nadziranje poslovnih procesov,

• znanje tujega jezika v mednarodnem poslovanju in spremljanje novosti v tujini,

• samozavestno odločanje in sprejemanje poslovnih odločitev na določenem strokovnem področju,

• odgovornost za zagotavljanje kakovosti pri delu, spodbujanje prenašanja znanja, prevzemanje odgovornosti za samoučenje na podlagi prepoznavanja lastnih prednosti in slabosti ter za vseživljenjsko učenje, učinkovito upravljanje z informacijami, povezovanje informacijskih znanj s poslovnimi funkcijami,

• sposobnost za delo v skupini in timsko delo ter uspešno in učinkovito komuniciranje s sodelavci in poslovnimi partnerji.

Poklicno-specifične kompetence:

• sposobnost konceptualnega razmišljanja in uporabnost aplikacij in baz podatkov za učinkovito delo s strankami, zasnovo in implementacijo poslovnih rešitev v ekonomskem poslovanju,

• sposobnost spremljanja metodologije in ciljev spremljanja trga in konkurence,

• znanje analize statističnih podatkov za potrebe trga, ekonomičnosti poslovanja in trženje storitev, poslovnih procesov ter sposobnost prepoznavanja in definiranja pojavov ekonomske politike ter razmer in pogojev v mednarodnem poslovanju

• sposobnost organizirati, pripravljati in obvladovati logistične procese, razvojne strategije podjetij,

• razumejo zakonodajo in predpise, dokumentacijo ter postopke s področja ekonomskih ved

• sposobnost aplikacije teorije v prakso na različnih področjih ekonomskega poslovanja

• sposobnost učinkovitega poslovanja z uporabo sodobnih informacijskokomunikacijskih tehnologij, osnovnih matematično-statističnih metod, sodobnih metod, tehnik in načel organizacije in integralnega sistema menedžmenta

• znanja osnov finančnega poslovanja, osnov marketinga menedžmenta in elementov trženjskega spleta, osnovnih zahtev ekologije, ergonomije in varstva pri delu,

• sposobnost za samostojno strokovno delo za razvojno in operativno vodenje malih in srednje velikih podjetij, uvajanje in uresničevanje notranjega podjetništva, oblikovanje in uresničevanje razvojnih zamisli, podjetniško planiranje, poslovanje z nepremičninami, ipd.

12

program ekonomist

Študijski program Ekonomist je nastal v okviru projekta prenove višješolskih študijskih programov in bo nadomestil program Komercialist, ki ga je Višja strokovna šola Brežice izvajala do letošnjega študijskega leta.
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Program je modularno zasnovan in kreditno ovrednoten po kreditnem sistemu ECTS. Izbirnost modulov bo študentom omogočila pridobivanje tistih znanj, s katerimi bodo bolj konkurenčni na trgu dela. Kreditni sistem omogoča študentom horizontalno prehodnost med moduli in uveljavljanje pridobljenih kreditnih točk v nadaljnjem izobraževanju.

Študijski program je ovrednoten s 120
 kreditnimi točkami (KT), in sicer:

· obvezni moduli z 52 KT,
· izbirni moduli z 58 KT,
· prosto izbirni predmet s 5 KT in
· diploma s 5 KT.
ORGANIZIRANOST ŠTUDIJA

Študijski program se izvaja v šoli in pri delodajalcih. 

Redni študij se izvede v dveh letih v skladu s programom po predpisanem predmetniku. Študijsko leto obsega v prvem in drugem letniku 34 tednov izobraževanja (od tega 24 tednov predavanj in vaj v šoli ter 10 tednov praktičnega izobraževanja, ki ga študenti opravijo pri delodajalcih).

Izredni študij traja dve leti, je časovno in izvedbeno prilagojen slušateljem z delovnimi izkušnjami. Študijske aktivnosti se izvajajo dvakrat tedensko v popoldanskem času po 16. uri. Izpiti in ostale študijske obveznosti so enakomerno porazdeljene skozi leto. 
Študentom, ki imajo dve leti delovnih izkušenj, se na podlagi vloge o priznavanju praktičnega izobraževanja, prizna opravljanje praktičnega dela pri delodajalcih.
vpisni pogoji

V višješolski študijski program ekonomist se bo lahko vpisal, kdor: 

· je opravil splošno oziroma poklicno maturo oziroma je končal temu ustrezno izobraževanje po prejšnjih predpisih

· ali ima opravljen mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit, tri leta delovnih izkušenj in je opravil preizkus znanja iz splošnoizobraževalnih predmetov v obsegu, ki je določen za poklicno maturo v srednjem strokovnem izobraževanju.

V študijskem letu 2016/17 je na voljo 50 vpisnih mest za redni in 70 za izredni študij.  Kandidati za vpis v višješolske študijske programe morajo najpozneje do 8. marca oddati izpolnjen obrazec Prijava za vpis v višje strokovne šole (VPS 09/10-EP1), ki je objavljen na spletnih staneh Višješolske prijavne službe: www.vss-ce.com/vps.  S priporočeno pošiljko se 1. prijava pošlje  na naslov: Šolski center Celje, Višješolska prijavna služba,

Pot na Lavo 22, 3000 Celje.

Maturitetno spričevalo, spričevalo o zaključnem izpitu ali diplomo (z obvestilom o uspehu) ter spričevali zadnjih dveh letnikov  priložijo k prijavi tisti, ki so končali srednjo šolo pred junijem 2002. Prilagajo se tudi spričevala o poslovodskem izpitu, dokazila o delovnih izkušnjah in potrdila o preizkusu znanj. Navodila so objavljena v Razpisu za vpis v višje strokovno izobraževanje (tudi na spletu). Prijave v 1. in 2. roku sprejema Višješolska prijavna služba Celje, zadnjo pa VSŠB, kjer se študenti z odobrenimi prijavami tudi vpišejo.
Vpis v drugem roku se izvaja neposredno na šoli v mesecu septembru  po postopku, ki ga določi šola in je objavljen na portalu.
PREDMETNIK – 1. LETNIK

	MODULI IN PREDMETI
	Št. kontaktnih ur
	KT

	KOMUNICIRANJE

	P1
	Poslovni tuji jezik 1 (PTJ 1)
	78
	6

	P2
	Poslovno komuniciranje (POK)
	78
	6

	ANALIZA

	P3
	Informatika (INF)
	72
	5

	P4
	Poslovna matematika s statistiko (PMS)
	84
	6

	POSLOVANJE

	P5
	Org. in menedžment podjetja (OMP)
	72
	6

	P6
	Ekonomija (EKN)
	60
	5

	P7
	Osnove poslovnih financ (OPF)
	78
	6

	TRŽENJE

	P8
	Trženje (TRŽ)
	78
	6

	PRAKTIČNO IZOBRAŽEVANJE V 1. LETNIKU
	400
	


NAPREDOVANJE V VIŠJI LETNIK

V 2. letnik lahko napreduje študent/ka, ki je uspešno opravil/a študijske obveznosti, ovrednotene z najmanj 45 KT od 60 možnih, pri tem mora v celoti opraviti obveznosti iz vaj in praktičnega izobraževanja. 
Študent/ka lahko ponavlja letnik, če opravi študijske obveznosti (vključno s praktičnim izobraževanjem) istega letnika, ovrednotene z najmanj s 20 kreditnimi točkami (KT).
pogoji za prehajanje med programi

V 2. letnik se lahko vpiše študent/ka, ki je končal/a 1. letnik višješolskega študijskega programa ali 1. oz. višji letnik visokošolskega študijskega programa, če se z individualnim študijskim programom ugotovi, da manjkajočih obveznosti za 1. letnik ni več kot za 20 KT. Če je teh obveznosti več, prehajanje med programi ni mogoče.
PREDMETNIK – 2. LETNIK

	MODULI IN PREDMETI
	Št. kontaktnih ur
	KT

	SKUPNI MODULI ZA ASISTENTA V MEDN. MENJAVI IN TEHNIČNI KOMERCIALIST

	KOMERCIALA

	P9
	Prodaja (PRO)
	114
	8

	P10
	Nabava (NAB)
	84
	6

	PRAVO

	P11
	Poslovno pravo (PPR)
	84
	6

	KAKOVOST

	P12
	Ugotavljanje in zagotavljanje kak. (UZK)
	60
	5

	PROSTO IZBIRNI PREDMET

	P15
	Računovodstvo za SP (RSP)
	90
	5

	
	
	
	

	ali opravljen izpit za 5 KT v drugih programih

	VODENJE TEHNOLOŠKIH PROCESOV Z LOGISTIKO

	P16
	Oblikovanje proiz. in teh. procesov (OPP)
	96
	6

	P17
	Poslovna logistika (POL)
	90
	5

	PRAKTIČNO IZOBRAŽEVANJE V 2. LETNIKU
	400
	


ZAKLJUČEK ŠTUDIJA - DIPLOMA

Za pridobitev strokovnega naziva EKONOMIST mora študent/ka opraviti vse študijske obveznosti pri predmetih 1. letnika, pri skupnih modulih, izbirnem predmetu in izbranem modulu 2. letnika, pri praktičnem izobraževanju v 1. in 2. letniku ter opraviti diplomski izpit.

Zbirnik študijskih obveznosti programa EKONOMIST

1200 ur predavanj in vaj,  800 ur praktičnega izobraževanja, 120 KT (ECTS).

Študijski predmeti, ki so v obsegu večinoma 5 ali 6 KT, so razdeljeni na predavanja in vaje. Študijske obveznosti so sodelovanje na vajah in določena preverjanja znanja, opravljeno praktično delo ter diplomski izpit za 5 KT. Z izvedbenim kurikulom so podrobneje razčlenjene študijske obremenitve organiziranih in individualnih oblik učenja. V okviru praktičnega izobraževanja, ki ga študent opravi v delovni organizaciji na podlagi sklenjene pogodbe izdela projektno nalogo in diplomsko delo. Po uspešno opravljenih vseh obveznosti, ki so določene z izobraževalnim programom, študent opravi diplomski izpit.
	Št.
	Modul/Predmet/Druga sestavina
	Obvezno preverjanje znanja
	Letnik
	Število kontaktnih ur
	Obremenitev študenta
	KT

(ECTS)

	
	
	
	
	PR
	SV
	LV
	Skupaj
	
	

	M1
	Komuniciranje
	
	1.
	72
	
	84
	156
	410
	16

	P1
	Poslovni tuji jezik 1
	P+U
	1.
	36
	
	42
	78
	150
	6

	P2
	Poslovno komuniciranje
	P+U
	1.
	36
	
	42
	78
	150
	6

	D1
	Praktično izobraževanje 1
	pn+u 1
	1.
	 
	 
	 
	
	110
	4

	M2
	Analiza
	
	1.
	66
	42
	48
	156
	348
	14

	P3
	Informatika
	P
	1.
	24
	
	48
	72
	120
	5

	P4
	Poslovna matematika s statistiko
	P
	1.
	42
	42
	
	84
	148
	6

	D2
	Praktično izobraževanje 1
	pn+u 1
	1.
	 
	 
	 
	
	80
	3

	M3
	Poslovanje
	
	1.
	114
	96
	
	210
	588
	22

	P5
	Organizacija in menedžment podjetja
	P
	1.
	42
	30
	
	72
	156
	6

	P6
	Ekonomija
	P
	1.
	36
	24
	
	60
	132
	5

	P7
	Osnove poslovnih financ
	P
	1.
	36
	42
	
	78
	150
	6

	D3
	Praktično izobraževanje 1
	pn+u 1
	1.
	 
	 
	 
	
	150
	5

	M4
	Trženje
	
	1.
	42
	36
	
	78
	222
	8

	P8
	Trženje
	P
	1.
	42
	36
	
	78
	162
	6

	D4
	Praktično izobraževanje 1
	pn+u 1
	1.
	 
	 
	 
	
	60
	2

	M5
	Komerciala
	
	2.
	90
	84
	24
	198
	538
	20

	P9
	Prodaja
	P
	2.
	48
	42
	24
	114
	210
	8

	P10
	Nabava
	P
	2.
	42
	42
	
	84
	168
	6

	D5
	Praktično izobraževanje 2
	pn+u 2
	2.
	 
	 
	 
	
	160
	6

	M6
	Pravo
	
	2.
	48
	36
	
	84
	240
	8

	P11
	Poslovno pravo
	P
	2.
	48
	36
	
	84
	180
	6

	D6
	Praktično izobraževanje 2
	pn+u 2
	2.
	 
	 
	 
	
	60
	2

	M7
	Kakovost
	
	2.
	42
	18
	
	60
	204
	7

	P12
	Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti
	P+U
	2.
	42
	18
	
	60
	144
	5

	D7
	Praktično izobraževanje 2
	pn+u 2
	2.
	 
	 
	 
	
	60
	2

	M9
	Vodenje tehnoloških procesov z logistiko
	
	2.
	72
	72
	42
	186
	450
	15

	P16
	Oblikovanje proizvodov in tehnoloških procesov
	P
	2.
	42
	36
	18
	96
	180
	6

	P17
	Poslovna logistika
	P
	2.
	30
	36
	24
	90
	150
	5

	D9
	Praktično izobraževanje 2
	pn+u 2
	2.
	 
	 
	 
	
	120
	4

	IZ
	IZBIRNI PREDMET (ena od možnosti)     
	
	
	
	
	
	
	
	

	P15
	Računovodstvo za sp
	P+U
	2.
	30
	
	60
	90
	150
	5

	PI
	Prostoizbirni predmet opravljen na drugi šoli
	priznano
	
	
	
	
	
	
	5

	D34
	DIPLOMSKO DELO
	DI
	2.
	
	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Pomen: PR – predavanja, SV – seminarske vaje, LV – laboratorijske vaje, KT – kreditne točke, P – pisno, U – ustno,  PN – projektna naloga,  DI – diplomski izpit
Diplomsko delo je sestavljeno iz diplomske naloge in njenega zagovora. 

Obvezna je prisotnost pri vseh vajah in najmanj 80% prisotnost na delu pri praktičnem izobraževanju.

ORGANIZIRANOST ŠOLE
Poslanstvo in vizija 
Višja strokovna šola izvaja praktično usmerjeno izobraževanje bodočih komercialistov. To je najuglednejši poklic z vrha seznama v tem času najbolj iskanega kadra. Komercialisti so nosilci trgovinske dejavnosti njihove naloge pa so prisotne v vsakem podjetju. V ugodnih študijskih pogojih omogoča mladim – rednim študentom, da blizu svojega doma pridejo do višje izobrazbe, izrednim študentom pa odpira možnosti dodatnega izobraževanja ob rednem delu. Z izborom enega izmed študijskih predmetov drugega letnika se študenti usposobijo še za komuniciranje v drugem tujem jeziku, za finančna in računovodska opravila ali pa pridobijo najpomembnejše podjetniška veščine.  
Pri uresničevanju svojega poslanstva  se bomo prizadevali za:

· aktivno udeležbo šole v razvojnih prizadevanjih regije in njeno povezovanje z lokalno skupnostjo,

· sprotno odzivanje šole na spremembe potreb gospodarstva s prilagajanjem učnih vsebin,

· izkoriščanje naravnih in primerjalnih prednosti Posavja kot turistične destinacije in trgovinske povezave, 

· zagotavljanje in nadaljnji razvoj možnosti terciarnega izobraževanja v domačem okolju,

· usposobitev komercialistov z neposredno uporabnim teoretičnim in praktičnim znanjem,

· sodelovanje z ostalimi višjimi strokovnimi šolami pri izmenjavi izkušenj,

· ter kakovostno in mednarodno primerljivo izobraževanje.
S tem bo šola postala pomemben in razpoznaven člen v mreži višjih strokovnih šol. Predstavljala bo dejavnik izgradnje in ohranitve intelektualnega potenciala v širšem območju Posavja in s tem izboljševala njegovo demografsko in gospodarsko strukturo.

Strategija šole je opredeljena z Dolgoročnim razvojnim programom za obdobje 2013/18
Status
Višja strokovna šola je organizacijska enota javnega zavoda »Ekonomska in trgovska šola Brežice« v okviru katere deluje še Poklicna in strokovna šola.
Zavod: Ekonomska in trgovska šola Brežice (ETrŠ)
Sedež:  Bizeljska cesta 45, 8250 Brežice

Tel.:    (07)  49 92 550                     E-m.:  ss.trg-ekon-brezice@guest.arnes.si
Fax.:    (07)  49 92 570                    URL.:          www.etrs.si
TRR:   01100-6030726034              Davčna št.:  51349728           

Direktorica zavoda in ravnateljica Poklicne in strokovne šole:  dr. Mojca Tomažin
Tajništvo:  Lidija Vogrin,               tel.:  07 / 49-92-550 

Računovodstvo: Kornelija Bibič,  tel.: 07 /  49-92-554
OE: Višja strokovna šola (VSšB)
	Naslov: Bizeljska c.45, 8250 Brežice
	URL:     www.vs-kombre.kk.edus.si

	Fax.:  (07)  49 92 570
	E-mail:   vss.brezice@guest.arnes.si

	

	Ravnatelj: mag. Jože Kranjc
	URL: http://www2.arnes.si/~sspjkran

	Telefon.: (07)  49 92 564
	E-mail:   joze.kranjc@guest.arnes.si

	

	Referat:    Lidija Furlan         
	(07)  49 92 562
	lidija.furlan@guest.arnes.si

	Knjižnica: Deja Avsec, prof.   
	(07)  49 92 560
	deja.avsec@guest.arnes.si


Organi VSšB

Organi bodo delovali v naslednji zasedbi:  

Strateški svet (mandat sestave SS od 27.2.2013 za 6 let):
mag. Stanko Levičar (predsednik), dr. Mojca Tomažin,  mag. Metka Galič, Tomislav Jurman (diplomant), mag. Sabina Žibert (predstavnica GZ Posavja), Nataša Bogovič  (OZ Brežice) in dva študenta: Nives Gerjevič in Dolores Jalovec. 

Predavateljski zbor (predavatelji/ce pri predmetih v tekočem študijskem letu): Marjanka Bužančič, Ksenija David,  mag. Metka Galič, mag. Cveto Jamšek, mag. Jože Kranjc, mag. Stanko Levičar,  dr. Stanka Preskar,  Irena Rimc Voglar,  dr. Mojca Tomažin, Petra Tomšič.

Strokovni aktiv (strokovni delavci in sodelavci šole): dr. Stanka Preskar je vodja aktiva; Deja Avsec, Katja Bogovič, Lidija Furlan, Nadja Ivšič, mag. Helena Medved Ivauš, Elena Mlakar, Mojca Ogorelc, Urška Nadja Senica, Karmen Štefanič, dr. Božidar Veljkovič, Hermina Vučanjk, Albert Žnidaršič  in vsi člani PZ.

Študijska komisija: mag. Metka Galič (predsednica), mag. Stanko Levičar dr. Stanka Preskar*.


Komisija za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti: mag. Stanko Levičar (predsednik), mag. Metka Galič,  dr. Stanka Preskar, Marjanka Bužančič  in  Irena Rimc Voglar ter 2 študenta/ke: Dolores Jalovec in Amelija Herakovič.


Študentski svet:  Nives Gerjevič, Viktorija Hruševar, Iva Marc, Dolores Jalovec in Amelija Herakovič
Predstavniki VSŠ v Svetu zavoda ETrŠ Bežice so:  predsednik/ca Strateškega sveta*, Nives Gerjevič, Petra Prah, Viktorija Hruševar. 
Po ZVSI so obvezni: strateški svet, ravnatelj, predavateljski zbor,  študijska komisija, komisija za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti lahko pa tudi Študentski svet. Šola se lahko vključuje v skupnost višjih šol. 
STRATEŠKI SVET

Naloge strateškega sveta so:

· sprejemanje dolgoročnega programa šole,

· predlaganje nadstandardnih programov, letnega delovnega in finančnega načrta šole,

· spremljanje zagotavljanja kakovosti višješolskega študija,

· obravnava poročil o študijski problematiki oz. zadev, ki mu jih predložijo predavateljski zbor, študijska komisija, komisija SZK, šolska inšpekcija, sindikat zaposlenih ali študenti, 

· ter ostalo po določilih ustanovnega akta. 

Strateški svet je sprejel dolgoročni program razvoja šole v soglasju s svetom zavoda. Pri sprejemanju LDN svet zavoda ne more uveljaviti odločitev, ki so v nasprotju s predlogom strateškega sveta. Strateški svet bo sodeloval z vsemi organi šole. 
RAVNATELJ

Ravnatelj VSŠB zastopa organizacijsko enoto, odgovarja za zakonitost dela v okviru pooblastil za strokovno vodenje, organizira in načrtuje dejavnost šole ter vodi delo predavateljskega zbora in administrativno-tehničnega osebja.

Ravnatelj višje šole kot pedagoški vodja opravlja naloge določene z Zakonom o organiziranju in financiranju vzgoje in izobraževanja (49. člen) ter z ZVSI (11.člen):
· priprava predloga letnega delovnega načrta, njegova izvedba in program razvoja šole,

· sodelovanje z delodajalci in ostalimi institucijami pri izpolnjevanju poslanstva šole,

· sklepanje pogodb z delodajalci, projektnimi partnerji in imenovanja izpitnih komisij,

· spodbujanje strokovnega izobraževanja in izpopolnjevanja strokovnih delavcev,

· spremljanje dela strokovnih delavcev in ukrepi za napredovanje,

· spodbujanje in spremljanje dela študentov in študentskega sveta,

· oblikovanje in realizacija nadstandardnih programov (praktično izobraževanje v tujini);

· uresničevanje pravic in dolžnosti študentov višje šole in zaposlenih,

· uvedba morebitnih vzgojnih in disciplinskih ukrepov zaradi kršitev hišnega reda,

· ugotavlja kreditne točke pri nadaljevanju študija ter določa obveznosti z roki pri vključitvi, 
· ureditev aktov in uskladitev delovanja šole z novo zakonodajo (ZVSI, ZSPJ).

Ravnatelj skrbi za kakovostno izvajanje študijskega programa in za mednarodno primerljivost šole. Določa obveznosti študentov ob zamenjavah študijskih programov in prilagajanju opravljanja obveznosti vrhunskih športnikov in mednarodnih tekmovalcev v znanju. Na predlog študijske komisije odloča o pogojnem napredovanju.  Ravnatelj s pravilnikom opredeli odgovornosti, postopke in načine izrekanja ukrepov ter pravice in dolžnosti študentov v disciplinskih postopkih.  Ravnatelj VSŠB mag. Jože Kranjc ima mandat do 1.9.2018. 

PREDAVATELJSKI ZBOR

Člani PZ so predavatelji/ce višje strokovne šole, ki:
· odločajo o strokovnih vprašanjih, povezanih z izobraževalnim delom,

· dajoe mnenje k letnemu delovnemu načrtu,

· obravnavajo letno poročilo o kakovosti,

· predlagajo uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

· odločajo o posodobitvah programov izobraževanja ter o njihovi izvedbi, 
· dajejo mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

· imenujejo predavatelje šole po predhodnem soglasju strokovnega sveta, 

· imenujejo člane in predsednika študijske komisije in opravlja druge naloge.
STROKOVNI AKTIV

Strokovni aktiv, ki ga sestavljajo predavatelji/ce in inštruktorji/ce 

· obravnava problematiko strokovnega predmetnega področja,

· usklajuje merila za ocenjevanje,

· daje predloge za izboljšanje študijskega dela,

· obravnava pripombe študentov,

· sodeluje s strokovnimi aktivi višjih šol v Sloveniji in posebej višjih šol, ki izvajajo program komercialist ter opravljajo druge naloge.

Strokovni aktiv se praviloma deluje  ob dnevih, ko so seje predavateljskega zbora. V aktiv strokovnih predmetov se vključuje tudi predavatelj praktičnega izobraževanja. Višje šole Brežice, Celje, Murska Sobota in Slovenj Gradec organizirajo vsaj enkrat v študijskem letu skupne strokovne aktive. 
ŠTUDIJSKA KOMISIJA

Študijska komisija ima 3 člane (predavatelje VSŠ) s 4-letnim mandatom. Vodi ga predsednica, ki je eden od članov. Deluje po poslovniku, ki ga sprejme predavateljski zbor. Pri tem obravnava vprašanja v zvezi

- z vpisom in (hitrejšem) napredovanjem študentov, 

- s prilagajanjem in posodabljanjem študijskega programa,

- sprejema merila za ugotavljanje, preverjanje in potrjevanje z delom pridobljenega znanja oziroma drugega neformalno pridobljenega znanja, ki se študentom prizna pri izpolnjevanju študijskih obveznosti – za priznavanje izpitov (14. člen ZVSI),

- daje mnenje o vključevanju v študij študentov na podlagi kreditnih točk,

- in drugo problematiko po pooblastilu predavateljskega zbora.

Študijska komisija pri svojem delu sodeluje s študenti.

KOMISIJA ZA SPREMLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

V ta organ (v nadaljevanju Komisija SZK) se imenuje pet predavateljev šole tako, da so zastopana vsa predmetna področja, in dva študenta. 
Komisija SZK opravlja naslednje naloge:

· ustvarjanje razmer za uveljavljanje in razvijanje kakovosti izobraževalnega dela na šoli,

· vzpostavljanje mehanizmov za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter učinkovitosti dela na šoli z določitvijo metod vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro inštrumentov in meril evalvacije in določitvijo vsebin evalvacije,

· Načrtovanje, organiziranje in usklajevanje spremljanja in zagotavljanja kakovosti na šoli,

· Sodelovanje s Svetom za evalvacijo visokega šolstva in izvajanje primerjav z drugimi šolami 
· Spremljanje zaposlitvenih možnosti diplomantov,

· Oblikovanje predlogov izboljšav na podlagi odzivov delodajalcev,

· Priprava poročil o evalvaciji za obravnavo na Svetu za evalvacijo visokega šolstva in Komisiji za akreditacijo višješolskih študijskih programov;

· Obravnava vloge za pogojno napredovanje in o tem daje predlog ravnatelju.

Zagotavljanje  kakovosti na zavodu se izvaja v okviru komisije za kakovost ETšB (§16. ZPSI-1). Za obvladovanje specifičnosti na Višji strokovni šoli po §15. ZVSI skrbi Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti VSšB. 

ŠTUDENTSKI SVET

V skladu z izvedbenimi predpisi in materialnimi možnostmi študentom nudimo pomoč pri oblikovanju študentskega sveta. Naloge študentskega sveta so:

- dajejo mnenje pred sprejetjem določb o odgovornostih, postopkih in načinu izrekanja ukrepov ter pravicah in dolžnostih študentov v disciplinskih postopkih. 

SKUPNOST VIŠJIH STROKOVNIH ŠOL

Glede na potrebe in možnosti se bo VSŠB vključevala v delo skupnosti VSŠ

V študijskem letu 2017/18 bodo na VSŠB poučevali naslednji pedagoški in vključeni strokovni delavci:
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Studijsko leto 2017/2018

Priimek in ime. DM - predmet Telefon e-mail Pogovorne ure:
Bogovit Katja iPT) 4992581 | katja.bogovic@gmail.com SREDA, 11.00 - 11.45

Buzantic Marjanka p PRO 4936724 | marjanka.buzancic@gmail.com po dogovoru po e-posti

Galic Metka p TRZ, OPF, NAB 4992558 | metka.galic@guest.ames.si petek 7:00-7:50

(senija David pPMS .david@guest.ames.si

viié Nadja i UzK 4992581 | nadja.brezice@guest.ames.si torek, 12:40 -13:25

jaméek Cveto p OPP. 051663626 | cveto.jamsek@emo-orodjarna.si

Vutajnk Hermina i POL 074992581 | hermina.vucajnk@guest.ames.si__| cetrtek, 8:50 - 9:35

Senica Urska i OPF 041221346 | urska.senica@guest.arnes.si petek, 9:40 - 10:25

Kranjc Joze OMP, PRI 4992564 | joze kranjc@guest.ames.si vsak dan po predhodnem dogovoru
Levicar Stanko i POL 041282885 | stanko.levicar@gmail.com PETEK, 8.30-9.15

Medved Ivanus Helena |i OPP 4992585 | helena.ivanus@gmail.com TOREK, 13.30 - 14.15

Mlakar Elena iPMS 040624062 | elena.mlakar@gmail.com Getrtek - po vajah

Ogorelc Mojca iPOK 4992569 | mojca.ogorelc@guest.arnes.si TOREK, 9.30 — 10.25 (po dogovoru)
Preskar Stanka p UZK 041683616 | stanka.preskar@guest.ames.si PONEDELJEK, 15.00 - 16.00
Rimc_Voglar Irena pPT 041210777 | irena.rimc@gmail.com

Stefanic Karmen i EKN, OMP, PRO 4992584 | karmen.stefanicl@gmail.com PETEK, 11.00 - 11.45

TomaZin Mojca P INF 4959503 | mojca.tomazin2@guest.ames.si | TOREK, 1150~ 12.35

Tomsi Petra PPPR 031858342 | Petra.tomsic@escelje.si

Veljkovié BoFidar iPPR 041 331789 | bozidarveljkovic@siol.net TOREK, (10.00 - 11.00), 15.00 — 16.00
Fnidarsic Albert 3port 031 608758 | albert.znidarsic@guest.arnes.si | TOREK, 9.45 —10.30





Pogovorne ure se izvajajo ob navedenem času v kabinetu predavateljev oz. drugje, če je to navedeno
Za kontaktiranje lahko študenti uporabljajo tudi spletne forume pri posameznih študijskih predmetih (kjer bo to s predavatelji dogovorjeno).
Učne priprave izvajalcev se dokumentirajo neposredno v spletnih učilnicah, za evidenco pedagoške realizacije pa se arhivirajo login-i (vpisov v tabele prisotnosti študentov).

Aktivnost študentov pri posameznih predmetih se beleži v Attendance tabele.

Organizacija dela
Vrste in oblike študija

Predavanja in vaje se izvajajo v novih prostorih gornje etaže Ekonomske in trgovske šole Brežice, Bizeljska cesta 45. Študijsko leto se začne 1. oktobra in poteka po študijskem koledarju aktivnosti, ki je objavljen na spletnem portalu šole.
Redni študij za 1. in drugi letnik zajema dvakrat po 12 tednov šolskega dela in 10 tednov praktičnega izobraževanja v podjetjih. Pred počitnicami sta določena dva izpitna roka, tretji pa septembra. Po tedenskem urniku se izvaja po 25 ur  strokovno-teoretičnih predavanj in seminarskih oz. laboratorijskih vaj večinoma v dopoldanskem času v prostorih druge etaže ETrŠ.. 
Izredni študij programa Ekonomist traja dve leti in je izvedbeno prilagojen slušateljem z delovnimi izkušnjami. Ker za študijsko leto 2017/18 ni bilo prijav za vpis, ga tokrat ne izvajamo, zagotavljamo pa še možnosti za dokončanje študija našim bivšim študentom.
Nadstandardno se izvajajo ure športne vadbe. Za  priprave na izpite so na razpolago skripta, pri seminarskih in diplomskih nalogah pa gradiva v šolski knjižnici. Obveščanje je podprto s sodobno informacijsko tehnologijo. Praktično uporabno znanje na študente prenašajo predavatelji, ki večinoma izhajajo iz gospodarstva oz. imajo ustrezne strokovne reference.   

Izvajajo se naslednje s študijskim programom določene oblike dela:

PREDAVANJA 
Namenjena so obravnavi snovi po učnih načrtih predmetov. Učne oblike in metode so prilagojene značilnostim predmeta podprte pa so s prezentacijsko in informacijsko tehnologijo. Izvajajo se v eni izmed dveh predavalnic za vse študente letnika. Večinoma so posvečena tematiki, ki predstavlja nadgradnjo predznanja, ki naj bi bilo na ravni povprečnega srednješolskega uspeha. Študenti bodo pri predmetu ocenjeni le po uspešnosti usvojitve NOVO pridobljenega znanja. Študenti se morajo že na začetku študija zavedati, da se na izpitih ne preverja splošno znanih dejstev niti tistega, kar so vedeli že na začetku predavanj. 
SEMINARSKE VAJE

Študenti opravljajo naloge za utrjevanje znanja po navodilih predavatelja v skupinah z min. 20 do največ 50 udeležencev v predavalnici, računalniški ali seminarski učilnici. Povsod je na voljo prezentacijska oprema v računalnicah pa IT s pomočjo katere študenti vadijo izvedbo komercialnih nalog v danes za komercialista običajnih delovnih pogojih.

Vaje se ocenjujejo glede na količino dela in  kakovosti doseženih rezultatov. Zato se beleži prisotnost študentov ki mora ne glede na vzrok biti min 80% . Študijsko obveznost pri vajah opravi študent, ki nima več kot 20% dokumentirane odsotnosti (5x v letu) in po oceni predavatelja zadovoljivo opravlja naloge pri vajah (pisne, računske, referati, nastopi).
LABORATORIJSKE VAJE

Pri informatiki v komercialnem poslovanju se laboratorijske vaje izvajajo v računalniški učilnici z 17-timi delovnimi mesti v skupinah z min. 10 študenti. Za tehnično brezhibnost opreme skrbi vzdrževalec tehnologije na srednji strokovni in poklicni šoli.
Naloge študenti opravljajo v blok urah po pisnih navodilih. Uspešnost študentov se ocenjuje glede na število opravljenih nalog (min. 80%), dinamiko napredovanja in kakovost dosežkov (obdelave podatkov, oblikovanja predstavitev). 
ŠPORTNA VZGOJA

Študenti imajo po 2 uri vadbe ob četrtkih. Poleg redne vadbe bodo izvedene tudi dodatne športne aktivnosti: drsanje v Zagrebu, alpsko smučanje in bordanje na Pohorju, planinski pohodi po Posavju in čolnarjenje na Krki. Predvidena je minimalno 60%-na udeležba študentov pri organiziranih urah športnih aktivnosti, to je 28 urna obveznost v študijskem letu (redna vadba skupaj z udeležbami pri dodatnih športnih aktivnostih). Podrobnosti v zvezi s krajem in prostori za izvajanje programa bo urejal učitelj športne vzgoje

PRAKTIČNO IZOBRAŽEVANJE

Praktično izobraževanje za študente 1. letnika bo organizirano po zaključku predavanj v  1. (zimskem) semestru, za študente 2. letnika pa po zaključenih  vseh predavanjih in vajah. Obsega po 400 ur (10 tednov) na letnik. Študenti svoje delo dokumentirajo v Poročilu o delu opraviti morajo pa tudi projektno nalogo. Študenti z več kot dvema letoma ustrezne delovne dobe so oproščeni praktičnega usposabljanja. 
Študijski prostori 
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Razporeditev prostorov v uporabi za dejavnost VSšB v prvi in drugi etaži ETrŠ:
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Študijske aktivnosti po urnikih in razporedih se izvajajo v označenih prostorih. Med odmori se študenti zadržujejo na galeriji 2. nadstropja ali pa obiščejo knjižnico oz. medioteko. Dovršene arhitekturne rešitve prispevajo k prijetnejšem počutju študentov in delavcev šole. 

Oprema, študijska gradiva  in metodika

Predavatelji izvajajo poučevanje s pomočjo sodobne učne tehnologije. Večina le-te je dostopna tudi študentom za individualno uporabo tako pri iskanju študijskega gradiva kot pri pripravi in predstavitvah seminarskih nalog. Osnutki pisnih izdelkov se lahko po e-pošti dostavijo mentorjem v pregled. Za študijske namene se uporabljata dve računalniški učilnici s po 17-imi delovnimi mesti na osebnih računalnikih s standardno programsko opremo, ki so povezani z medmrežjem. Računalniške aplikacije študenti vadijo na značilnih konkretnih delovnih opravilih iz komercialne prakse, strojna oprema pa se postopno dopolnjuje z napravami za avtomatizacijo dela. 
V računalniško podprte so vaje iz računovodstva, statistike in poslovne matematike. Šola bo izpopolnjevala in dopolnjevala svoje spletne strani na internetu, s čimer želimo ponuditi študentom, predavateljem in ostalim zainteresiranim informacijsko podporo na najsodobnejši ravni tudi za metodične namene. Na spletnih straneh bodo poleg splošnih informacij o šoli, informacij o postopkih vpisa, o študijskem programu, urnikov študijskih aktivnosti (predavanj, izpitov, oddaj seminarskih nalog itd.), izpitnih rezultatov tudi navodila za opravljanje seminarskih in diplomskega dela, vprašanja za ponavljanje, elektronski delovni zvezki. Predavatelji vsako leto posebej postopno dopolnjujejo e-gradiva na spletni učilnici. To je tudi njihova sprotna priprava na poučevanje. Letno pripravo pri predmetih dokumentirajo v obliki izvedbenikov, ki so sestavni del tega vodnika. Kot poročilo predavateljev o opravljenem delu se uporablja izpis zaključene evidence vodene z e-dnevnikom. 
Osnovna študijska gradiva, na podlagi katerih se lahko študenti pripravijo za izpite, so zagotovljena kot e-gradiva na spletnih učilnicah. Vsebujejo vse, kar je potrebno vedeti za pozitivno oceno pri pisnem oz. ustnem preverjanju znanja. Bolj zahtevni študenti bodo našli ustrezno literaturo v šolski knjižnici ali pa v bližnjih javnih knjižnicah. 
Informiranje

Osnovna in obvezna oblika obveščanja študentov so javne objave na oglasni deski Višje strokovne  v prostorih EtrŠ Brežice. Za informacije posredovane na ta način se smatra, da so znane vsem študentom. Študenti se prijavijo k izpitom  s spletnim obrazcem. Takšna prijava stopi v veljavo šele z njeno objavo na seznamu prijavljenih. Predavatelji bodo študente sprotno obveščali o morebitnih nepredvidenih spremembah razporeda študijskega procesa pri svojem predmetu. Z načrtovanim načinom dela jih bodo seznanili na uvodnem predavanju, da bi se tako izognili možnim kasnejšim nesporazumom. Za hitrejše in učinkovitejše komuniciranje med študenti in šolo je vzpostavljen učinkovit informacijski sistem. Podatkovna baza za vodenje študijskih evidenc v povezavi s spletnim portalom šole z naslovom www.vs-kombre.kk.edus.si  omogoča ažurno informiranje o poteku študijskih aktivnosti in elektronsko prijavljanje na izpite. 

Mediji in priložnosti, ki  se na VSšB uporabljajo za informiranje so:
· Študijski vodnik (značilnosti študijskega programa, organizacija dela, pravice in dolžnosti študentov)

· Zgibanka in posterji (promocijska predstavitev šole in študijskega programa)

· Spletne strani šole (urniki, obvestila, navodila, obrazci, predavatelji, predstavitve predmetov, izpitni roki)

· Spletne strani predavateljev (predstavitve predmetov, seznami tem seminarskih in diplomskih nalog)

· Oglasna deska šole (uradne objave šole, razpisi, delovni koledar, urniki, izpitni roki in rezultati)

· Elektronska oglasna deska (dnevna obvestila, spremembe urnika)

· Elektronska pošta (potrjevanje prijav na izpite, okrožnice)

· Pisemsko obveščanje (o vpisnih postopkih, sklepi organov šole) 

· Razpis za vpis (letna skupna javna objava mest in vpisnih pogojev)

· Elektronske prijave na izpite (aktualni izpitni termini) 

· Pogovorne ure predavateljev (po objavljenem urniku)

· Mentorske konzultacije za diplomske in seminarske naloge

· Informativni dan šole in dan odprtih vrat

· Uvodne ure posameznih predmetov 

· Informacije v referatu za študentske zadeve

· Navodila in interni pravilniki dostopni v šolski knjižnici.

· Spletna učilnica

Šola omogoča tudi uporabo informacijske opreme in strokovno pomoč za:

· študijske namene (v knjižnici in računalniških učilnicah v času izven urnika),

· tehnično izvedbo predstavitev, razvojnih, seminarskih nalog in diplomskih del,
· delo študentske skupnosti.

REFERAT ZA ŠTUDIJSKE ZADEVE

Lidija FURLAN 

Telefon: 4992562[image: image15.jpg]



Uradne ure referata so vsak delovni dan od 8. do 11. ure in od 14. do 15. ure.

Referentka daje študentom vse potrebne informacije o študiju na Višji strokovni šoli Brežice. Izdaja potrdila o vpisu, o opravljenih izpitih in ostala potrdila, ki so vezana na status študenta. Skrbi za ažurnost dnevnih obvestil na oglasni deski in na spletni strani šole.
ŠOLSKA KNJIŽNICA

Deja Avsec

Šolska knjižnica je odprta od ponedeljka do petka med 7. in 15.  uro. Po predhodnem dogovoru je odprta tudi v popoldanskem času in ob sobotah. 

Šolska knjižnica ETrŠ Brežice ima na razpolago okoli 7056 enot knjižnega gradiva (leposlovja, strokovne literature, leksikonov, enciklopedij in atlasov ter slovarjev) in okoli 60 naslovov dnevnega časopisja, strokovnih (Podjetnik, Kapital, Finance, MM, Manager, VIP, Gospodarski vestnik in Tajnica) in poljudnih revij. Na voljo je vsa potrebna literatura za pisanje seminarskih in diplomskih nalog, prav tako pa tudi dodatno gradivo za študij. V primeru, da v naši knjižnici želenega gradiva ne premoremo, svetujemo, kje ga je moč dobiti.

Knjižnica je urejena po sistemu prostega pristopa (študentje in zaposleni sami iščejo želeno gradivo po knjižnih policah). Z individualnim svetovanjem študentom se trudimo vzbuditi interes za branje in pridobivanje znanja

Knjižničarki: Deja AVSEC (OE VSŠ) in Ema MAČEK (ETrŠ)  Šolska knjižnica je odprta od ponedeljka do petka med 7. in 15.  uro. Po predhodnem dogovoru je odprta tudi v popoldanskem času in ob sobotah. 

Knjižnica je opremljena z dvema računalnikoma ter tiskalnikom. Uporaba le-teh je namenjena tako študentom kot tudi zaposlenim na šoli. Predvsem je aktualna uporaba interneta za pridobivanje podatkov  in informacij za pisanje seminarskih in diplomskih nalog. Z dostopom do sodobnih informacijskih virov želimo študente navajati k informacijski pismenosti. V sklopu knjižnice je na voljo tudi medioteka s 30 sedeži, ki je namenjena branju in tihemu študiju.


Koristne informacije

Knjižnice:

- Knjižnica Brežice, Trg izgnancev 12b, 8250 Brežice

  Tel. št.: 07/49-62-649

- Valvasorjeva knjižnica Krško, CKŽ 26, 8270 Krško

  Tel. št.: 07/49-04-000

- Občinska knjižnica Sevnica, trg svobode 20, 8290 Sevnica

  Tel. št.: 07/81-40-304

ŠPORT

Albert Žnidaršič

Redna športna vadba študentov v skladu z letnim delovnim načrtom je organizirana večinoma v telovadnici šole. Poleg redne vadbe nudimo študentom tudi dodatne športne aktivnosti: drsanje v Zagrebu, smučanje in bordanje na Pohorju in planinski pohodi po Posavju.

Študenti morajo biti prisotni pri vadbi 60 % obvezne vadbe ali pa to dopolnijo z dodatnimi športnimi aktivnostmi.

Ekonomska in trgovska šola Brežice

VIŠJA STROKOVNA ŠOLA

Bizeljska cesta 45, 8250 Brežice

Na podlagi Pravilnika o šolninah in prispevkih v višjem šolstvu ( Ur. list RS, št. 21/2011) je Svet zavoda Ekonomske in trgovske šole Brežice na 18. seji, dne 20.8.2012, določil 

CENIK ŠOLNIN IN PRISPEVKOV 
	Zap. št.
	Element
	EUR

	1.
	Vpisnina v prvi letnik
	30,00

	2.
	Vpisnina v višji letnik, ali ponovni vpis v letnik
	20,00

	3.
	Dvojnik indeksa s pripisom podatkov
	20,00

	4.
	Dvojnik študentske izkaznice z nalepko
	7,00

	5.
	Zdravniški pregledi (po dejanskih stroških)
	

	6.
	Terenske vaje in strokovne ekskurzije (po dejanskih stroških)
	

	7.
	Laboratorijske vaje za osebe brez statusa
	40,00

	8.
	Organizacija praktičnega izobraževanja za osebe brez statusa
	40,00

	9.
	IZPITI
	

	9.1.
	Četrto in vsako nadaljnje opravljanje izpitov
	40,00

	9.2.
	Prvo, drugo, tretje opravljanje izpita za osebe brez statusa
	20,00

	9.3.
	Četrto in vsako nadaljnje opravljanje izpitov za osebe brez statusa
	120,00

	9.4.
	Diplomski izpit za osebe brez statusa
	30,00

	10.
	POTRDILA
	

	10.1.
	Izdaja potrdila o opravljenih izpitih oziroma o doseženi povprečni oceni
	1,00

	10.2.
	Druga potrdila na zahtevo za osebe brez statusa
	5,00

	
	IZREDNI ŠTUDIJ
	

	11.
	Vpisnina za prvi in drugi letnik
	300,00

	12.
	Šolnina za prvi in drugi letnik
	1.000,00

	13.
	IZPITI
	

	13.1.
	Četrto in vsako nadaljnje komisijsko opravljanje pisnega izpita
	35,00

	13.2.
	Četrto in vsako nadaljnje komisijsko opravljanje ustnega izpita
	17,00

	13.3.
	Opravljanje izpita za osebe brez statusa
	170,00

	13.4
	Ponovno opravljanje izpita za osebe brez statusa
	85,00

	14.
	Diplomski izpit
	250,00


     Ravnatelj:







    Direktor:

mag. Jože Kranjc





         dr, Mojca Tomažin
Pravice in dolžnosti študentov

Kaj študentom pripada kot članom družbene skupnosti in kaj ji morajo sami prispevati je normativno določeno z zakoni, pravilniki in ostalimi splošnimi predpisi. Z vključitvijo v izobraževanje sprejmejo s študijskim programom določene obveznosti, ki jih morajo opraviti zato, da se jim prizna pripadajoči izobrazbeni status. Kjer je predvideno z nadrednimi predpisi se z internimi ureditvami podrobneje opredelijo vsebina in postopki uveljavljanja pravic in izpolnjevanja dolžnosti.
Študijske obveznosti se morajo opravljati tako, kot je zapisano v splošnih predpisih, kjer pa zahteve niso opredeljene dovolj natančno (če je možnih več razlag) pa se s posebnimi navodili zagotavlja enotna izvedba ob tem pa so določena tudi merila za ugotavljanje uspešnosti. 
Študenti svoje interese uveljavljajo na podlagi naslednjih normativnih virov:
1. Zakon o višjem strokovnem izobraževanju (Ur. l. RS št. 86/2004)

2. Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v višje strokovno izobraževanje (Ur. l. RS št. 4/2002, 1/2004)

3. Pravilnik o študijskem koledarju v višjih strokovnih šolah ( Ur. l. RS št. 54/1996)

4. Pravilnik o ocenjevanju znanja v višjih strokovnih šolah ( Uradni list RS 109/2006 z dne 23. 10. 2006)
5. PRAVILNIK o šolskem redu Višje strokovne šole Brežice 

6. Pravila o priznanjih Višje strokovne šole 

7. Postopek in potek vpisa na prosta vpisna mesta  

8. Pravilnik o priznanjih VSŠ 

9. Poslovnik študijske komisije 

10. Pravilnik o ponavljanju letnika 

11.  Sklep PZ o rokih in načinih vpogleda ocenjenega pisnega izdelka 

12.  Pravila ocenjevanja ter kreditnega vrednotenja znanja  

13. Merila za priznavanje obveznosti praktičnega izobraževanja 

14. Navodilo za pripravo strokovnega poročila o opravljeni projektni nalogi

15. Priprava poročila o delu  na praktičnem izobraževanju - izpolnitev obrazca

16. Priporočila za opravljanje diplomskega dela 

Dostopni so v šolski knjižnici večina pa tudi na spletnih straneh šole  

http://www.vs-kombre.kk.edus.si/komercialist/predpisi/predpisi.html
Sestavni deli tega vodnika, ki so objavljeni na spletu:

· letni delovni načrt  http://www.vs-kombre.kk.edus.si/komercialist/ss.html
· izvedbeni načrti predmetov  http://www.vs-kombre.kk.edus.si/komercialist/silabi.doc
· izvedbeni načrt praktičnega izobraževanja http://www.vs-kombre.kk.edus.si/komercialist/izvedbeni_pri.html
· izvedbeni načrt diplomskega dela http://www.vs-kombre.kk.edus.si/komercialist/dd.htm
· učne tematike študijskih predmetov: v spletnih učilnicah na http:// http://194.249.164.14/moodle/
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Študentski servisi:


Posavc d.o.o.





Poslovalnica Brežice, Levstikova ulica 2a, 8250 Brežice


Tel. št.: 07/49-90-480 


Poslovalnica Krško, Cesta krških žrtev 131, 8270 Krško


Tel. št.: 07/49-05-220 


Poslovalnica Sevnica, Trg svobode 11, 8290 Sevnica


Tel. št.: 07/81-62-320
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