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                                                   Ekonomska in trgovska šola Brežice

                                                Višja strokovna šola 
                                           Program Ekonomist   -  Praktično izobraževanje                                                    .   
                                   POROČILO O DELU                      za        1     2    letnik
                                                                                                                                                                                                                                                       ( Označi)
DELOVNI NAČRT ŠTUDENTA ZA PRI V ŠTUDIJSKEM LETU: ………………     obisk:  REDNI    IZREDNI


Študent- ka: ............................................................................................................. Končnica vpisne številke:  ……….
Naziv in sedež organizacije v kateri se opravlja praksa:  (gospodarska družba, zavod, državni organ, lokalna skupnost)

....................................................................................................................................................... ............................
Registrska številka verifikacije učnega mesta pri delodajalcu ……………………………………………………………
Čas trajanja praktičnega izobraževanja:     od ……………………      do  ………………….;      to je   …….    ur

Priimek in ime mentorja pri delodajalcu:         ...........................................................................................................
Delovno mesto mentorja: .............................................................................................   P-A usposobljenost  D / N

Izobrazba mentorja:   stopnja  .................;      strok. naziv: ...................................................................................
Lokacija delovnega mesta (naslov) v času evidentirane prisotnosti     .................................................................. 

Redni  delovni čas  .......................................................... (dogovorjeni začetki izven RDČ se evidentirajo dan vnaprej)
ODDELEK (PODROČJE) NA KATEREM BOM  OPRAVLJAL ŠTUDIJSKO PRAKSO                          (izpolni študent-ka)

1.  Predviden oddelek  (področje):
                        Naloge:         
                           Ure:
 Vodja oddelka:

a. ................................................         ...............………………………………………..       .........         .....................…
b. ................................................         ...............………………………………………..       .........         .....................…
c. ................................................         ...............………………………………………..       .........         .....................…
Obveznosti iz PRI imam delno priznane s   ………  KT,   preostalo delo bom opravil v    ……..      obračunskih urah. 

Tema izbrane projektne naloge: ………………………………………………………………………………………………..

Ekonomski interes delodajalca: …………………………………………………………………………………………………
Mentor predavatelj: …………………………………………     Organizator praktičnega izobraževanja: ……………………………...
Zdravstveno zavarovanje izvedeno:    ………………         Sklenitev pogodbe o PRI št.: …..   ………………    ………………
                                                                                                                                     (Datum)                                                                                                                                                         (Datum zadnjega podpisa)               (Datum oddaje izvoda v šoli)                        

Pričakovane pridobljene veščine, spretnosti, znanja (glede potrebe in možnosti udeležencev):
……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

Navodila za PRI na spletu               sem našel,            jih razumel,              pridobil zadostna dodatna pojasnila (vstavi X )

Pri delodajalcu sem bil seznanjen s predpisi o  varnosti in zdravju pri delu, varstvu okolja in požarnem varstvu

Oddaja tega delovnega e-načrta:    ………………      Rok za oddajo končnega e-poročila na SU     ………………
                                                                                                                                    (Dejanski datum)                                                                                                                                                                                 (Datum iz izvedbenega načrta PRI)          


KONČNO POROČILO ŠTUDENTA      Ime in priimek: ……………………........     Letnik: ……    Redni / Izredni        Leto: 201 .. / 1..                                                                                                 
Pretežni del nalog je povezan z vsebinami študijskega predmeta ……………………………………………………….

Pri delu sem imel možnost razvijati predvsem naslednje predmetno specifične kompetence (poklicne zmožnosti):

· znanja: ......................................................................................................................................................................................................

· veščine, spretnosti :  ..................................................................................................................................................
· obnašanje :  ............................................................................................................................................................
· osebnostne lastnosti : ................................................................................................................................................
Zastavljeni so mi bili naslednji operativni delovni cilji ( kaj, koliko, do kdaj):
· kaj je bilo za narediti   .................................................................................................................................................
· določena količina  ......................................................................................................................................................
· kakovostne zahteve ...................................................................................................................................................
· kdaj se je to preverjalo ................................................................................................................................................
Dela, ki jih na praksi nisem mogel najbolje opraviti zaradi pomanjklivega znanja (opravila ter problemi, situacije ali zapleti):
· .............................................................................................................................................................................

· .............................................................................................................................................................................
· .............................................................................................................................................................................
· .............................................................................................................................................................................
· Zato  bi za bolj uspešno praktično delo morali v šoli  pridobiti predvsem več (znanja ali drugo po mnenju študenta):

· ............................................................................................................................................................................
· .............................................................................................................................................................................
· .............................................................................................................................................................................
· .............................................................................................................................................................................
Največ možnosti za morebitno zaposlitev pri tem delodajalcu imajo kandidati ki (najpomembnejše značilnosti):
· .........................................................................................................................................................................
· .............................................................................................................................................................................
· .............................................................................................................................................................................
· .............................................................................................................................................................................
Opazil sem predvsem naslednja razhajanja med teorijo in prakso :

· .........................................................................................................................................................................
· .............................................................................................................................................................................
· .............................................................................................................................................................................
· .............................................................................................................................................................................
Na podlagi pridobljenih izkušenj predlagam naslednje konkretne izboljšave pri delodajalcu in na šoli glede:
· delovnih postopkov :  ..................................................................................................................................................
· vodenju poslovanja : ...................................................................................................................................................
· organizacije PRI :  ......................................................................................................................................................
· informiranja študentov :   ..............................................................................................................................................
Moje zadovoljstvo s študijsko prakso bi ocenil z (obkrožiti):       1      2     3      4      5      6      7       8       9      10
Oddaja natisnjenega končnega poročila:  ………      ……………………                …………………     ………………………
                                                                                                                                                        (Datum)                             (Podpis študenta-ke)                                                           (Datum pregleda)                                          (Podpis organizatorja PRI) 

POROČILO MENTORJA                 za študenta: ……………………....................                                 ( izpolni mentor v podjetju )

Dodeljena dela in naloge:



        Ure:
                      Področje dela (oddelek):

a. ..........................................................................          ...........             .........................................…………………..

b. ..........................................................................          ...........             .................................................. …………...

c. ..........................................................................          ...........             ...................................... …………………….

d. ..........................................................................          ...........             ........................................ …………………..

Evidentirana skupna prisotnost na delovnem mestu je            ...........    ur        kar predstavlja    ……   % obveznosti študenta.
USPOSOBLJENOST ŠTUDENTA ZA PRAKTIČNO DELO NA ZAČETKU OPRAVLJANJA PRAKSE (PREDZNANJE)

a) znanja, veščine in spretnosti, ki so že bile na primerni ravni ……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
b) največje pomanjkljivosti ……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………
NAPREDOVANJE ŠTUDENTA DO KONCA PRAKSE (ZNANJA, VEŠČINE, SPRETNOSTI, NAVADE, ODNOS,…):

a) največje  pri…………………………………………………………………………………………………………………………

b) nezadovoljivo pri  ………………………………………………………………………………………………………………….
Mnenje o izpolnjevanju obveznosti študenta na študijski praksi 
Obveznost minimalne prisotnosti  (320 ur t.j. 80% od 400 ur)  študent        JE    /     NI      izpolnil.
a) Kriteriji koristnosti za delodajalca 
	Označi se okvirček v stolpcu s številko dodeljenih točk po kriteriju
	1
	2
	3
	4
	5

	Kakovost dela (pravočasno doseganje pričakovanih rezultatov)
	
	
	
	
	

	Količina dela  (intenzivnost, obremenitve in zahtevnost)                     
	
	
	
	
	

	Zahtevnost  (težavnost, napornost, natančnost, nevarnost)
	
	
	
	
	

	Gospodarnost (produktivnost, varčnost, podjetnost)                           
	
	
	
	
	


b) Kriteriji ustreznosti opravljanja delovnih nalog 
	Označi se okvirček v stolpcu s številko dodeljenih točk po kriteriju
	1
	2
	3
	4
	5

	Obvladovanje in uporaba strokovnih znanj  
	
	
	
	
	

	Načrtovanje dela in vodenje evidenc
	
	
	
	
	

	Primernost uporabljenih delovnih tehnik, metod, sredstev
	
	
	
	
	

	Upoštevanje navodil, točnost, natančnost
	
	
	
	
	

	Samostojnost , samoiniciativnost, vplivnost
	
	
	
	
	

	Prilagodljivost, iznajdljivost
	
	
	
	
	

	Ustvarjalnost, inovativnost
	
	
	
	
	

	Učinkovitost  uporabe informacijske tehnologije
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Pripravljenost na napore, na izredno delo
	
	
	
	
	

	Vestnost, doslednost, marljivost, zavzetost
	
	
	
	
	

	Pravočasnost, hitrost in vztrajnost
	
	
	
	
	

	Odnos do sodelavcev, kooperativnost
	
	
	
	
	

	Odnos do strank oz. komunikativnost
	
	
	
	
	

	Odnos do nadrejenih, lojalnost
	
	
	
	
	

	Odnos do pravil in dogovorov
	
	
	
	
	

	Odnos do ohranjevanja okolja 
	
	
	
	
	


............................                                                                                                                          ..................................                     

                (Datum)
                                                                                    (Žig organizacije)
                                                                (Podpis mentorja v podjetju)                          

OCENITEV  PROJEKTNE NALOGE             študenta: ……………………...........                       ( izpolnita  ocenjevalca  v  šoli )

Naslov:  ………………………………………………………………………………………………………….......

(kriterij točkovanja: 0-manjka, 1\5 slabo,  6-uporabno, 7-dobro, 8-pohvalno, 9-vzorno, 10-brezhibno; določanje ocene: t< 50=5, 50=6, 60=7, 70=8, 80=9, 90=10)

a) Strokovno poročilo (§10 POZVSŠ)  -  ocena kompetenc glede na rezultate projektne naloge in skladnost poročila z navodili
	Študijski predmet:
	Predavatelj stroke:

	Kriteriji  (po 10%)  
	
	SKUPAJ doseženih točk
	

	Ustreznost vsebine  glede na podan naslov 
	
	Struktura pisne predstavitve (sestavine, členitev)
	

	Povezanost z vsebinami študijskega predmeta
	
	Oblika in tehnična izvedba poročila
	

	Izkazane predmetno specifične kompetence
	
	Prenašanje strokovnih znanj v  prakso
	

	Izvirnost,  inovativnost , ustvarjalnost
	
	Sodelovanje med podjetjem in predavateljem
	

	Relevantnost  teme oz. uporabnost v praksi
	
	Predstavitev oz. zagovor
	


Datum: …………….                  Predavateljeva ocena:  ………………                   Podpis predavatelja: ……………………………     
b) Poročilo o opravljenem delu  (§10 POZVSŠ)
	FAZA
	KRITERIJI  (točkovanje od 0 do 5%)
	%
	**) na predlog  mentorja v podjetju
	%

	Priprava
	Skupinska priprava, samostojnost
	
	Podrobnost in celovitost pisne priprave
	

	20%
	Pridobivanje in upoštevanje navodil
	
	Sodelovanje z mentorjem - predavateljem
	

	Izvedba
	Prodajni nagovor, komuniciranje
	
	Količina in kakovost dela **

	

	
	Organizacija oz. logistika p. nagovora
	
	Zahtevnost in gospodarnost**
	

	40%
	Napredovanje strokovnosti
	
	Strokovnost**
	

	
	Evidentiranje delovnih ur
	
	Odnos do dela**
	

	Poročilo
	Pravočasnost oddaje dokumentov
	
	Razvoj ciljnih kompetenc PRI
	

	20%
	Iniciativnost ukrepanja ob zapletih
	
	Nazornost in preglednost poročanja
	

	Zagovor
	Verodostojnost utemeljitev
	
	Pravilnost razlage (vsebina, poudarki)
	

	20%
	Osebni nastop
	
	Uporabnost prakse pri diplomskem delu
	


Izpolnjena obveznost vsaj 80% opravljenih delovnih ur          DA   /    NE           (dejansko št. ur:  ........  )
Ugotovljena neizpolnjevanja obveznosti:  Dne ………………    Kršitev: ………………………….. Ugotovitev: …………………..
                                                                         ………………                  …………………………..                  ……………………
                                                                         ………………                  …………………………..                  ……………………

Datum: ……………..     Točk:   ………        Organizatorjeva ocena: …………….   Podpis org. PRI:  ………………………………..      

Brežice,   .......................                                 Ocena ustnega izpita:  ……..            Končna ocena:                                       

                        (Datum izpitnega roka)                                                        ( # 15 VSŠPE – obv.n.o.z.)


Priprava za ustni izpit  PRI:  Predstavitev izvedenega induktivnega učenja iz praktičnih primerov: 

Opis bistvenih značilnosti dveh različnih delovnih nalog opravljenih na praksi  iz katerih je moč sklepati na neko skupno pravilo, ki velja v obeh primerih in ga je možno koristno uporabiti tudi pri kakšni drugi nalogi.

Naziv delovne naloge A: ……………………………..
Značilna opravila (posamezni delovni postopki):
Potrebna sredstva (oprema, material):
Podatki in dokumentacija:
Sodelavci  in  stranke: 
Kratek opis poteka dela: 

Naziv delovne naloge B: ……………………………..

Značilna opravila (posamezni delovni postopki):

Potrebna sredstva (oprema, material):

Podatki in dokumentacija:

Sodelavci  in  stranke: 

Kratek opis poteka dela: 

Skupno pravilo:

Uporabno tudi pri:

Utemeljitev: 

Tel.: 49 92 562 


564


Fax: 49 92 570











Količina in kakovost:





To prvo stran poročila študent izpolni in odda v  SU v roku po izvedbenem načrtu PRI.            TOČK: (od10)


Ocenjuje se tudi, če so vpisani vsi podatki, ki so (bi morali biti) znani študentu. 





Povprečne ocene   (do 5)





Dopolnjen obrazec tega poročila in kriteriji ocenjevanja se začnejo uporabljati z začetkom študijskega leta 2013 / 14





Zahtevnost, gospodarnost:





Strokovnost:





Odnos do dela:
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