Ekonomska in trgovska šola Brežice - VIŠJA STROKOVNA ŠOLA, Bizeljska cesta 45, 8250 Brežice, ki jo zastopa

mag. Jože Kranjc kot ravnatelj (v nadaljnjem besedilu šola)

in izvajalec
firma ………………………………………………………………………………..   s sedežem   …………………………………………………… , ………………………………
ki ga/jo zastopa   ………………………………………………………………   v funkciji  ………………………………………………………. GSM:   ………………………
ter

študent  ………………………………………………………………………………..  bivajoč     …………………………………………………….  z vpisno ID ……………

e-mail:   ………………………………………………………..   GSM:  ………………………………………..….,   Davčno številko SI  ..……………………………….., 
sporazumno  sklepajo to  
POGODBO O PRAKTIČNEMU IZOBRAŽEVANJU
št. ………

1. člen

Ta pogodba ureja medsebojna razmerja, pravice in obveznosti pogodbenih strank pri izvajanju praktičnega izobraževanja v okviru študijskega programa za pridobitev višje strokovne izobrazbe EKONOMIST.
2. člen

Pogodbo stranke sklepajo za čas od       ………………………………….   do …………………………………… ,    v katerem bo izvedeno praktično 

izobraževanje za   …   letnik v obsegu    ……   delovnih ur  v  študijskem letu    …………………………. 
3. člen

Delovna obveznost študenta na praktičnem izobraževanju pri izvajalcu ne sme presegati 40 ur na teden. Za urejanje razmerij med študentom in izvajalcem se uporabljajo določila kolektivnih pogodb, ki veljajo za dejavnost izvajalca. Izvajalec in študent se bosta dogovorila o terminih in podrobnostih izvajanja praktičnega dela v soglasju s šolo. Usposabljanje bo zagotovljeno predvidoma pretežno na delovnih nalogah  …………………………………………………………………… v oddelku  ………………………………………. na lokaciji (naslov delovišča, če je ta drugje kot na sedežu izvajalca) ……………………………………………………… študent pa bo dostopen na interni  tel. štev.: ……………………………………….
4. člen

Izvajalec se zavezuje, da bo:

· dodelil primerne delovne naloge, zagotovil mentorja in delovne pogoje v skladu z načeli strokovnega izobraževanja in pozitivnimi predpisi,
· študentu omogočil pridobivanje oz. razvijanje kompetenc za dela s področja komercialne dejavnosti, ki so tudi v interesu izvajalca,
· pred podpisom pogodbe študenta seznanil s pogoji dela v organizaciji in omogočil spletni dostop za registracijo opravljenih delovnih ur,
· pred pričetkom dela študenta seznanil s predpisi o varstvu pri delu in ga opozoril na delovne nevarnosti, prijavil v obvezno zdravstveno zavarovanje ter vplačal predpisane zneske (od 1. januarja do 31. decembra 2014 to znaša 4,58 EUR mesečno),
· omogočil organizatorju praktičnega izobraževanja na šoli opravljanje nadzora poteka izobraževanja skladno z izvedbenim načrtom PRI,

· po končani praksi  mentor podal pisno mnenje in oceno o koristnosti in ustreznosti opravljanja delovnih nalog študenta.
5. člen

Študent bo  delo opravljal pod mentorstvom  ……………………………………………………………,    …………………… ,     ……………………………. , ki bo
                                                                                                                                                                               (ime in priimek)                            (izobrazba)                                         ( funkcija) 
dostopen na tlf: ……………………  in e-mail: …………………………………………………….  in IMA/ nima  opravljeno P-A usposabljanje za mentorja.
Izvajalec je/bo  vpisan v register verificiranih delodajalcev za izvajanje praktičnega izobraževanja pod št.:   ……………    pri     ………………… .

6. člen

Šola je dolžna:

· organizirati vse aktivnosti praktičnega izobraževanja, ki so določene po študijskem programu in izvedbenem načrtu PRI,

· zagotoviti navodila, nuditi informacije in omogočiti IT podporo za dokumentiranje opravljenih obveznosti  ter voditi evidenco izvedbe,
· vplačati za študenta predpisan enkratni pavšalni prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (9,64 EUR velja od 1.4.2014),
· izvajati konzultacije, nadzirati izvajanje ter oceniti uspešnost praktičnega izobraževanja študenta.

7. člen

Dolžnosti študenta so:

· redna prisotnost na delu in izvrševanje nalog določenih s strani mentorja pri izvajalcu praktičnega izobraževanja,
· sprotno evidentiranje prihodov/odhodov na/z delovišča iz 3. člena pogodbe s       spletnim obrazcem šole /        sistemom registr. d.č.
· upoštevanje splošnih navodil, rokovnikov in dogovorov z organizatorjem praktičnega izobraževanja na šoli,

· upoštevanje poslovnih običajev, predpisov o varstvu pri delu in uporaba predpisanih zaščitnih sredstev,

· vestno ravnanje s premoženjem in varovanje poslovne tajnosti organizacije izvajalca praktičnega izobraževanja,

· izvedba in predstavitev rezultatov projektne naloge ter oddaja poročila o delu v skladu z izobraževalnim programom in izvedbenikom.

8. člen

Ta pogodba se lahko razveže sporazumno ali pa zaradi neizpolnjevanja pogodbenih obveznosti ene od pogodbenih strank. Pobudnik mora svojo odločitev in razloge zanjo pisno sporočiti ostalima dvema pogodbenima strankama. Morebitne spore v zvezi s to pogodbo bodo stranke reševale sporazumno sicer pa pristojni organ.
9. člen

Pogodba je napisana v treh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka pogodbena stranka po en izvod obvezno že pred začetkom izvedbe.
Datum:  …………………………… …                                      Datum:  ……………………………                            Datum: ……………………………….

Šola:     …………………………… …                                       Študent: ……………………………                           Izvajalec: ……………………………
