Povzetek 800 analiz dejavnikov učenja iz 15- letne raziskave
Za doseganje kognitivnih sprememb je potrebno:

· zavedanje učnih namer,
· poznavanje doseženega uspeha,
· razumevanje razmišljanja študentov,
· zadostno poznavanje konteksta za ponujanje izzivalnega doživetja.
Z  lastno predanostjo delu in osebnim ravnanjem v skladu s tistim, kar uči druge, motivirati študente v okoliščinah kjer napaka ni dokončen poraz.
Učitelj mora vedeti, kdaj improvizirati po izkušnjah, kako spremljati in dajati povratne informacije ter prilagajati metode poučevanja. Bolj, ko učitelj postaja učenec in je učenec učitelj, boljši je uspeh. Izobraževanje je več kot poučevanje kako misliti, je tudi poučevanje tistega, kar se je vredno učiti.
Dejavniki (odgovorni):

študent (?), dom(?), šola, kurikul(!), učitelj(ravnatelj), poučevanje(učitelj)

Vplivi (zaželeno >.4;   <0 nasprotni vpliv):
· zmanjšanje motečega obnašanja v učilnici  .86
· povratna informacija  .72
· podpora nadarjenih študentov  .6
· vpliv od sodelavcev   .53

· pomnenje prečitanega   .5
· integriranost kurikula   .4
· pogostnost preverjanja   .46

· domače naloge, seminarske  .3
· številčnost razreda  .21

· individualne metode dela   .2
· nivojsko poučevanje   .1
· študij na daljavo   .09

· sodobne oblike pouka   00
· ponavljanje letnika   -.16
· televizija   -.14

· prehod na drugo šolo   -.34
Za  tipične učiteljske utemeljitve:  -financiranje  .23;     - poletne šole  .23

Premalo izkoriščeno: -tutorstva  sošolcev  .55;    -privlačnost ciljev  .56;    _dobri praktični primeri  .57

Zmagovalci
· kakovost poučevanja  .77

· predhodni uspehi   .73

· odnosi med učiteljem in študenti    .72

· povratna informacija   .72

