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Višja strokovna šola Brežice
LETNI DELOVNI NAČRT

2016 / 17
Letni delovni načrt je pripravljen v skladu z 11. in 49. čl. ZVSI
Člani predavateljskega zbora so dobili 20.9.2016 osnutek LDN in podali mnenje 
(12. čl. ZVSI)
 Strateški svet  ga predlaga  po sklepu seje dne 26.10. 2016  (10.čl. ZVSI)

Svet zavoda  Ekonomske in trgovske šole Brežice pa sprejel (8. čl. ZVSI)
dne  …………….
Ravnatelj:                  Predsednica strateškega sveta:               Predsednica Sveta šole:                                                                                   
      mag. Jože Kranjc                    __________________                         _____________
KAZALO

Obseg in razporeditev izobraževalnega dela:
- predmetnik,
- študijski koledar, 
- predavanja in vaje (urniki 1. in 2 .letnika, razporedi turnusov a in b),
- roki za opravljanje izpitov, razporedi aktivnosti,
- praktično izobraževanje,
- šport.
Načrt vpisa

Razporeditev študentov v letnike in skupine

Kadrovska zasedba in razporeditve ur

Strokovno izpopolnjevanje:

-predavatelji,

-ostali delavci in sodelavci 

Zagotavljanje kakovosti:
· delo KUZK,
· spremljanje dela predavateljev.
Organi šole v š.l. 2016/17
Sodelovanje z organizacijami:
· šole in izobraževalne ustanove,
· zbornice in delodajalci.
Druge naloge:
· evalvacija

· promocija 

· didaktični in strokovni razvoj
· pridobitev izrednih virov financiranja v letu 2017
Izvedbeni načrti in tematike študijskih predmetov objavljene do začetka študijskega leta na spletnem portalu oz. kot splošne informacije v spletnih učilnicah šole so sestavni del tega LDN.
Obseg in razporeditev izobraževalnega dela

a) Redni študij v š.l. 2016/17
Predmetnik višješolskega študijskega programa EKONOMIST  za 1. in 2. letnik
	Ime modula /predmeta /druge sestavine
	Letnik
IZBIRA
	PR
	SV
	LV
	pouka
	DELO študenta
	KT
	Izpit: PISNI +
	Predavatelj
	Instrukt.

	Komuniciranje (KOM)
	1-O
	72
	-
	84
	166
	410
	16
	
	
	

	Poslovni tuji jezik 1(PTJ 1)
	1-O
	36
	-
	42
	78
	160
	6
	Ust.
	Rimc
	Bogovič

	Poslovno komuniciranje (POK)
	1-O
	36
	-
	42
	78
	160
	6
	Ust.
	Kosi.
	Ogorelc

	Praktično izobraževanje (PRI 1)
	1-O
	 
	 
	 
	 
	110
	4
	
	
	

	Analiza (ANA)
	1-O
	66
	42
	48
	166
	368
	15
	
	
	

	Informatika (INF)
	1-O
	24
	-
	48
	72
	120
	5
	
	Tomažin
	Furlan

	Poslovna matematika s statistiko (PMS)
	1-O
	42
	42
	-
	84
	168
	6
	
	Grlica
	Levičar

	Praktično izobraževanje (PRI 1)
	1-O
	 
	 
	 
	 
	80
	3
	
	
	

	Poslovanje (POS)
	1-O
	115
	96
	-
	210
	588
	22
	
	
	

	Organizacija in menedžment podjetja (OMP)
	1-O
	42
	30
	-
	72
	166
	6
	
	Kranjc
	Štefanič

	Ekonomija (EKN)
	1-O
	36
	24
	-
	60
	132
	5
	
	Levičar
	Štefanič


	Osnove poslovnih financ
	1-O
	36
	42
	-
	78
	160
	6
	
	Galič
	Galič

	Praktično izobraževanje (PRI 1)
	1-O
	 
	 
	 
	 
	160
	5
	
	
	

	Trženje (TRŽ)
	1-O
	42
	36
	-
	78
	222
	8
	
	
	

	Trženje  (TRŽ)
	1-O
	42
	36
	-
	78
	162
	6
	
	Galič
	Galič

	Praktično izobraževanje (PRI 1)
	1-O
	 
	 
	 
	 
	60
	2
	
	
	


Pri vseh predmetih se znanje preverja obvezno  s pisnim izpitom + načinom v stolpcu »Izpit«,       (O=obvezni predmet)
	Ime modula /predmeta /druge sestavine
	Letnikik
IZBIRA
	PR
	SV
	LV
	pouka
	DELO študenta
	KT
	Izpit: PISNI +
	Predavatelj
	Instrukt.

	KOMERCIALA
	2-O
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prodaja (PRO)
	2-O
	48
	42
	24
	115
	210
	8
	
	Bužančič
	Štefanič

	Nabava (NAB)
	2-O
	42
	42
	
	84
	168
	6
	
	Galič
	Galič

	Praktično izobraževanje (PRI 2)
	2-O
	
	
	
	
	160
	6
	
	
	

	PRAVO
	2-O
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Poslovno pravo (PPR)
	2-O
	48
	36
	
	84
	180
	6
	
	Tomšič
	Veljkovič

	Praktično izobraževanje (PRI 2)
	2-O
	
	
	
	
	60
	2
	
	
	

	KAKOVOST
	1-O
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ugotavljanje in zagotavljanje kak. (UZK)
	2-O
	42
	18
	
	60
	154
	5
	
	Preskar
	Ivšič

	Praktično izobraževanje (PRI 2)
	2-O
	
	
	
	
	60
	2
	
	
	

	VODENJE TEHNOLOŠKIH PROCESOV Z LOGISTIKO
	2-O
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Oblikovanje proiz. in teh. procesov (OPP)
	2-O
	42
	36
	18
	96
	180
	6
	
	Jamšek
	Medved

	Poslovna logistika (POL)
	2-O
	30
	36
	24
	90
	160
	5
	
	Levičar
	Jevšnik

	Praktično izobraževanje (PRI 2)
	2-O
	 
	 
	 
	 
	120
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Poslovni tuji jezik 2   (izbirni)
	Izbir. izb 
	30
	
	60
	90
	160
	5
	ust..
	Možic
	Možic

	Diplomsko delo
	2
	
	
	
	
	
	5
	
	
	


Pri vseh predmetih se znanje preverja obvezno  s pisnim izpitom + načinom v stolpcu »Izpit«,   (O=obvezni predmet, Izbir.= izbirni predmet)

Namesto pri izbirnem predmetu VSŠB, lahko študenti pridobijo 5KT  iz naslova opravljenega izpita na drugi višji šoli s programom Ekonomist.
b) Izredni študij

PREDMETNIK IZREDNEGA ŠTUDIJA V PROGRAMU EKONOMIST S PRILAGOJENO IZVEDBO: 
	
	program
	PREDMET
	L.
	Ur pre-davanj
	Ur vaj
	UR
	Delež
	IZPIT P+
	Predava

	1.
	E
	PTJ
	Poslovni tuji jezik 1
	1
	16
	20
	36
	0,46
	U
	Božin

	
	E
	POK
	Poslovno komuniciranje
	1
	16
	20
	34
	0,44
	U
	Kosi

	
	E
	INF
	Informatika
	1
	10
	22
	32
	0,44
	
	Tomažin

	
	E
	PMS
	Poslovna matematika s statistiko
	1
	18
	20
	38
	0,45
	
	Grlica

	
	E
	OMP
	Organizacija in menedžment podjetja
	1
	20
	12
	32
	0,44
	
	Vorina

	
	E
	EKN
	Ekonomija
	1
	16
	10
	26
	0,43
	
	Levičar

	
	E
	OPF
	Osnove poslovnih financ
	1
	16
	18
	34
	0,44
	
	Galič

	
	E
	TRZ
	Trženje 
	1
	20
	16
	36
	0,46
	
	Galič

	
	E
	PRI1
	Praltično izobraževanje 1
	
	
	400
	
	
	
	Kranjc

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	E
	PRO
	Prodaja
	2
	
	
	48
	
	
	Bužančič

	
	E
	NAB
	Nabava
	2
	
	
	40
	
	
	Galič

	
	E
	PPR
	Poslovno pravo
	2
	
	
	40
	
	
	Tomšič

	
	E
	UZK
	Ugotavljanje in zag. kakovosti
	2
	
	
	28
	
	
	Preskar

	
	E
	OPP
	Oblikovanje proiz. in teh. procesov
	2
	
	
	44
	
	
	Jamšek

	
	E
	POL
	Poslovna logistika 
	2
	
	
	28
	
	
	Levičar

	
	E
	RSP
	PTJ2 nemšćina
	2 
	
	
	40
	
	
	Možic

	
	E
	Pri2
	Praltično izobraževanje 2
	
	
	400
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	268
	0,45
	
	

	
	
	
	EKONOMIST, 
	
	
	
	
	
	
	


Pri vseh predmetih se znanje preverja obvezno  s pisnim izpitom in z načinom navedenim v stolpcu »izpit« (U= ustno)
Za izredne študente se izvedba študijskega programa prilagodi za vsako študijsko leto posebej. Upošteva se kurikul -  predvidene ciljne kompetence po poklicnem standardu in cilje izobraževalnega programa  kakor tudi DRP 13/18 in že pridobljeno znanje ter delovne izkušnje slušateljev, ki so večinoma v delovnem razmerju ali drugače zaposleni. Predavatelji specifiko dokumentirajo v prilogi k avtorski pogodbi. Z ustrezno časovno razporeditvijo aktivnosti bo omogočeno učinkovito študijsko delo v šoli ob ostalih obveznostih izrednih študentov.
V skladu s predpisi o priznavanju neformalno ali drugače pridobljenega znanja se lahko študentom na podlagi vloge študijski komisiji priznajo posamezne študijske obveznosti kot že opravljene (npr. praktično izobraževanje in študijski predmeti, če je kandidat že opravil izpit za podoben predmet na drugi šoli).  Udeleženci izobraževanja bodo na spletnem portalu seznanjeni z letnim načrtom dela in ažurno informirani o tekočih prilagoditvah njegove izvedbe. Pedagoško realizacijo bodo predavatelji/ice evidentirali na e-učilnici.

Izvajali bomo izredni program za 2. letnik v eni skupini skupaj z rednimi študenti.
[image: image1.emf]VSŠ Brežice: ŠTUDIJSKI KOLEDAR 2016/2017

3. oktober 2016 - ponedeljek Začetek predavanj za študente 1. in 2. letnika –

31. in 2 nov. 2016 Jesenski prazniki

 od 24. dec. 2016  - sobota Zimske študijske počitnice

 do vključno 1. jan. 2017 - nedelja in novoletni prazniki

2. januar 2017 - ponedeljek Začetek za praktično izobraževanje 1. letnik

4. jan.  2017 (sreda) Začetek 2. semestra za 2. letnik

13. marec 2017 - ponedeljek Zadnji dan prakse za 1. letnik

29. marec 2017 - sreda Zadnji dan predavanj za 2. letnik

30. marec do 5. april 2017 Čas za predmetne izpite 2. letnik (aprilski roki)

6. april do vključ. 20. junij 2017 Praktično izobraževanje za 2. letnik

27. april 2017 - četrtek Dan upora - praznik

28. april 2017 - petek ravnateljev dan

1, in 2. maj 2017 (pon., tor.) Prvomajski praznik

12.06.2017 (ponedeljek) Zadnji dan predavanj za 1. letnik

13. junij do 10. julij 2017 1. in 2. roki za predmetne izpite 1. letnik

20. junij 2017 - torek Konec praktičnega izobraževanja za 2. letnik

21. jun. do 11. julija 2017 2. roki za predmetne izpite 2. letnik (drugi semester)

28. , 30. avgust 2017 Prvi vpis v 1. letnik

1. do 14. september 2017 3. in 4. (izredni roki) roki za predmetne izpite 

do 16. september 2017 Oddaja vlog za pogojni vpis

do 30. septembra 2017 Vpis v 2. letnik za študijsko leto 20116/2017

Diplomski izpiti bodo razpisani v novembru 2016 ter v januarju,  aprilu, juniju, in septembru 2017 

(oddaja del v prvi zagovor pa v drugi polovici navedenih mesecev).

Predavatelji 3 dni med zimskimi počitnicami namenijo osebnemu strokovnemu izpopolnjevanju dopust 

pa koristijo v času počitnic po študijskem koledarju. 

Po potrebi bodo razpisani izredni roki za predmetne izpite tudi med študijskim letom. Kolokviji pri 

posameznem predmetu bodo razpisani med letom na predlog predavatelja. 

Izredni študij se izvaja po predmetnih turnusih, ki so objavljeni v posebnih letnih razporedih.

Za izredne študente se v skladu s pogodbo o izobraževanju razpišeta dva izpitna roka pri 

posameznem predmetu cca. teden po končanem predavanju iz posameznega predmeta.


Urniki in turnusi (preliminarno za uskladitev na 57 seji PZ )
                  Prvenstveni kriterij je čim boljša obiskanost
[image: image2.emf]15/16  prvi semester  od 1.10  do  2.1

ob:

Ponedeljek Torek Sreda Četrtek Petek

07:10

08:00

OPF P  POK V PTJ V

08:50

OPF P  POK V PTJ V 

09:40

OPF V  POK V INF P-P 

10:25

TRŽ V  POKv - PTJv INF P-P 

11:00

OPFv- TRŽp TRŽ P 

11:50

PTJ V  šport  PTJ V  TRŽ P 

12:40

šport  OMP v_

13:30

OMP V 

14:15

ob 14:15 ->

OMP P  PTJ P 

15:00

(ali malo prej)

OMP P  PTJ P 

16:00

POK P 9x PTJ P 

16:45

POK P 9x

17:30

POK P 9x

18:15

POK P 9x

1. letnik redni v predavalnici 2   VSS Brežice 2016/17


[image: image3.emf] prvi semester  od 1.10  do 2.1

ob:

Ponedeljek Torek Sreda Četrtek Petek

07:10

PPR 

08:00

PPRV NAB P

PTJ2 P

08:50

PPRV NAB P

PTJ2 P

09:40

PPRV NAB V

PTJ2 V

10:25

NAB V PTJ2 V

11:00

PRO V PRO V

PTJ2 P/V

11:50

PRO V šport  PRO V PRO V

12:40

šport 

13:30

PRO V.6x

14:15

ob 14:15 ->

15:00

(ali prej)

PPR p.8x za R

16:00

PRO P  

<--16:00

PPR P.10x 

 <-do 8,dec

16:45

PRO P   PPR P.10x 

17:30

PRO P   PPR P.10x 

18:15

PRO P   PPR P.10x 

2. letnik redni v predavalnici 1   VSS Brežice 2016/17



Razpored predavanj in vaj ter izpitni terminov za 2. ciklus
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IZREDNI ŠTUDENTI   2. letnik - 2016/17 ZAČETEK ob 16:00

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7

okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul

1. 1. 1.

PPR p4 Vo : 

1. 1. 1. 1. 1. 1.

NAB p4 Ga : 

1.

2. 2. 2. 2. 2.

POL p4 Mi : 

2.

UZK p4 Pr : 

2. 2. 2. 2.

3. 3.

PPR p4 Vo : 

3. 3.

PRO p4 Bu : 

3. 3. 3. 3. 3. 3.

4.

PRO p4 Bu : 

4. 4. 4. 4. 4. 4.

ptj2 p4 Mo: 

4.

NAB p4 Ga : 

4. 4.

5. 5. 5. 5.

POL p4 Mi : 

5. 5. 5. 5. 5. 5.

6.

PPR p4 Vo : 

6. 6.

PRO p4 Bu : 

6. 6. 6. 6.

NAB p4 Ga : 

6. 6.

ptj2 p4 Mo: 

6.

7. 7. 7. 7. 7.

OPP p4 ?

7.

OPP p4 ?

7. 7. 7. 7.

8. 8.

PRO p4 Bu : 

8.

PPR p4 Vo : 

8. 8. 8. 8. 8. 8.

NAB p4 Ga : 

8.

9. 9. 9. 9. 9.

UZK p4 Pr : 

9.

UZK p4 Pr : 

9. 9.

ptj2 p4 Mo: 

9. 9.

10. 10.

PPR p4 Vo : 

10. 10.

OPP p4 ?

10. 10. 10. 10. 10. 10.

11.

PRO p4 Bu : 

11. 11. 11. 11. 11. 11.

ptj2 p4 Mo: 

11.

NAB p4 Ga : 

11. 11.

12. 12. 12. 12.

POL p4 Mi : 

12. 12. 12. 12. 12. 12.

13.

PPR p4 Vo : 

13. 13.

PRO p4 Bu : 

13.

IZPIT pro

13. 13. 13.

NAB p4 Ga : 

13. 13.

ptj2 p4 Mo: 

13.

14. 14. 14. 14. 14.

OPP p4 ?

14.

OPP p4  

14. 14. 14. 14.

15. 15.

PRO p4 Bu : 

15.

POL p4 Mi : 

15. 15. 15. 15. 15. 15.

NAB p4 Ga : 

15.

16. 16. 16.

IZPIT ppr

16. 16.

UZK p4 Pr : 

16.

UZK p4 Pr : 

16. 16.

ptj2 p4 Mo: 

16. 16.

17. 17.

PPR p2  Vo : 

17. 17.

OPP p4 ?

17.

IZPIT pol

17. 17. 17. 17. 17.

18.

PRO p4 Bu : 

18. 18. 18. 18. 18. 18.

ptj2 p4 Mo: 

18.

NAB p4 Ga : 

18. 18.

19. 19. 19. 19.

POL p4 Mi : 

19. 19. 19. 19. 19. 19.

20.

PPR p4 Vo : 

20. 20.

PRO p4 Bu : 

20. 20. 20. 20.

NAB p4 Ga : 

20. 20. 20.

21. 21. 21. 21. 21.

OPP p4 ?

21.

OPP p4  

21. 21. 21. 21.

22. 22.

PRO p4 Bu : 

22.

POL p4 Mi : 

22. 22. 22. 22. 22. 22.

IZPIT ptj2

22.

23. 23. 23. 23. 23.

UZK p4 Pr : 

23.

UZK p4 Pr : 

23. 23.

ptj2 p4 Mo: 

23. 23.

24. 24.

PPR p4 Vo : 

24. 24.

OPP p4 ?

24. 24. 24. 24. 24. 24.

25.

PRO p4 Bu : 

25. 25. 25. 25. 25. 25.

ptj2 p4 Mo: 

25.

NAB p4 Ga : 

25. 25.

26. 26. 26. 26.

POL p4 Mi : 

26. 26. 26. 26. 26. 26.

27.

PPR p4 Vo : 

27. 27. 27. 27. 27. 27. 27. 27.

IZPIT nab

27.

28. 28. 28. 28. 28.

OPP p4 ?

28.

IZPIT opp

28. 28. 28. 28.

29. 29.

PRO p4 Bu : 

29. 29. 1. 29. 29. 29. 29. 29.

30. 30. 30. 30. 2. 30.

IZPIT uzk

30. 30.

ptj2 p4 Mo: 

30. 30.

31. 1. 31. 31.

OPP p4 ?

3. 31. 1. 31. 1. 31.


Razpored študijskih aktivnosti z izpitnimi roki  za 1. letnik
[image: image5.emf]2016

1. LETNIK  - razporeditve izvedbe tedenskega urnika, praksa in izpitni roki  za REDNE  študente

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7

okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul
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Razpored študijskih aktivnosti z izpitnimi roki  za 2. letnik
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2. LETNIK  - razporeditve izvedbe tedenskega urnika, praksa in izpitni roki  za REDNE študente
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obkroženi datumi:  roki za oddajo diplomskih nalog  <-------  praktično izobraževanje -------------->

obkroženi datumi:  roki za  zagovor diplomskih nalog


PRAKTIČNO IZOBRAŽEVANJE

Redni študenti v programu EKONOMIST opravijo praktično izobraževanje v obsegu 400 delovnih ur v posameznem letniku. Pri praktičnem izobraževanju študent izdela eno projektno nalogo, ki je vezana na določen modul. Nalogo in zagovor le-te ocenita predavatelj izbranega modula oz. predmeta in predavatelj/organizator praktičnega izobraževanja. Izredni študenti z več kot dvema letoma ustreznih delovnih izkušenj so lahko na podlagi odobrene  vloge oproščeni praktičnega usposabljanja sicer pa ga opravijo in so ocenjeni kot redni študenti. Študente, ki bodo v podjetjih pridobivali konkretna praktična znanja, bomo vzpodbujali k ustvarjanju dobrih vtisov pri delodajalcih, da bi si s tem razširili možnosti za kasnejšo zaposlitev.  

Celovita informacijska podpora za pripravo, izvedbo in spremljanje tega po obsegu najpomembnejšega predmeta študijskega programa bo zagotovljena že od začetka štud. leta z:
- objavami razporeda aktivnosti, navodil in obrazcev  na spletnem portalu šole;
- avditorno predstavitvijo študijskega predmeta in skupinsko pripravo na izvedbo;

- spletna oddaja e-dokumentov s poročili študentov za ocenitev njihove uspešnosti;

- spletna evidenca prisotnosti praktikantov na delovnih mestih.

Sestavine podpore PRI na medmrežju bodo:  (spletni portal www.vs-kombre.kk.edus.si)

- izmenjava informaciji na forumu spletne učilnice PRI oz. po e-mailu,
- e-prijave na izpit in spletne objave rezultatov;
- predstavitev predmeta na spletni strani, obrazcev in navodil za izvedbo;
- seznam naslovov možnih projektnih in navodila za izdelavo poročil na spletu.
Posebni ukrepi bodo izvedeni, da bi študenti že na začetku izvajanja PRI v 2. letniku začeli z opravljanjem diplomskega dela.
· skupinska priprava na načrtovanje in izvedbo diplomskega projekta;

· usposabljanje za uporabo navodil za pisno nalogo in o kontroli plagiatorstva,

· usmerjanje študentov k tematikam, za katere je premalo zanimanja;

· povezovanje diplomskih projektov s praktičnim izobraževanjem;

· zagotavljanje ustrezne aplikativnosti stroke pri vseh študijskih predmetih.

Z efektnimi opravili in roki s naj bi dosegli, da bi večji del študentov opravil študijske obveznosti v roku dveh let.  
ŠPORT
Športne aktivnosti za študente se bodo izvajale pretežno v novi telovadnici. V lepem vremenu bi bile športne aktivnosti lahko še na športnih površinah ob ETrŠB,. Poleg rednih ur bomo izvedli projektne dneve športa z dejavnostmi: alpsko smučanje, planinski pohod, drsanje, čolnarjenje... Predvidena je minimalno 60%-na udeležba študentov pri organiziranih urah športne vzgoje, to je 28 urna obveznost v študijskem letu - od tega vsaj 12x pri rednih oblikah – ostalo pa ob projektnih aktivnostih.  Podrobnosti v zvezi s krajem in prostori za izvajanje programa bo urejal učitelj športne vzgoje. Aktivnim perspektivnim športnikom, ki to izkažejo z dokazili, bomo prilagodili razporede študijskih dejavnosti. Športna vadba za študente se bo izvajala predvidoma ob torkih od 11:50 po dve šolski uri v telovadnici ETrŠ. Uporaba fitnesa in ostalih športnih kapacitet bo možna po dogovoru in bo za študente brezplačna. Posebne aktivnosti bodo: – Pišece (pohodništvo)– Zagreb (drsanje)– Rogla (smučanje)- Bizeljsko (pohodništvo)- Krka (čolnarjenje)
NAČRT VPISA
Na podlagi razpoložljivih podatkov pred začetkom  š.l. 2016/17 in izkušenj iz preteklih let smo pričakovali na VSŠB  60  (50 rednih in 10 izrednih) študentov. Stanje po zaključenem vpisu  s 1.10.2016  pa je bilo:    
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Javljeno za statistiko leto prej:             


Razporeditev študentov po skupinah 

V 1.in 2  letniku ter v 1. in 2. ciklusu bo le po ena skupina za seminarske vaje, ki se bodo izvajale po učnih načrtih z metodami dela opredeljenimi v izvedbenih načrtih predmetov. Za laboratorijske vaje pri Informatiki  v 1. letniku bodo po dosedanjih izkušnjah le 1 skupina (za dve bi moralo biti aktivnih vsaj 26 študentov). Na začetnih urah predavanj bomo ugotavljali resnost študijskih namenov vpisanih študentov. Organizacija za PRI bo zastavljena za ocenjeno realno število študentov.  V skladu s predpisi bomo s SU dosledno evidentirali prisotnost študentov pri vseh organiziranih oblikah opravljanja študijskih obveznosti.   
Izbirni predmet v programu Ekonomist za redne študente bo predmet Poslovni tuji jezik 2.  Šola je ponudila te predmete na podlagi izvedenih evalvacij, po katerih nekdanji študenti - diplomanti menijo, da so bili med najbolj koristnimi predmeti predvsem tuji jeziki in informatika.  Predstavniki gospodarstva poudarjajo, da je poznavanje tujih jezikov (celo treh) in finančno-računovodskih kategorij bistvenega pomena za uspešnost dela komercialista. 
Kadrovska zasedba

V študijskem letu 2016/17 bodo na VSŠB poučevali naslednji pedagoški/strokovni delavci:

	Prog. Ekonomist: 
	Predavatelji 13x
	24ted.
	od
	obveznost
	prijava
	letno

	Študijski predmet 
	izvajalci
	ur/ted.
	(ur)
	%
	zapos.
	ur

	UZK
	Preskar Stanka
	
	
	podjem
	
	42

	PRO
	Bužančič Marj.
	
	
	podjem
	
	48

	ptj2
	Možic Damjana
	3,75
	16/20
	20,31%
	esš NM
	30+60

	POK
	Tatjana Kosi
	1,50
	16
	9,375%
	eš CE
	36

	PTJ1
	Rimc Voglar Irena
	
	
	pogodba
	
	36

	EKN
	Levičar Stanko
	
	
	podjem
	
	36

	PMS
	Zdenka Grlica
	1,75
	16
	10,937%
	eš CE
	42

	OPP
	Cveto Jamšek.
	
	
	podjem
	
	42

	POL
	Levičar Stanko
	
	
	podjem
	
	30

	PPR
	Petra.Tomsic@escelje.si
	2
	16
	12,50%
	eš CE
	48

	ppr v
	Veljkovič Bož.
	
	 
	podjem
	
	36

	
	
	
	
	
	
	

	OMP. PRI
	Kranjc
	+5h
	
	pov. obseg
	
	42+78

	TRŽ, OPF, NAB
	Galič Metka
	10,00
	 /16
	ETRŠ-B
	predavat.
	240

	INF
	Tomažin Mojca
	1,00
	 /16
	ETRŠ-B
	predavat.
	24

	
	
	
	
	
	
	

	
	SODELAVCI:
	
	
	
	
	

	šport
	Žnidaršič
	2,00
	 /20
	10%
	
	48

	knjižnica
	Avsec
	
	
	10,83%
	
	

	referat
	Furlan
	
	
	37,91%
	
	

	računovodstvo
	Račič
	 
	 
	10,83%
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Vaje pri:
	Inštuktorji 8x 
	17,25
	 
	 
	 
	 

	omp, ekn, pro 
	Karmen Štefanšič
	5,00
	/20
	zap. PSŠ
	
	120

	pol
	Mihaela Jevšnik
	2,50
	 /20
	zap. PSŠ
	
	60

	pms
	Stanko Levičar
	1,75
	 /20
	podjem
	
	42

	inf
	Lidija Furlan
	2,00
	 /20
	zap. PSŠ
	
	48

	pok
	Ogorevc Mojca
	1,75
	 /20
	zap. PSŠ
	
	42

	ptj
	Bogovič Katja
	1,75
	 /20
	zap. PSŠ
	
	42

	uzk
	Ivšič Nadja
	0,75
	 /20
	zap. PSŠ
	
	18

	opp
	Helena medved
	2,25
	/20
	zap. PSŠ
	
	54


Obseg ur za redni študij je že maksimalno racionaliziran na najmanjše možno število  izvajalskih ur. Pri pričakovanem vpisu izrednih študentov, bo plačilo dela za predavatelje  ostalo na obstoječi višini. Izvajalci in količina pedagoških ur po predmetih izrednega programa je razvidna iz predmetnika in razporedov dela za izredne študente. Predavatelji in ostali sodelavci bodo opravili delo in pridobili plačilo v skladu s predhodno sklenjenimi pogodbami ter v okvirih veljavnih predpisov.
STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE

a) Predavatelji

Vsi predavatelji, ki bodo poučevali na VSŠB, so bili imenovani regularno v postopkih v skladu z zakonodajo, še imajo ustrezno temeljno izobrazbo in izpolnjujejo ostale pogoje za poučevanje na šoli. 

Strokovni delavci se bodo v študijskem letu 2016/17 izpopolnjevali oz. dodatno izobraževali:

· na srečanjih strokovnega aktiva šole,
· s samoizobraževanjem (računalništvo, študij literature s svojega predmetnega področja, priprava in objava člankov….),

· z aktivno udeležbo na konferencah in posvetovanjih (članki, referati) ob soglasju šole;
Šola bo glede na interes organizirala in sama izvedla ustrezno obliko internega izpopolnjevanja predavateljev in inštruktorjev za:
· skupinsko delo na spletu s pomočjo spletnih učilnic(moodle) in skupnih dokumentov,
· seznanjenje na PZ z dejanskimi potrebami delodajalcev glede kompetenc naših diplomantov,
· načrtovanje, urjenje in preverjanje osrednjih kompetenc komercialista za osebno prodajo;

· implementacijo induktivnega pristopa v projektnem delu in aktivnih metod dela v šoli,
· uporaba spletnih (cloud) poslovnih rešitev oz. brezplačnih aplikacij uporabnih pri izvajanju pouka, 

· aplikaciji strokovnega znanja pri mentoriranju diplomskih del.
b) Ostali delavci in sodelavci

S ciljem izmenjave koristnih informacij in izkušenj bo VSŠB sodelovala z ostalimi višjimi šolami na ravni rednih srečanj ravnateljev višjih strokovnih šol, posebej pa z javnimi šolami, ki izvajajo izobraževalni program Ekonomist (Celje , Postojna,  Murska Sobota, Novo mesto; Slovenj Gradec. Šola bo zagotavljala ključne kompetence tudi z udeleževanjem pri aktivnostih Skupnosti višjih strokovnih šol in z izmenjavami dobrih praks v aktivih ravnateljev. 
VSŠB bo po potrebi poskrbela za dodatno usposabljanje mentorjev pri delodajalcih, ki bodo izvajali praktično izobraževanje naših študentov v podjetjih.

ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

a) Delo komisije za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti

V naslednjem š.l. bo delovala KUZK v sestavi 6 članov in predsednik (5 predavateljev in 2 študenta), Za delo komisije bodo zagotovljeni potrebni materialni pogoji poseben poudarek pa bo posvečen oblikovanju in izvedbi primernih ukrepov za izboljšanje kakovosti pedagoškega dela, organizacije in delovnih pogojev. Komisija bo kakovost šole obravnavala celovito na vseh področjih dela. V primeru potreb po sistemskih rešitvah se bo povezovala ostalimi VSŠ. Zaradi finančne situacije šole bo delo potekalo v okvirih, ki ne zahtevajo dodatnih izdatkov. 
KUZK bo na začetku š.l. izdelala načrt aktivnosti z upoštevanjem DRP in zadnje evalvacije. Pregledala bo rezultate izvedenih anket, predlagala potrebne ukrepe ter spremljala njihovo uresničitev. 

b) Spremljanje izobraževalnega dela 
S ciljem ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti izobraževalnega dela na VSŠB se bo v okviru nalog ravnatelja (9. odstavek 49. člena ZOFVI) izvajalo spremljanje dela strokovnih delavcev s prisostvovanjem pri njihovem vzgojno-izobraževalnem delu in na ostale primerne načine glede na izhodiščne cilje in specifičnosti dela na višjih strokovnih šolah. Zbrani in obdelani podatki bodo ena izmed podlag za razprave na strokovnem aktivu. Po potrebi bodo izvedeni tudi postopki sprememb in dopolnitev internih aktov, pravilnikov in navodil. Nekateri podatki se bodo zbirali redno, drugi pa na podlagi naključnega vzorca. Pri spremljanju želimo pokriti vsa področja dela na VSŠ sorazmerno z njihovim deležem ur pri izvedbi programa. 

Za spremljanje pedagoške realizacije bomo namesto vodenja ločene evidence bomo v ta namen arhivirali aktivnosti spletne učilnice. Zato je za vse predavatelje uporaba SU obvezna – in to na način, ki zagotavlja vpogled v vsebine in čas opravljanja obveznosti študijskega programa, tega LDN in izvedbenih načrtov predmetov. 

Metode in tehnike spremljanja bodo lahko tudi naslednje:

· hospitacije pri predavanjih oz. vajah, pri katerih je najmanj povratnih informacij,

· spremljanje izvedbe dveh planiranih aktivnosti pri športni vzgoji;
· izvedba ankete med predavatelji o delu s študenti in pogojih dela,

· pregled delovnih načrtov predavateljev in kontrola realizacije,

· izvedba ankete med študenti o kakovosti programa, organizaciji študija, gradiva in dela predavateljev.
c) Kakovost ostalih aktivnosti
Posebej se bo spremljala učinkovitost akcij povezovanja šole z okoljem in delodajalci in uresničevanja zapadlih sestavin DRP. Temeljni pristop k delu je Pareto načelo. Aktivnosti se najprej razčlenijo po izvedljivosti, pomembnosti in nujnosti. Energijo bomo usmerjali k ugotovljenim problemom, ki imajo največje posledice in za katere obstajajo možnosti našega vplivanja za odpravo vzrokov.  Pridobljeni rezultati se bodo obravnavali v okviru KUZK, predavateljskega zbora, strateškega sveta, kolegija in sveta zavoda.
d) Spremljanje aktivnosti študentov

Šola lahko študente, ki ne opravljajo svojih obveznosti, izpiše in to prenese v CEVIZ. Evidentirali bomo izpolnjevanje študijskih obveznosti študentov, posameznike z nezadostno aktivnostjo pa posebej opozarjali  po e-pošti. Prvenstveni cilj ukrepa bo povečanje obiskanosti pouka in izboljšanje študijskega uspeha. 
Organi šole v š.l. 2016/17
*) Študenti in predavatelji, ki bodo nadomestili prejšnje predstavnike v organih šole, bodo izvoljeni v  oktobru 2016, potrjeni pa bodo v skladu s predpisi.
Organi bodo delovali v naslednji zasedbi:

Strateški svet (mandat sestave SS od 27.2.2013):
dr. Mojca Tomažin - predsednica SS, mag. Stanko Levičar,  Tatjana Kosi*, Tomislav Jurman (diplomant), mag. Sabina Žibert (predstavnica GZ Posavja), Nataša Bogovič  (OZ Brežice) in dva študenta: Černelič Natalija in Janez Gunde.*

Predavateljski zbor (predavatelji pri predmetih v tekočem študijskem letu): mag. Metka Galič, mag. Irena Rimc Jože Kranjc,  Tatjana Kosi,  Damjana Možic,  dr. Stanka Preskar,  dr. Mojca Tomažin, Tomšič Petra, Cveto Jamšek, Marjanka Bužančič,  mag. Stanko Levičar, Zdenka Grlica.

Strokovni aktiv (strokovni delavci in sodelavci šole): mag. Metka Galič, mag. Jože Kranjc,  Tatjana Kosi,  Damjana Možic,  dr. Stanka Preskar,  dr. Mojca Tomažin, Tomšič Petra, Cveto Jamšek, Marjanka Bužančič,  mag. Stanko Levičar, Zdenka Grlica.
dr. Stanka Preskar je vodja aktiva. 
Deja Avsec, Lidija Furlan, Mojca Ogorelc, Katja Bogovič, Nadja Ivšič, dr. Božidar Veljkovič , Berto Žnidaršič, Mihaela Jevšnik, Karmen Štefanič.

Študijska komisija: mag. Metka Galič (predsednica), Damjana Možic, mag. Stanko Levičar*.

Komisija za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti: mag. Metka Galič,  dr. Stanka Preskar  in dr. Tomažin Mojca (predsednica) ter 2 študenta: Černelič Natalija in Rok Dimitrovski*

Študentski svet:*  Adam Božilović,  Bračun Tjaša, Gerjevič Nives,Hotko Katja,Vidmar Simona

Predstavniki VSŠ v Svetu zavoda RTrŠ Bežice so:  dr. Mojca Tomažin in Bračun Tjaša, Gerjevič Nives ter Vidmar Simona.*
Sodelovanje z organizacijami
a) Šole in izobraževalne ustanove

Pri uresničevanju skupnih interesov bo VSŠB največ sodelovala s/z:

· Poklicno in strokovno šolo Brežice pri usklajevanju dela za optimalno izrabo prostorov, opreme, kadra (določitev urnikov, počitnic, prireditev, izpitov, izvedbo prireditev).
· Drugimi javnimi VSŠ programa Komercialist (Celje, Murska Sobota, Slovenj Gradec, Novo mesto) pri izmenjavi izkušenj, gradiva, informacij, izvedbenih izboljšavah.
· Srednjimi šolami Posavja pri skupnih akcijah.
· Z VSŠ v Novem mestu pri kadrovskih povezavah.

b) Zbornice, delodajalci, inštitucije
Pri izmenjavi informacij, izvedbi projektov, namestitvi študentov za praktično delo in promociji šole računamo na:
· GZS Območno enoto Posavje v Krškem pri navezovanju stikov z delodajalci,
· Mladinski center pri promociji šole,

· Zavod za zaposlovanje Posavje pri informiranju o možnostih zaposlitve diplomantov,

· podjetja in javni zavodi v Posavju, ki zagotavljajo namestitve za praktično izobraževanje naših študentov,

· podjetja, ki so pripravljena sponzorirati naše obojestransko koristne projekte.

V povezavi z delodajalci oz. podjetji, ki bodo imeli možnosti in bodo pripravljeni sprejeti naše študente v svojem delovnem okolju za praktično demonstracijo poslovnih procesov komercialne dejavnosti, bodo v okvirih posameznih tematskih področij oz. študijskih predmetov  organizirane ekskurzije študentov pod vodstvom predavateljev. Obseg, vrsto  in dinamiko bodo predavatelji konkretizirali v svojih izvedbenih načrtih. Kot pedagoška realizacija se šteje čas izvedbe vsebine programa pri gostiteljih ekskurzije. 
Druge naloge

a) evalvacija
Vsak udeleženec s formalno vključitvijo v delo šole implicitno sprejme tudi vse obveznosti za kakovostno opravljanje svoje funkcije v skladu z zahtevami, ki so mu znane oz. mu ne bi smele biti neznane. Pri zunanji evalvaciji je vsak sam odgovoren za dejanja o katerih se je sam odločal oz. bi se to moral. Nepoznavanje ne opravičuje!
b) promocija
Tradicionalne promocijske aktivnosti šole bodo še vnaprej vključevale naslednje vsebinske, oblikovne in tehnološke sestavine:  
· naša največja prednost je zaposljivost diplomantov, ki jo dokazujemo s statistiko,
· oblika predstavitev bo razpoznavna, inovativna vendar s poudarkom na vsebini,
· prisotnost vzdržujemo v lokalnih medijih in na spletu ter ostalih učinkovitih pristopih,
· nadaljevali bomo doslej učinkovite aktivnosti na področju stikov z javnostmi;

· z dodatno strategijo internega trženja naj bi dosedanji diplomanti postali samopromotorji,

Želeni učinki intenzivnega oglaševanja na drugih šolah ( B2) so se pokazali kot nerealni, pa tudi finančnih virov za ta namen VSŠB nima. Zato bomo podobo šole gradili prvenstveno s kakovostnim delom pri razvijanju za delodajalce interesantnih kompetenc diplomantov.
Odvisno od finančnih možnosti bomo uresničevali pobude predavateljev: 
· Bolj pritegniti študente tudi k formalnem delovanju (npr. v študentskem svetu).

· Reaktivirati alumni klub, na prireditve vabiti tudi bivše študente.

· Z digitalno generacijo razviti on-line delo z mentoriranci (tudi preko osebnih fb mentorjev).

· Z rezultati anket ciljno seznanjati študente.

· Za študente, ki delajo, izboljšati dostopnost študija z uporabo spletnih tehnologij.

c) didaktični in strokovni razvoj
Učitelji na začetku leta pripravijo in oddajo osebne razvojne načrte, jih skozi leto uresničujejo ter na koncu študijskega leta oddajo poročilo o realizaciji. Študijski program bomo izvajali na ravni, ki jo na eni strani narekujejo potrebe delodajalcev, po drugi strani pa to tudi omogoča in olajša sodobna učna tehnologija. Tako uporaba spletnih učilnic pri vseh predmetih ni več nadstandard ampak minimalni normativ. Gradivo v obsegu posameznega učnega sklopa bo objavljeno na spletu vsaj en teden pred obravnavo, le ta se izvaja z aktivnimi učnimi metodami, napredek študentov pa se sprotno preverja in vrednoti ter zagotovi čimprejšnja povratna informacija o uspešnosti. Še naprej uresničujemo koncepte didaktičnih izboljšav, ki so bile opredeljene v LDN za preteklo š.l.  Več energije moramo usmeriti tudi k pripravi in objavam strokovnih del (referati, članki, …)
d) financiranje

Iz predračuna finančne izvedljivosti programa izhaja, da bomo poleg javnih virov, odvisnih od števila vpisanih študentov, morali pridobiti še tudi dodatna izredna sredstva. Prizadevanja bomo izvaljali v okviru  aktivnosti ETrŠ.

Brežice, oktober 2016                                                           mag. Jože Kranjc, ravnatelj
Vpis  2016 / 2017
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